ACORDO COLETIVO DE TRABALHO 2026/2028

SINDIENFERMEIROS/ES — SINDICATO DOS ENFERMEIROS DO ESPIRITO SANTO, inscrito no
CNPJ/MF sobon® 30.778.641/0001-32, estabelecido a Av. Jeronimo Monteiro, n.° 240, sala 910, Centro, Vitoria
— ES, CEP 29.010-900, representada neste ato por sua Presidente, Sra. Valeska Fernandes Morais, portadora do
CPF/MF n°® 053.111.487-21, doravante denominado SINDICATO; ¢

SAMEDIL — SERVICOS DE ATENDIMENTO MEDICO S/A., pessoa juridica de direito privado inscrita no
CNPJ n° 31.466.949/0001-05, registro na ANS No 33.561-4, sediada na Avenida Vitoria, 1342, Ilha de Santa
Maria, Vitoria/ES — CEP 29.051-040, neste ato representada por sua Presidente, Dra. Priscila Buteri Valentim
Silva, portador do CPF n.° 082.366.577-10, doravante denominado EMPRESA

Celebram o presente ACORDO COLETIVO DE TRABALHO, estipulando as condi¢des de trabalho previstas
nas clausulas constantes neste instrumento.

CLAUSULA 01° — ABRANGENCIA
O presente Acordo Coletivo de Trabalho abrange todos os empregados que exercam os cargos de Enfermeiros,

representados pelo SINDIENFERMEIROS/ES, sindicalizados ou ndo, que sejam empregados da empresa
SAMEDIL — SERVICOS DE ATENDIMENTO MEDICO S/A no Estado do Espirito Santo.

CLAUSULA 02° — VIGENCIA E DATA-BASE

O periodo de vigéncia deste Acordo Coletivo de Trabalho ¢ de 24 meses, com inicio em 1° de margo de 2026 ¢
término em 29 de fevereiro de 2028, sendo o dia 1° de marco a data-base, especificamente da categoria ora
representada.

Paragrafo Unico: As partes signatarias se comprometem a retomar as negociacdes, com o objetivo de firmar
novo Acordo Coletivo de Trabalho, no prazo de sessenta (60) dias antes do término da vigéncia deste Acordo
Coletivo de Trabalho.

CLAUSULA 03" — PISO ADMISSIONAL
A partir de 01/03/2026, fica instituido os Pisos Salariais constantes na tabela abaixo, devendo o piso para outras
jornadas (carga hordria) inferiores serem calculados proporcionalmente:

- Carga Horaria Carga Horaria Carga Horaria
CARGO Carga Horaria 220h 180h 150h 132h
Enfermeiro R$ 4.400,00 R$ 3.600,00 R$ 3.000,00 RS 2.640,00

Paragrafo primeiro: Os valores dos pisos salariais para outras jornadas de trabalho (carga horaria mensal) nao
previstos na tabela acima e menores que 220 horas mensais deverdo ser estabelecidos proporcionalmente
considerando o valor hora [(Valor do piso salarial previsto no caput =~ 220 horas) x carga horaria mensal de
trabalho].

Paragrafo segundo: Fica acordado que o divisor referente a carga horaria de 180 refere-se a jornada 12x60, com
até 3 complementagdes.



CLAUSULA 04* — DIFERENCA PISO LEI DA ENFERMAGEM | LEI 14.434 DE 2022 | ADI 7222
Fica acordado, nos moldes da decisdo proferida pelo plenario do STF em 19/12/2023, no julgamento dos
embargos de declara¢do da segunda medida liminar referendada nos autos da ADI 7222/DF, o pagamento um

complemento referente a diferenca remuneratoria resultante do piso salarial (Lei 14.434/22), em rubrica propria
de carater indenizatério “ABONO DIFERENCA SALARIAL — SUB JUDICE”.

Paragrafo primeiro: A diferenca para a implantacdo do piso da enfermagem (Lei n. 14.434/2022 e ADI 7222)
consistira na apuracao da diferenca entre a remuneracao global efetivamente paga pela empresa e o valor do piso
previsto na Lei 14.434/22 (R$ 4.750,00 para uma jornada de 220h), proporcionalmente a jornada mensal de
trabalho contratada.

Paragrafo segundo: Para fins de apuracao da diferenga remuneratoria resultante do piso da enfermagem, a
Empresa utilizara para compor a remuneragdo global dos empregados o valor previsto na Lei 14.434/22 (R$
4.750,00 para uma jornada de 220h), que sera proporcionalizada para aqueles com jornada contratada inferior a
220 horas mensais, conforme exemplos abaixo:

Exemplos:

1. Para jornada de 220 horas, a remuneragdo global minima sera de R$ 4.750,00;

2. Para jornada de 200 horas, a remuneracao minima sera de R$ 4.318,18;

3. Parajornada de 180 horas, a remuneragao minima sera de R$ 3.886,36;

4. Parajornada de 150 horas, a remuneracao minima sera de R$ 3.238,63.

Paragrafo terceiro: Fica acordado que o complemento do piso da enfermagem sera garantido ao Empregado(a)
que receber uma remuneragao total inferior aos valores indicados no § 2°, observando-se a proporcionalidade do
piso legal pela jornada realizada, aqui compreendendo a remuneracdo como sendo o salario pago e eventual
adicional de insalubridade ou periculosidade.

Paragrafo quarto: Na eventualidade de o Empregado receber uma remuneragdo global (salario base +
insalubridade ou periculosidade) inferior ao valor do piso legal, proporcionalizado pelo valor da jornada de
trabalho, a empresa devera, nesse caso, efetuar o pagamento de um abono correspondente a diferenca existente
entre o valor definido no § 2°, proporcionalizado pela jornada realizada, e o valor da remuneracdo mensalmente
alcangada pelo Empregado, sendo essa diferenga quitada em uma verba separada, denominada de “ABONO
DIFERENCA SALARIAL — ADI 72227, de natureza indenizatoria, ndo servindo de incidéncia para pagamento
de qualquer outra verba, inclusive para fins de média rescisoria, férias e 13° salario.

Paragrafo quinto: A empresa esta autorizada a suprimir, imediatamente, a verba “ABONO DIFERENCA
SALARIAL — SUB JUDICE” se, por qualquer motivo, venha a ser declarada a inconstitucionalidade da lei
14.434/2022 que instituiu o piso salarial nacional dos Enfermeiros, por via difusa ou concentrada, ou mesmo
revogada ou suspensa sua vigéncia nos autos da ADIN 7.222/DF, sem que a exclusdo do complemento acarrete
qualquer tipo de descumprimento desta clausula ou norma.

Paragrafo sexto: A rubrica da diferenca do piso da enfermagem previsto nesta clausula nao incorpora ao contrato
de trabalho, podendo ser retirada ao término desta norma ou se a Lei 14.434/22 foi declarada inconstitucional.

Paragrafo sétimo: Em caso de faltas e afins que impliquem descontos salariais, o valor do complemento sera
proporcionalmente pago aos dias efetivamente trabalhados.

Paragrafo oitavo: Fica acordado, nos moldes do decidido pelo STF na ADI 7.222/DF, que as condigdes
existentes neste instrumento, principalmente com relagdo a manuteng¢ao do piso de forma proporcional e adotando
como base a remuneracao global do empregado, predomina sob o legislado, passando os itens aqui ajustado
vigorando e sendo reconhecido entre as partes.



CLAUSULA 05"~ REAJUSTE SALARIAL

A Empresa concedera em 01/03/2026 um reajuste salarial de 5,5% (cinco virgula cinco por cento), incidente
sobre o salario praticado em margo de 2025 (tltimo més de reajuste geral), sendo autorizado a dedugdo de
eventuais reajustes espontaneos e antecipagdes concedidas pelas empresas no periodo de abril de 2025 a fevereiro

de 2026.

Paragrafo primeiro: Fica estabelecido que as partes se reunirdo em fevereiro/2027, para tratar do reajuste salarial
e dos novos pisos dos diaristas para vigéncia no periodo de 01/03/2027 a 28/02/2028.

Paragrafo segundo: O reajuste previsto nesta clausula, em hipotese alguma, serd cumulado com o aumento
praticado na clausula do Piso Admissional.

Paragrafo terceiro: Eventuais valores retroativos de diferenca salarial, no periodo compreendido entre
01/03/2026 e a data de assinatura deste acordo, serao quitados em até 03 (trés) parcelas, a critério da empresa, nas
folhas dos meses subsequentes a assinatura do acordo.

CLAUSULA 06* — DESCONTOS AUTORIZADOS

A empresa podera efetuar descontos no salario do empregado nas seguintes situagoes:

a) Em caso de dano ou prejuizo causado pelo empregado, por culpa ou dolo, apds regular apuragao;
b)Adiantamentos;

¢) Participacdo em Planos de assisténcia odontologica ou médico-hospitalar;

d) Convénios firmados com supermercados, farmacias, academias, administradoras de cartdes de crédito,
associacdes, cooperativas e comércio em geral;

e) Previdéncia Privada;

f) Empréstimos bancérios (Crédito do trabalhador);

g) Alimentagao subsidiada;

h) Mensalidade sindical;

i) Perda de chave de armario, cracha, EPI e equipamentos comprovadamente danificados pelo empregado por
mau uso;

j) Uniforme extra;

k) Outros, desde que, devidamente autorizadas pelo empregado.

Paragrafo primeiro: Para aderir a quaisquer dos convénios, o empregado devera obrigatoriamente autorizar por
escrito a sua adesdo, podendo incluir, se for permitido pela politica institucional, o nome dos seus dependentes
beneficiados.

Paragrafo segundo: O desconto sera efetuado de uma s6 vez ou em parcelas mensais e sucessivas, a critério do
empregador.

Paragrafo terceiro: O Empregador fica autorizado a descontar no Termo da Rescisdo Contratual, o valor integral
das despesas pendentes de responsabilidade do empregado, limitado a um més de remuneragiao do empregado, na
forma do paragrafo 5°, do artigo 477 da CLT, salvo aqueles autorizados pelo artigo 462 da Consolidagao das Leis
do Trabalho ou abordados na Simula 342 do (TST).

Paragrafo quarto: Podera a Empresa, com a anuéncia da entidade sindical representativa da maioria dos
empregados, sem Onus para estes, firmar, com institui¢des consignatarias, acordo que defina condi¢des gerais e
demais critérios a serem observados nas operagdes de empréstimo, financiamento, cartdo de crédito ou
arrendamento mercantil que venham a ser realizadas com seus empregados, na forma da Lei n° 10820/03 e
Decreto de n°® 4840.



CLAUSULA 07* — SUBSTITUICAO PROVISORIA

Quando ocorrer a substitui¢ao provisoria € ndo meramente eventual, por periodo superior a 01 (um) més, sera
pago ao trabalhador substituto, durante o periodo da substitui¢do a diferenga de salarios entre o substituto € o
substituido, sem considerar vantagens pessoais.

Paragrafo primeiro: Para os fins dessa clausula, o substituto deve exercer todas as responsabilidades do cargo
de forma ndo eventual para ter direito a equiparagdo salarial. Por substituicdo ndo eventual entende-se que a
substitui¢do nao pode ser para faltas isoladas ou pontuais; deve abranger o periodo completo de afastamento,
como férias, licencas médicas ou licencas-maternidade.

Paragrafo segundo: Ao final do periodo, o funciondrio substituto tem direito a retornar ao seu cargo original,
com o retorno da remuneragdo, nao havendo direito a permanecer com eventual remuneragdo da fungdo na qual
substituiu.

Paragrafo terceiro: Quando a substitui¢do ndo superar os 30 dias, ndo se aplicara o disposto no caput desta
clausula.

CLAUSULA 08— COMPROVANTE DE PAGAMENTO

A Empresa fornecerd em ambiente virtual os comprovantes mensais de pagamento a seus empregados com
identificacdo e constando, discriminadamente, a natureza e o valor das importancias recebidas, descontos
efetuados, horas trabalhadas e o valor do FGTS/INSS, ficando sob a responsabilidade do Empregado a impressao
ou salvamento do documento em pasta virtual.

CLAUSULA 09° — HORAS EXTRAS

Para os empregados em jornada administrativa (segunda a sexta-feira), as horas consideradas extraordindrias
serdo pagas com o acréscimo de 50% (cinquenta por cento) sobre o valor da hora normal. J4 as horas extras
trabalhadas nos feriados e domingos serdo pagas com o adicional de 100% (cem por cento) sobre o valor da hora
normal, desde que ndo concedida a correspondente folga compensatdria em outro dia ou compensada em banco
de horas.

Paragrafo primeiro: Para os empregados em escala especial de compensagdo (12x60), se nao dilatada a jornada
maxima semanal, serd devido apenas o respectivo adicional de 50% (cinquenta por cento), ainda que realizadas
em domingos e feriados, sem ser devido o pagamento da hora trabalhada, conforme estabelece o art. 59-B, da
CLT.

Paragrafo segundo: O valor da hora normal ¢ encontrado mediante a utilizagdo apenas do salario base do més,
dividido pelo total da jornada mensal de trabalho, nao sendo utilizado neste calculo qualquer integracao a base de
calculo de qualquer outra parcela salarial ou remuneratdria que ndo seja o salério base.

Paragrafo terceiro: O empregador podera ser dispensado deste acréscimo de salario se o excesso de horas em
um dia for compensado pela correspondente diminuicdo em outro dia, ou como previsto no artigo 611-A, Il da
CLT, sejam compensadas em banco de horas, no periodo maximo de 06 (seis) meses.

Paragrafo quarto: Nao havera o adicional para o empregado que exerca atividade externa incompativel com a
fixagdo de horario de trabalho ou empregado que exerca cargo de confianca, seja na condicdo de gerente,
coordenador, supervisor ou qualquer outro cargo que nio esteja submetido a controle de jornada de trabalho e
que seja dispensado pela empresa da obrigatoriedade da anotacao da hora de entrada e de saida, mediante acordo
firmado entre empregador e empregado.



Paragrafo quinto: Nas atividades insalubres ndo haverd necessidade de licenga prévia das autoridades
competentes em matéria de higiene do trabalho, ainda que haja prorrogagao de forma continua na jornada de
trabalho.

Paragrafo sexto: Nao serdo computados como horas extras, as variagdes de horario de registro de ponto nao
excedentes de 10 (dez) minutos na marcagao de entrada e 10 (dez) minutos na marcagao de saida.

Paragrafo sétimo: A realizagdo de horas extras, ainda que habituais, ndo descaracteriza eventuais jornadas
especiais de compensagao existentes, inclusive a 12x60.

CLAUSULA 10* — BANCO DE HORAS

O banco de horas sera administrado conforme o art. 611-A, da CLT e o art. 6°, da Lei 9.601/1998. As horas extras
deverao ser compensadas no prazo maximo de 06 (seis) meses, sendo que as horas ndo compensadas deverao ser
quitadas em holerite, com o respectivo adicional legal.

Paragrafo primeiro: Na hipdtese de rescisdo do contrato de trabalho sem que tenha havido a compensagao
integral da jornada extraordindria, fard o trabalhador jus ao pagamento das horas extras ndo compensadas,
calculadas sobre o valor do salario base na data da rescisao.

Paragrafo segundo: Por ocasido da rescisdo contratual, se o empregado estiver devendo horas, em face de
impossibilidade de compensacdo, o empregador poderd descontar tais horas nas verbas rescisorias.

Paragrafo terceiro: Sera admitido langamento no banco de horas das variagdes ocorridas na jornada de trabalho
na escala 12 x 60, sem que acarrete nulidade da escala, vedado a dobra de plantio.

Paragrafo quarto: O saldo crédito/débito do empregado no banco de horas podera ser acertado da seguinte
forma, a critério da EMPRESA:
I) Quanto ao saldo credor:

a) com a reducdo de jornada didria;

b) com a supressao do trabalho em dias da semana;

c) mediante folgas adicionais;

d) através do prolongamento das férias; ou

e) pelo pagamento, como horas extraordindrias em folha e/ou rescisao.

f) folgas coletivas ou individuais, inclusive nos dias "pontes", proximos aos feriados.

IT) Quanto ao saldo devedor:
a) pela prorrogacdo da jornada diaria em até 2 horas;
b) pelo trabalho aos sabados em até 8 horas;
c) pelo desconto em folha do total do saldo de horas remanescentes ao final da vigéncia do presente ajuste
e/ou em processo rescisorio.

Paragrafo quinto: No caso de a empresa conceder prazo maior de férias coletivas a que teria direito o empregado,
essa parcela a maior podera ser objeto de compensagdo por meio do Banco de Horas.

CLAUSULA 11* - PRORROGACAO E COMPENSACAQO

Ocorrendo necessidade imperiosa em face de motivo de forca maior, inclusive a resultante da auséncia do colega
empregado necessario para dar continuidade ao servigo inadidvel, a duracdo diaria do trabalho do empregado
podera exceder o limite legal, inclusive na escala 12x60, permanecendo, contudo, o direito do empregado em




receber estas horas em espécie (dinheiro) ou serem compensadas com folgas no banco de horas semestral.

CLAUSULA 12 - PERMUTA DE PLANTAO

O empregado que solicitar permuta de plantdo, devera solicitar por escrito a sua lideranca, no minimo, 72 horas
de antecedéncia, ficando a critério da Empresa recusar ou nao a solicitagdo, estando proibido para esse fim
(permuta de plantdo) a dobra de plantdes na escala 12 x 60.

Paragrafo primeiro: Para efeito do disposto nesta cldusula, entende-se por permuta (troca) de plantdo, a troca
eventual de horario de trabalho entre dois empregados, ficando limitado a no maximo 02 (dois) plantdes mensais.

Paragrafo segundo: A troca de plantdo somente podera ser realizada caso o empregado tenha descansado
anteriormente, no minimo, 11 (onze) horas consecutivas.

Paragrafo terceiro: Autorizado a permuta de plantdo, o empregado devera trabalhar no dia permutado,
cumprindo rigorosamente o hordrio ali estabelecido, sob pena de sancdo disciplinar, além dos respectivos
descontos pertinentes, tais como atrasos ou falta.

Paragrafo quarto: Eventual concessdo de troca de plantdo, atendendo ao interesse do empregado, nao implicara
em nulidade do regime 12x60 ou jornadas especiais, nem constituird motivo para lavrar autos de infragdes,
conforme preceitua o art. 59-B da CLT.

CLAUSULA 13* — ADICIONAL NOTURNO
O trabalho realizado entre as 22h00 e as 05h00 do dia seguinte, exclusivamente, sera remunerado com adicional
de 20% sobre o valor da hora normal.

Paragrafo primeiro: A remuneragdo do adicional noturno sera calculada sobre o valor da hora diurna do
empregado, conforme o salario-base. Para jornadas que incluem tanto periodos diurnos quanto noturnos, o
adicional serd calculado apenas sobre as horas efetivamente trabalhadas no periodo noturno (22h00 as 05h00),
nao se estendendo o adicional noturno e a hora ficta ao labor prestado apos as 05h00 horas.

Paragrafo segundo: A transferéncia para o periodo diurno de trabalho implica na perda do direito ao adicional
noturno.

CLAUSULA 14* — ADICIONAL DE INSALUBRIDADE

Os empregados que trabalharem em condigdes insalubres, acima dos limites de tolerancia estabelecidos pelo
Ministério do Trabalho e Emprego, fica assegurado a percepg¢ao de adicional de 40% (quarenta por cento) ou 20%
(vinte por cento) ou 10% (dez por cento), incidente sobre o valor do saldrio-minimo em vigor.

Paragrafo primeiro: A caracterizagdo e a classificagdo da insalubridade que dependa de avaliagdo de risco
biologico sera precedida de pericia realizada por Médico do Trabalho, devido as suas especificidades, que devera
justificar o enquadramento ou ndo segundo as normas do Ministério do Trabalho e Emprego e nas demais
legislagdes aplicaveis, poderd também ser elaborado pelo SESMT.

Paragrafo segundo: A recusa ou reiterada inobservancia do uso de equipamentos de prote¢ao individual
fornecido ao empregado enseja motivo para dispensa por justa causa.



Paragrafo terceiro: O adicional de insalubridade sera pago para o més, autorizando a deducdo dos dias de falta
e afastamentos previdenciarios, ja incluido os repousos.

Paragrafo quarto: Fica expressamente acordado que o adicional de insalubridade em grau maximo serd devido
somente para aqueles empregados que trabalharem em ambiente hospitalar, prestando diretamente assisténcia
aos pacientes, sendo necessario que tenham contato permanente e continuo com paciente internado no setor de
ISOLAMENTO, portador de doenca infectocontagiosa que possam ser transmitidas por meio de goticulas ou
aerossois. O contato eventual com pacientes portadores de doenga infecto contagiosas ensejara direito a
insalubridade em grau médio.

Paragrafo quinto: Nas atividades insalubres a necessidade de prorrogacdo de forma continua na jornada de
trabalho, ndo necessitara de licenga prévia das autoridades competentes em matéria de higiene do trabalho.

CLAUSULA 15* — ADICIONAL DE PERICULOSIDADE

O trabalho em condicdes de periculosidade assegura ao empregado um adicional de 30% (trinta por cento) sobre
o salario base, sem incidéncia de outras verbas salariais e remuneratdrias, nem acréscimos resultantes de
gratificacdes, prémios, horas extras ou participagdes nos lucros da empresa.

Paragrafo primeiro: A caracterizagdo e a classificagdo da periculosidade, segundo as normas do Ministério do
Trabalho e Emprego, far-se-ao através de laudo elaborado por Engenheiro do Trabalho, devidamente registrados
no Ministério do Trabalho e Emprego.

Paragrafo segundo: Caso se constate que a atividade exercida pelo empregado seja, concomitantemente,
insalubre e perigosa, sera facultado a este, optar pelo adicional que lhe for mais favoravel, ndo podendo perceber,
cumulativamente, ambos os adicionais.

Paragrafo terceiro: O adicional sera pago proporcionalmente ao tempo de exposicdo ao agente ou condi¢do
considerada periculosa.

CLAUSULA 16"~ TRANSFERENCIA DE EMPREGADO

Assegura-se ao trabalhador transferido provisoriamente, na forma do art. 469 da CLT, adicional de 25% (vinte
por cento) calculado sobre o seu saldrio, ndo se considerando transferéncia a que ndo acarretar necessariamente a
mudanca do seu domicilio.

Paragrafo primeiro: O adicional ndo ¢ devido nas hipdteses em que a transferéncia ocorra definitivamente ou
se houver expressa anuéncia do empregado com a transferéncia.

Paragrafo segundo: Os empregados que exergam cargo de confianga e aqueles cujos contratos tenham como
condicdo, implicita ou explicita, a transferéncia ndo fazem jus ao adicional de transferéncia.

Paragrafo terceiro: Caso uma transferéncia inicialmente provisdria converta-se em definitiva, ¢ licito que a
empresa cesse o pagamento do adicional, sem que haja direito adquirido.

Paragrafo quarto: Nao serd considerado transferéncia passivel de recebimento deste adicional o periodo de
trabalho exercido fora da base habitual, desde que enquadrado na politica de viagem da empresa.



CLAUSULA 17° - REFEICAO/ALIMENTACAO
A Empresa obriga-se a fornecer, apenas aos empregados com contrato ativo, que laborem em unidades nas quais

nao haja o oferecimento de alimentacao in natura (refeitorio), crédito em vale refeicao/alimentagao no valor
mensal de R$ 964,27 (novecentos e sessenta e quatro reais e vinte e sete centavos), ndo integrando a remuneragao
para qualquer efeito legal, nos termos do art. 457, § 2°da CLT e da Lei n® 6.321/76 (PAT).

Paragrafo primeiro: Os empregados que laboram nas unidades em que ha fornecimento gratuito de refeigdo
(refeitdrio) ndo possuem, em hipotese alguma, direito ao recebimento do “Ticket Refeigdo/Alimentagao” previsto
no caput. A esses empregados sera devido, apenas, o valor previsto na clausula “Bonus Alimentagdo”,
condicionado ao preenchimento dos critérios para recebimento. Em nenhuma hipotese havera cumula¢ao do
“Bonus Alimenta¢ao” e o “Ticket Refei¢ao/Alimentacao”, sendo clausulas excludentes.

Paragrafo segundo: A concessdo do beneficio fica estritamente condicionado aos empregados com contrato
ativo, sendo o pagamento proporcional nos casos indicados no paragrafo sexto.

Paragrafo terceiro: Nos casos de necessidade de proporcionar o beneficio, serd considerado divisor 30 dias,
multiplicado pela quantidade de dias corridos de direito.

Paragrafo quarto: O beneficio ndo sera concedido nos periodos de suspensdo ou interrup¢ao do contrato de
trabalho, tais como, mas nao se limitando a: férias, afastamentos previdenciarios de qualquer natureza (incluindo
auxilio-doenca, acidentario e licenga-maternidade), licengas remuneradas ou nao, suspensoes disciplinares, faltas
injustificadas, e o periodo correspondente ao aviso prévio indenizado

Paragrafo quinto: Os aprendizes fardo jus ao percentual de 50% sobre o valor do crédito alimentacdo, conforme
o enquadramento no caput ou § 1°.

Paragrafo sexto: Para fins desta clausula, o empregado perdera o direito a percepg¢ao de 01 (um) dia do beneficio
(1/30) a cada ocorréncia de um dos eventos abaixo:
a) Faltas injustificadas (penalidade de 1/30 por falta);
b) Registro do inicio da jornada apds o limite de tolerancia de 10 (dez) minutos diarios (penalidade de 1/30
por evento)
¢) Atestados, Férias, Licencas Maternidades e Afastamentos Previdencidrios (ndo recebimento proporcional
a quantidade de dias ndo trabalhados durante o periodo de apuragdo);
d) Adverténcia (penalidade de 1/30 por adverténcia);

Paragrafo sétimo: Para fins desta clausula, o empregado perdera integralmente o direito a percepc¢ao do beneficio
na ocorréncia de um dos eventos abaixo:
a) 03 (tr€s) ou mais auséncias / esquecimento de registro de ponto (entrada, saida) durante o periodo de
apuracdo, com exce¢ao de auséncia de marcagdes por falhas do sistema, viagens e jornadas externas;
b) 03 (trés) ou mais auséncias / esquecimento de registro do intervalo intrajornada durante o periodo de
apuracdo, com exce¢ao de auséncia de marcagdes por falhas do sistema, viagens e jornadas externas;
¢) Descumprimento das normas de Seguranca e Medicina do Trabalho, especificamente a ndo utilizagdo de
EPIs obrigatorios, devidamente registrada pelo SESMT ou chefia imediata;
d) Suspensao disciplinar.



Paragrafo oitavo: As datas de apuracdo e pagamento do ticket refei¢do podem ser modificadas unilateralmente
pelo empregador, desde que haja aviso prévio aos empregados com 30 (trinta) dias de antecedéncia.

CLAUSULA 18*— BONUS ALIMENTACAQO

A Empresa obriga-se a conceder, apenas aos empregados com contrato ativo, que laborem em unidades nas quais
ha a oferta de alimentacdo in natura gratuita, um boOnus, pago em forma de crédito em vale
refeicdo/alimentacdo, no valor mensal de R$ 200,00 (duzentos reais), que também nao integra a remuneracao para
qualquer efeito legal, nos termos do Art. 457, § 2° da CLT e da Lei n°® 6.321/76 (PAT).

Paragrafo primeiro: Os empregados que laboram nas unidades em que ndo ha fornecimento gratuita de refeicao,
ndo possuem, em hipdtese alguma, direito ao recebimento do “Bonus Alimenta¢do™ previsto no caput. Tal
diferenga em relacdo se justifica pelo recebimento de vale refeicdo/alimentacdo em valor superior, compensando
o ndo recebimento da alimentagdo in natura. Em nenhuma hipétese havera cumulagao do “Bonus Alimentagao”
e o “Ticket Refeicao/Alimentagdo”, sendo clausulas excludentes.

Paragrafo segundo: A concessao do beneficio fica estritamente condicionada aos empregados com contrato ativo
e que estejam e com assiduidade integral no més de referéncia.

Paragrafo terceiro: Nos casos de necessidade de proporcionar o beneficio, serd considerado divisor 30 dias,
multiplicado pela quantidade de dias corridos de direito.

Paragrafo quarto: O beneficio ndo sera concedido nos periodos de suspensdo ou interrup¢ao do contrato de
trabalho, tais como, mas ndo se limitando a: férias, afastamentos previdencidrios de qualquer natureza (incluindo
auxilio-doenca, acidentério e licenga-maternidade), licengas remuneradas ou ndo, suspensdes disciplinares, faltas
injustificadas, e o periodo correspondente ao aviso prévio indenizado

Paragrafo quinto: Os aprendizes fardo jus ao percentual de 50% sobre o valor do crédito alimentacdo, conforme
o enquadramento no caput ou § 1°.

Paragrafo sexto: Para fins desta clausula, o empregado perderd integralmente o direito a percepc¢ao do beneficio
na ocorréncia dos eventos abaixo:
a) Faltas injustificadas;
b) Atestados, Férias, Licencas Maternidades e Afastamentos Previdenciarios;
¢) 03 (trés) ou mais auséncias / esquecimento de registro de ponto (entrada, saida) durante o periodo de
apuracdo, com exce¢ao de auséncia de marcagdes por falhas do sistema, viagens e jornadas externas;
d) 03 (trés) ou mais auséncias / esquecimento de registro do intervalo intrajornada durante o periodo de
apura¢do, com excecao de auséncia de marcagdes por falhas do sistema, viagens e jornadas externas;
e) 03 (trés) ou mais registro do inicio da jornada apds o limite de tolerancia de 10 (dez) minutos diérios;
f) Descumprimento das normas de Seguranca e Medicina do Trabalho, especificamente a ndo utilizagdo de
EPIs obrigatorios, devidamente registrada pelo SESMT ou chefia imediata;
g) Adverténcia ou Suspensao disciplinar.



Paragrafo sétimo: As datas de apuracdo e pagamento do ticket refei¢do pode ser modificados unilateralmente
pelo empregador, desde que haja aviso prévio aos empregados com 30 (trinta) dias de antecedéncia.

CLAUSULA 19— VALE TRANSPORTE
Fica estabelecido que a Empresa fornecera aos seus colaboradores optantes, vales transportes, mediante desconto
do percentual de até 6% (seis por cento) sobre o saldrio base do empregado.

Paragrafo unico: A Empresa estd autorizada a deduzir a quantidade de Vale Transporte ndo utilizada pelo
Trabalhador, por motivos de faltas injustificadas, atestados médicos e afastamentos no més seguinte ao de sua
utilizacdo.

CLAUSULA 20° -~ CONVENIO MEDICO

Visando mitigar as auséncias justificadas ou ndo, a Empresa oferecerd aos empregados a op¢ao de adesdo a seguro
de saude ou assisténcia médica de grupo, com cobertura minima para internacdo hospitalar em enfermaria,
podendo ser participativo.

Paragrafo primeiro: O custo do Plano de Saude sera subsidiado da seguinte forma:

I) Mensalidade do Titular: 70% (setenta por cento) pela Empresa e 30% (trinta por cento) pelo Empregado.
IT) Mensalidade do Dependente: 100% (cem por cento) custeado pelo empregado.

IIT) Coparticipagdo: 100% (cem por cento) custeado pelo empregado.

Paragrafo segundo: Consideram-se dependentes legais para esse fim, o cOnjuge, companheiro(a) com unido
estavel registrada e filhos (incapazes, com até 21 anos de idade, ou até 24 anos de idade, se estiver cursando
ensino superior ou escola técnica de segundo grau).

Paragrafo terceiro: O empregado em afastamento previdenciario superior a 60 (sessenta) dias ndo terd por parte
da Empresa o subsidio de 70% (setenta por cento) do valor da mensalidade, estando sua permanéncia no plano de
saude condicionada ao pagamento regular e integral de sua mensalidade, sem que isso acarrete ofensa a simula
440, do TST.

Paragrafo quarto: O empregado em afastamento previdenciario superior a 60 (sessenta) dias devera optar pela
manuten¢do ou ndo dos Convénios Médico e Odontoldgico no ato de seu encaminhamento a Previdéncia. Optando
pela exclusdo, o empregado tem ciéncia que em caso de nova adesao sera necessario cumprimento de caréncias.

Paragrafo quinto: Caso o empregado em afastamento previdencidrio superior a 60 (sessenta) dias opte por
continuar com o convénio médico, ele se compromete em arcar com a integralidade do valor da mensalidade e
coparticipagdo, propria e de seus dependentes, mediante pagamento de boleto proprio diretamente a operadora do
plano de saude.

Paragrafo sexto: Na eventualidade de ndo ser possivel a emissdo de boleto com o valor direto pela operadora,
o empregado devera creditar o valor da mensalidade e coparticipagao, propria e de seus dependentes, na conta da
empresa e enviar o comprovante de pagamento ao setor de pessoal até o dia 15 do més subsequente, sob pena de
nao o fazendo por mais de 30 (trinta) dias consecutivos, ser o plano cancelado, em razao da politica contra
endividamento.

Paragrafo sétimo: No caso de aposentados por tempo de servigo ou por invalidez, bem como nos casos de
demissdo sem justa causa por iniciativa da empresa, incumbe a Empresa comunicar ao Empregado que contribuiu
para plano ou seguro coletivo de assisténcia a satide, no ato da comunicagdo do aviso prévio, a ser cumprido ou



indenizado, ou da comunica¢do da aposentadoria, que o mesmo podera manter sua condi¢do de beneficidrio do
convénio médico, nas mesmas condi¢des de cobertura assistencial de que gozava quando da vigéncia do contrato
de trabalho, desde que assuma o seu pagamento integral, nos termos do disposto no art. 30 da Lei n® 9.656/98.

Paragrafo oitavo: O Empregado devera optar pela manuten¢do do beneficio aludido no caput, no prazo méximo
de 30 (trinta) dias apos seu desligamento, em resposta a comunicagdao da Empresa, formalizada no ato da
comunicacdo do aviso prévio, a ser cumprido ou indenizado, ou da comunicacdo da aposentadoria, nos termos do
artigo 10 da Resolugdo Normativa ANS n°. 279, de 24 de novembro de 2011.

Paragrafo nono: O periodo determinado de manutengdo a que se refere o paragrafo anterior serd de 1/3 (um
terco) do tempo de permanéncia em que tenha contribuido o empregado demitido, com um minimo assegurado
de 6 (seis) e um maximo de 24 (vinte e quatro) meses.

Paragrafo décimo: Em conformidade com o previsto nos §§ 5° € 6°, os empregados aposentados e demitidos que
optarem pela manuten¢do do beneficio, permanecerdo em plano separado ao plano dos empregados ativos,
exclusivo para ex-empregados ou aposentados, nas mesmas condi¢des de cobertura assistencial de que gozava
quando da vigéncia do contrato de trabalho, desde que assuma o seu pagamento integral diretamente a
Operadora/Plano de saude.

Paragrafo décimo primeiro: O beneficio desta clausula ndo terd natureza salarial e, portanto, ndo incorporara
aos salarios, nem fara parte de base de calculo de outros beneficios, vantagens e reajustes.

Paragrafo décimo segundo: Os empregados inativos e afastados em gozo de beneficio previdenciario nao
poderao ser incluidos neste plano de satide empresarial.

Paragrafo décimo terceiro: Os empregados incluidos neste plano de satide empresarial que se afastarem em
gozo de beneficio previdenciario, ndo poderdo incluir dependentes enquanto estiverem afastados do trabalho.

Paragrafo décimo quarto: A Empresa podera alterar o prestador do beneficio a qualquer momento, assegurando
as condicOes de assisténcia e coberturas minimas ja concedidas no plano anterior.

CLAUSULA 21* — PLANO ODONTOLOGICO

A Empresa facilitard o acesso do empregado optante ao plano odontoldgico, o qual seré totalmente custeado pelo
Empregado. O Empregado que permanecer inadimplente por 02 (dois) meses consecutivos, terd o plano
automaticamente cancelado, em razdo da politica contra endividamento.

Paragrafo unico: Estes valores estipulados no plano, podem sofrer reajustes de acordo com a Operadora que
oferece o plano, de modo que cabe ao empregado antes de adquirir ou renovar conferir os valores atuais e demais
normas de reajuste junto ao Empregador.

CLAUSULA 22* - SEGURO DE VIDA

A Empresa contratard aos seus empregados Seguro de Vida, totalmente subsidiado pela Empresa, com os
seguintes valores:

I) Morte: R$ 21.955,58;

II) Auxilio funeral: R$ 10.000,00.

Paragrafo primeiro: Somente os empregados ativos e com contrato por prazo indeterminado serdo beneficiados
com o previsto nesta cldusula.



Paragrafo segundo: O seguro de vida previsto nesta presente clausula nido serd concedido aos empregados
durante o periodo de contrato de experiéncia, de modo que apenas empregados com contrato por prazo
indeterminado possuem direito ao beneficio.

Paragrafo terceiro: Para requerer a cobertura do seguro contratado pela empresa, o beneficidrio deste seguro
ou herdeiro (legalmente habilitado) devera providenciar a entrega de todos os documentos exigidos pela
Seguradora, no prazo de até 30 dias contados a partir do sinistro.

Paragrafo quarto: Eventual negativa de pagamento da cobertura pela seguradora devera ser resolvida entre o
beneficiario do seguro ou herdeiro diretamente com a seguradora.

CLAUSULA 24°— AVISO PREVIO

No caso de aviso trabalhado, o mesmo sera de 30 (trinta) dias. Em sendo por iniciativa do empregador, sera
cumprido com a reducdo de duas (2) horas em sua jornada de trabalho ou pela sua libera¢do nos ultimos sete (7)
dias corridos do aviso prévio.

Paragrafo primeiro - A data de saida a ser anotada na CTPS devera corresponder a do término do prazo do aviso
prévio, ainda que indenizado, conforme OJ n° 82 da SDI, do TST.

Paragrafo segundo - Fica desde ja reconhecido que os efeitos da dispensa so6 se concretizam depois de expirado
o beneficio previdencidrio, conforme Sumula 371 do TST.

Paragrafo terceiro — Na hipotese de o periodo trabalhado no curso do aviso somado aos 15 (quinze) primeiros
dias de afastamento por doenga resultar periodo igual ou superior ao do aviso, este estara totalmente cumprido,
sendo devida ao empregado a remuneragdo correspondente aos dias de aviso, ainda que o afastamento tenha sido
superior.

Paragrafo quarto — Caso os dias trabalhados, mais os 15 (quinze) primeiros dias de afastamento por doenga nao
completarem o periodo do aviso prévio, a contagem do aviso prévio sera suspensa no 16° (décimo sexto) dia e,
apos a alta médica concedida pela Previdéncia Social, o empregado retornara a empresa para cumprir o restante
do aviso

Paragrafo quinto — Durante o prazo de aviso prévio concedido por qualquer das partes, ficam vedadas alteragdes
nas condicdes de trabalho, inclusive transferéncia de local de trabalho, sob pena de rescisao imediata do contrato,
respondendo a Empresa pelo pagamento do restante do periodo contratual.

Paragrafo sexto — Havendo interesse de ambas as partes, o prazo e a dispensa do cumprimento do aviso prévio
poderdo ser conciliados entre empresa e trabalhador, mediante acordo escrito.

Paragrafo sétimo — A empresa estara permitida a realizar acordo com o seu funcionario, mediante proporcional
do aviso prévio, na forma do artigo 484-A da CLT.

CLAUSULA 25— CONTRATO DE EXPERIENCIA

Os contratos de experiéncia serdo de 45 (quarenta e cinco) dias, prorrogaveis por mais 45 (quarenta e cinco) dias.
No caso de readmissdo de empregados para a mesma fungao anteriormente exercida, nao sera celebrado o contrato
de experiéncia.

Paragrafo primeiro — A indenizagao para as hipoteses de rescisdo antecipada do contrato de que trata este artigo,



por iniciativa do empregador ou do empregado, sera correspondente a 5% (cinco por cento) do valor do salario
base do empregado, nao se aplicando o disposto nos artigos 479 e 480 da CLT.

CLAUSULA 26"~ ESTIMULO PROFISSIONAL

As horas utilizadas em treinamentos obrigatorios da empresa, efetuados fora do horario normal de trabalho ou
durante os Descansos Semanais Remunerados (DSR'S), poderdo ser contabilizadas no banco de horas do
empregado e caso ndo aconteca o descanso, estas horas serao pagas com adicional de horas extras apds o periodo
de fechamento do banco de horas.

Paragrafo primeiro — Os treinamentos ndo obrigatorios disponibilizados gratuitamente pela empresa no portal
Universidade MedSénior, em hipdtese alguma, serdo considerados como jornada de trabalho, ainda que realizados
fora do ambiente de trabalho, eis que o empregado € livre para fazer ou ndo o treinamento ndo obrigatdrio. Por se
tratar de uma feramente de qualificagdo profissional voluntaria, jamais sera considerado tempo de trabalho ou a
disposi¢do da empresa.

CLAUSULA 27* - LICENCA MATERNIDADE
De acordo com o art. 7°, XVIII da CF, a licenca da empregada gestante sera de 120 (cento e vinte) dias, os quais
serdo contados a partir da data do afastamento, na forma da lei.

Paragrafo primeiro: Fica assegurada garantia de emprego nos casos de ado¢ao, pelo prazo de 120 (cento e vinte)
dias, a contar da ado¢do, na forma da MP 619/2013.

Paragrafo segundo: A licenca-maternidade s6 sera concedida mediante apresentagdo do termo judicial de guarda
a adotante ou guardia.

Paragrafo terceiro: A partir de 01/01/2027, a empresa compromete-se a instituir duragdo da licenga paternidade
minima de 10 (dez) dias, na forma do art. 11, da Lei 15.371/26.

Paragrafo quarto: No momento do exame demissional, serd disponibilizado as empregadas, de forma totalmente
gratuita, a realizacdo de teste de gravidez, com o objetivo exclusivo de assegurar a plena garantia dos direitos
trabalhistas da empregada gestante, especialmente quanto a estabilidade provisoria prevista na legislacdo vigente.

CLAUSULA 28*— REEMBOLSO CRECHE

A partir da assinatura deste acordo, a empresa ndo dispondo de creche propria ou conveniada, concedera
mensalmente, apos o término da licenga maternidade, auxilio-creche as maes, viuvos e aos pais solteiros ou
separados que tenham a guarda dos filhos, mediante reembolso, limitado a R$ 200,00 (duzentos reais) mensais,
até o 18° (décimo oitavo) més ap6s o nascimento do filho(a), devendo tal interesse ser manifestado por escrito.

Paragrafo primeiro: O beneficio social referido no caput desta clausula, ndo expressa qualquer complemento
salarial para todos os efeitos legais, e sera efetivado na folha de pagamento em até 30 dias apos a apresentacdo de
Nota fiscal de servigos da creche escolhida pelo empregado, ndo sendo admito recibo.

CLAUSULA 29* - DESCANSO PARA AMAMENTACAO
A Empresa concedera 02 (dois) intervalos de 30 (trinta) minutos por dia, totalizando 1 hora, até o sexto més do
bebé, conforme estabelecido no art. 396 da CLT.




Paragrafo primeiro: Caso a empregada resida distante do local de trabalho, impossibilitando-a de gozar destes
intervalos adequadamente, podera entao ter reduzido a sua jornada de trabalho em uma hora, a fim de poder
amamentar.

Paragrafo segundo: Caso a empregada tenha mais de 1 (um) filho (a), nascido do mesmo parto, serdo concedidos
2 (dois) intervalos de descanso para amamentacao de 1 (uma) hora por dia para cada filho, totalizando 2 (duas)
horas.

Paragrafo terceiro: Em virtude do reembolso creche definido nesta lei, a Empresa fica desobrigada de instalar
local apropriado para a guarda e a assisténcia de filhos de empregadas no periodo da amamentagao, nos termos
do art. 5°, paragrafo tinico, da Lei 14.457/22.

CLAUSULA 30 — ANOTACAO NA CTPS

A Empresa devera fazer as devidas anotagdes nas carteiras profissionais dos empregados no que diz respeito a
funcdo efetivamente exercida pelo empregado, observada a Classificacdo Brasileira de Ocupagdes, promogoes,
férias e demais anotagdes exigidas por Lei.

Paragrafo Primeiro: Conforme Portaria n® 3.626, de 13 de novembro de 1991, o empregador podera adotar a
Ficha de Anotacdes e Atualizagdes da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, cuja copia serd fornecida ao
empregado mediante recibo, em periodicidade nunca superior a doze meses, obedecido o estipulado no caput do
art. 11 desta Portaria, a qual passard a fazer parte integrante da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social - CTPS.

Paragrafo Segundo: Para os empregados cujo registro de contrato de trabalho for realizado por meio da Carteira
Digital, as respectivas atualiza¢des ocorrem pelo mesmo meio.

CLAUSULA 31* — ALTERACAO DA JORNADA DE TRABALHO/SALARIO

As empresas estdo previamente autorizadas a acordar, diretamente com seus empregados, a redugdo ou aumento
da jornada de trabalho, mediante “Termo Aditivo ao Contrato de Trabalho” no qual sera ajustado aumento ou
redugdo salarial proporcional a redu¢do da jornada de trabalho.

CLAUSULA 32* — ESCALA ESPECIAL (“12 X 60”)

Tendo em vista a complexidade e diversidade que envolve os servigos hospitalares e ndo hospitalares, ficam os
estabelecimentos e servigcos de saude autorizados a contratar ENFERMEIROS para trabalhar mensalmente na
escala de compensagédo 12 x 60, compreendendo essa escala como sendo 11 (onze) horas de trabalho por
sucessivas 60 (sessenta) horas de descanso, adotando-se para essa jornada o divisor mensal de 132 horas de
trabalho para fins de apuragao do salario mensal, horas extras e adicional noturno, sendo limitado ao maximo de 10
(dez) plantdées mensais.

Paragrafo Primeiro: Poderdo ser acrescidos na escala de trabalho 12x60, no maximo trés plantdes
complementares, os quais serdo somados na escala mensal de trabalho, que poderédo se realizar em turno de
trabalho diverso do trabalho pelo empregado ou dentro do periodo de descanso de 60 horas, adotando-se para essa
jornada o divisor mensal de 180 horas de trabalho para fins de apuragao do salario mensal, horas extras e adicional
noturno, sendo limitado ao maximo de 13 (treze) plantdes mensais. Exemplo: Trabalhando no horario das 07:00
as 19:00 as complementagoes poderao se realizar no horario das 19:00 as 07:00, desde que observado o
descanso interjornada minimo de 11 horas.

Paragrafo Segundo: O empregado que for contratado para trabalhar no regime de 12x60 e faltar tera descontado
o dia da falta e os 2 (dois) dias de folgas seguintes que teria direito, caso nao faltasse.



Paragrafo Terceiro: O aviso prévio concedido aos empregados que trabalharem nesta escala especial sera
cumprido com a redugéo de 2 (duas) horas em sua escala de trabalho ou pela sua liberagédo nos ultimos 7 (sete) dias
corridos do aviso prévio.

Paragrafo Quarto: Os domingos e feriados municipais e estaduais trabalhados nestes regimes de escala ndo séo
remunerados em dobro. Ja os feriados nacionais, serdo remunerados em dobro.

Paragrafo Quinta: Os empregados nesta escala, poderdo realizar trocas de plantdo desde que, haja entre um
plantdo e outro, um intervalo de 11 (onze) horas de descanso.

Paragrafo Sexta: As horas trabalhadas nes’ta escala, excedentes a jornada diaria de trabalho de 12 horas, deveréo
ser remuneradas conforme previsto no CLAUSULA OITAVA - ADICIONAL DE HORA EXTRA, nédo podendo ser
compensadas conforme previsto na CLAUSULA VIGESIMA QUINTA — BANCO DE HORAS.

Paragrafo Sétimo: Fica autorizado, na eventualidade de empregado diarista migrar para a escala 12x60, a alteragéo
proporcional do salario, conforme divisor estipulado no caput e clausula 34.1.1.

Paragrafo Oitava: Fica autorizado, na eventualidade de empregado realizar jornada 12x60, a alteragéo
proporcional do salario, conforme divisor estipulado no caput.

Paragrafo Nona: Considerando o ajuste nesta clausula, as partes ajustam a ocorréncia de perda superveniente do
objeto das agdes n.° 0001356-30.2025.5.17.0010 e 0001329-74.2025.5.17.0001, obrigando-se o SINDICATO a
pleitear a desisténcia da acdo, cuja concordancia ja ¢ concedida pela EMPRESA, ficando ajustado o pagamento
de honorarios advocaticios em favor da patrona do SINDICATO, em razio do Principio da Causalidade.

Paragrafo Décimo: Em virtude da implantagdo da escala 12x60, fica vedado, a partir de 01/01/2027, a adogao
da escala 12x36 aos enfermeiros

CLAUSULA 33*— JORNADA DE TRABALHO
Havendo possibilidade operacional, os empregados serdo comunicados do feriado e respectivo(s) dias de ponte.
Neste caso, as horas realizadas a titulo de compensagao serdo langadas em banco de horas.

Paragrafo primeiro: As horas trabalhadas a titulo de compensacdo ndo serdo consideradas horas extras, para
qualquer fim, mesmo que cumpridas em dias de feriados e/ou domingos.

CLAUSULA 34* — REGISTRO DE PONTO
Fica a Empresa autorizada a adotar sistemas alternativos de controle de jornadas de trabalho, de forma manual,
mecanica ou informatizada, conforme Portaria MTB 671/2021.

Paragrafo primeiro: Ficam os trabalhadores dispensados da anotagdo do intervalo intrajornadas, que sera
considerado gozado pelo trabalhador para todos os fins de direitos, desde que esteja pre-assinalado e o intervalo
seja efetivamente cumprido, conforme previsao do art. 74, § 2°, da CLT.

Paragrafo segundo: As empresas poderao adotar nao so sistemas alternativos de controle de jornadas de trabalho,
de forma manual, mecanica ou informatizada, como também autorizadas a adotar o sistema de controle de ponto
por excecao.

Paragrafo terceiro: Os Empregados em cargos de gestdo que ocupam uma posi¢ao de confianga, quais sejam,
diretores, gerentes, coordenadores e supervisores, sdo dispensados do registro de ponto, de acordo com o Art. 62



da CLT.

CLAUSULA 35— REDUCAO / AUMENTO DO INTERVALO INTRAJORNADA

Fica autorizado o empregador e empregado a ajustarem, através de termo aditivo individual de horario de trabalho,
a reducdo ou aumento do intervalo de alimentagdo e repouso, que podera ser no minimo de 30 minutos € no
maximo 120 minutos, respeitada a jornada de trabalho pactuada conforme a legislacao vigente.

CLAUSULA 36* — AUSENCIA JUSTIFICADA

O empregado podera deixar de comparecer ao servigo, sem prejuizo de seu salario:
I) Até 3 (trés) dias consecutivos, em caso de falecimento do conjuge, ascendente, descendente, irmao
ou pessoa que, declarada em sua carteira de trabalho e previdéncia social, viva sob sua dependéncia
economica;
II) Até 3 (trés) dias consecutivos, em virtude de casamento;
II) Por 5 (cinco) dias em caso de nascimento de filho, no decorrer da primeira semana;
IV) Por 1 (um) dia, em cada 12 (doze) meses de trabalho, em caso de doagdo voluntaria de sangue
devidamente comprovada;
V)  Até 2 (dois) dias consecutivos ou ndo, para o fim de alistamento eleitoral;
VI) No periodo de tempo em que tiver de cumprir as exigéncias do Servigo Militar referidas na letra "c"
do art. 65 da Lei n® 4.375, de 17 de agosto de 1964 (Lei do Servigo Militar).
VII) Nos dias em que estiver comprovadamente realizando provas de exame vestibular para ingresso em
estabelecimento de ensino superior;
VIII) Pelo tempo que se fizer necessario, quando tiver que comparecer a juizo;
IX) Pelo tempo que se fizer necessario, quando, na qualidade de representante de entidade sindical, estiver
participando de reunido oficial de organismo internacional do qual o Brasil seja membro;
X) Até 02 (dois) dias para acompanhar consultas médicas e exames complementares durante o periodo
de gravidez de sua esposa ou companheira;
XI) Por 01 (um) dia por ano para acompanhar filho de até 6 (seis) anos em consulta médica.
XII) Por 01 (um) dia por trimestre para acompanhamento dos pais idosos, maiores de 65 (sessenta e cinco)
anos, em internag¢do, mediante comprovagao no prazo de 48 (quarenta e oito) horas.

CLAUSULA 37° - ATESTADO MEDICO E DECLARACAO DE COMPARECIMENTO EM
CONSULTA MEDICA

A auséncia por comparecimento em consulta médica deve ser previamente comunicada ao Gestor imediato com,
no minimo, 48 (quarenta e oito) horas de antecedéncia, e posterior entrega da respectiva declaracdo de
comparecimento assinada pelo médico, visando compensa¢do em banco de horas, na forma acordada entre as
partes. A falta de comunicacdo ou entrega da declaragdo de recebimento autorizam o Empregador a reconhecer a
falta como injustificada com o devido desconto das horas.

Paragrafo primeiro: Os atestados médicos, por sua vez, dispensam a compensacao, sendo as horas abonadas,
nos termos da Lei. Todos os atestados médicos devem ser encaminhados ao SESMT no prazo maximo de 24
(vinte e quatro) horas de sua emissdo, considerando sadbado como dia util, ressalvando-se os casos em que o
empregado estiver impossibilitado de comparecer a empresa (hospitalizagdo e nas condi¢des nas quais esteja
impossibilitado de deambular), casos em que devera informar a empresa e a seu superior no prazo maximo de 24
(vinte e quatro) horas.

Paragrafo segundo: O SESMT pode, mediante critérios definidos pelo médico responsavel, exigir o
comparecimento pessoal do empregado no SESMT para avaliacdo e validagdo do atestado, sendo que o ndo
comparecimento injustificado acarreta na nao valida¢ao do atestado e ndo abono das faltas.



CLAUSULA 38*— EXAMES PREVENTIVOS

As empregadas com 40 anos ou mais de idade, terdo direito a dispensa de 1 (um) dia por ano, para realizagdo de
mamografia, como politica para prevencao de cancer de mama. J& os empregados com 40 anos ou mais de idade,
terdo direito a dispensa de 1 (um) dia por ano, para realiza¢dao de exame Clinico para detec¢ao precoce do Cancer
de prostata, como politica para prevencao de cancer de prostata.

Paragrafo primeiro: O(a) empregado(a) devera comunicar a Empresa, por escrito, da data da realizacao do
exame com antecedéncia minima de 5 (cinco) dias.

Paragrafo segundo: O abono da auséncia do empregado no dia do exame fica condicionado a comprovacao de
que o exame foi efetivamente realizado na data informada a empresa, mediante apresentacao de declaragao de
comparecimento, assinada pelo médico ou profissional de satde responsavel pela realizacao do exame.

CLAUSULA 39°— FERIAS
O inicio das férias devera sempre ocorrer com pelo menos 02 dias de antecedéncia ao fim de semana, devendo o
empregado ser avisado com 30 (trinta) dias de antecedéncia.

Paragrafo primeiro: Exceptua-se a logica do caput os empregados que laboram em escala 12x60, eis que pela
logica da escala, € impossivel cumprir o prazo de 02 (dois) dias. No caso desses empregados, fica vedado o inicio
das férias nos dias de feriados, DSR ou dia util que o trabalho tenha sido suprimido por compensacao.

Paragrafo segundo: As férias coletivas deverdo ser comunicadas ao Sindicato nos termos da CLT.

CLAUSULA 40° — REABILITACAO E READAPTACAO PROFISSIONAL

Seré garantida aos empregados acidentados no trabalho ou acometidos de doenga ocupacional, em processo de
reabilitagdo perante o INSS, a permanéncia na Empresa em fungdo compativel com seu estado fisico, sem prejuizo
na remuneragdo antes percebida, desde que, apdés o acidente ou a doenca ocupacional, apresentem
cumulativamente, reducao da capacidade laboral atestada pelo 6rgao oficial e que tenham se tornados incapazes
de exercer a fun¢do que anteriormente exerciam, obrigados, porém, os empregados nessa situacao a participar de
processo de readaptacao e reabilitagcdo profissional.

CLAUSULA 41" — ASSEDIO MORAL
A Empresa tem como pratica inaceitavel a ocorréncia de Assédio Sexual e Moral de qualquer natureza, devendo
o fato ser relatado ao Compliance para adogdo das providéncias cabiveis.

Pariagrafo primeiro: E obrigatério que o empregado se utilize do canal de denuncias existente sempre que
identificar condutas abusivas, assegurando-se o anonimato, o sigilo e a protecdo contrarretaliagdes. Endereco
eletronico do canal de denuncias: https://www.contatoseguro.com.br/pt/medsenior.

Paragrafo segundo: Caso seja comprovado a ocorréncia de assédio, estd autorizado que a Empresa realize o
desligamento por justa causa do assediador.

Paragrafo terceiro: O sindicato compromete-se a atuar de forma preventiva junto aos empregados, orientando-
os quanto ao uso dos canais oficiais de denlincia e a importancia de ndo banalizar alegagdes sem fundamentos.



CLAUSULA 42* — FATORES PSICOSSOCIAI, SAUDE MENTAL

Considerando a inclusdo obrigatéria do Programa de Gerenciamento de Riscos — PGR prevista na NR-1, e
reconhecendo que fatores psicossociais € organizacionais podem impactar a saude dos trabalhadores,
especialmente no ambiente hospitalar de alta complexidade, as partes ajustam que:

a) a empresa mantera mecanismos de prevencdo € monitoramento continuo dos fatores psicossociais
relacionados ao trabalho, incluindo jornadas, pausas, dimensionamento de pessoal e condi¢des organizacionais;
b) Fica estabelecido que a existéncia de transtornos mentais ou alegagdes de adoecimento vinculadas a tais
fatores somente podera ser caracterizada mediante avaliagdo médica especializada, realizada em conformidade
com os parametros da legislacdo previdenciaria e trabalhista, ndo se presumindo que o trabalho em regime de
plantdes, escalas diferenciadas ou realizagao de horas extras configure, por si so, causa de adoecimento.

Paragrafo primeiro: A empresa podera disponibilizar aplicativo eletronico de autoavaliagcdo de saude mental,
de uso voluntario e sigiloso pelos empregados, assegurando a confidencialidade individual. O uso do aplicativo
ndo substitui atendimento médico ou psicoldgico, mas constitui ferramenta preventiva de monitoramento coletivo.

CLAUSULA 43— COMUNICACAO DE ACIDENTE DE TRABALHO

A Empresa remetera obrigatoriamente a Previdéncia Social e ao acidentado, uma copia da Guia de Comunicacao
de Acidente do Trabalho (CAT), conforme determina a Lei 8.213/91, inclusive aos dependentes do acidentado,
no caso de 6obito deste.

Paragrafo tinico: Em caso de acidente de trabalho que requeira hospitalizagdo, a Empresa comunicara o fato a
familia do empregado, no enderego constante da Ficha de Registro.

CLAUSULA 44 - PROGRAMA DE BEM-ESTAR E SAUDE (CONVENIO ACADEMIA)

As empresas poderdo disponibilizar aos seus empregados o acesso a plataformas de intermediacdo de servigos de
atividade fisica e bem-estar (tais como Wellhub, TotalPass ou similares), mediante adesdao facultativa do
trabalhador.

Paragrafo primeiro: O beneficio previsto nesta cldusula possui natureza estritamente indenizatdria e ndo salarial,
nos termos do Art. 458, §2° inciso IV da CLT. A concessdo do acesso as plataformas ndo constitui
contraprestagdo pelo trabalho, ndo se integra ao salario para nenhum fim de direito (seja de natureza trabalhista,
previdencidria ou fundiaria) e ndo gera direito adquirido em caso de interrupgao do programa pela empresa.

Paragrafo segundo: A empresa podera subsidiar total ou parcialmente o valor da mensalidade da plataforma.

I. Incumbe ao empregado o pagamento da parcela de coparticipagdo de sua responsabilidade, diretamente a
plataforma escolhida.

II. O valor do subsidio pago pela empresa ndo sera considerado salério in natura, ainda que a empresa nio seja
inscrita no Programa de Alimentacdo do Trabalhador (PAT), por se tratar de beneficio voltado a saude e
prevencao.

Paragrafo terceiro: Os critérios de elegibilidade, niveis de planos disponiveis e regras de cancelamento serdao
definidos em regulamento proprio da empresa ou da plataforma parceira, devendo o empregado observar as
normas de utilizagdo de cada estabelecimento conveniado.

Paragrafo quarto: No caso de rescis@o do contrato de trabalho, por qualquer motivo, o acesso do empregado a
plataforma através do subsidio da empresa sera imediatamente interrompido, sem direito a qualquer indenizagao
compensatoria.




CLAUSULA 45* — CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL EM FAVOR DO SINDIENFERMEIROS/ES

A Medsenior compromete-se a efetuar desconto correspondente a 1% do saldrio base dos empregados cobertos
por este instrumento coletivo, nos meses de setembro, outubro, novembro e dezembro de 2026 e janeiro de 2027,
e nos meses de setembro, outubro, novembro e dezembro de 2027 e janeiro de 2028 a titulo de contribui¢do
assietencial, conforme dispde o art. 513, “e” da CLT.

Paragrafo primeiro: Caso o empregado abrangido pelos beneficios desse acordo oponha-se ao recolhimento da
contribuicdo assistencial, deverd manifestar oposi¢ao, individualmente, ao Sindienfermeiros, até¢ 10/09/2026. Na
forma de carta de proprio punho, 03 vias, das quais uma delas também deve ser apresentado junto ao RH da
empresa.

Paragrafo primeiro: A Medsenior compromete-se em repassar os descontos efetuados até o décimo dia
subsequente ao més do vencimento, juntamente com a relagao dos empregados contribuintes.

Paragrafo terceiro: Os enfermeiros abrangidos pelo presente Acordo Coletivo de Trabalho, que sdo
sindicalizados ao SINDIENFERMEIROS e contribuirem com 1% (um por cento) de mensalidade associativa,
estdo isentos de pagar a contribuicao negocial.

Paragrafo _quarto: A empresa compromete-se a efetuar descontos nos saldrios-base de seus enfermeiros
sindicalizados, correspondente a 1% (um por cento), mensalmente, correspondente a sua filiagdo voluntaria ao
Sindienfermeiros, bem como repassa-los ao SINDIENFERMEIROS até o 10° (décimo) dia subsequente ao més
vencido, juntamente com a relagdo dos empregados contribuintes.

Paragrafo quinto: Aos enfermeiros sera ofertado, no ato de admissao na Medsenior, a ficha de filiagao a entidade
sindical, para assim fazer voluntariamente, se for o seu desejo.

Paragrafo sexto: Por se tratar de cldusula de gestdo exclusiva do Sindicato obreiro, a responsabilidade pela
institui¢do, percentuais de cobranca e abrangéncia do desconto ¢ inteiramente do Sindicato profissional, ficando
isento as empresas de quaisquer dnus ou consequéncias perante seus empregados. E de responsabilidade exclusiva
do Sindicato Laboral eventuais ressarcimentos por descontos considerados indevidos.

CLAUSULA 46"~ RESOLUCAO DE PROBLEMAS

Objetivando estimular a conciliagdo e evitar sobrecarregar ainda mais a Justi¢a do Trabalho, as partes signatarias
deste Acordo Coletivo de Trabalho definem que antes do ajuizamento de ACOES COLETIVAS, o sindicato
devera obrigatoriamente notificar a empresa informando sobre eventual infracdo, de modo a tentar encontrar uma
composicao extrajudicial.

CLAUSULA 47" — DO ACESSO AOS DIRIGENTES SINDICAIS

A Empresa permitird o acesso aos membros da diretoria do sindicato, desde que pré-avisada da visita e do seu
motivo, com antecedéncia de 48 horas, vedada a entrada nas dependéncias da empresa com maquinas fotograficas,
filmadoras e celulares que tenham estes recursos, conforme Precedente Normativo n°® 91, do TST.

CLAUSULA 48* — PLANO DE CARGOS, CARREIRAS E SALARIOS (PCCS) E DA EQUIPARACAO
As partes reconhecem a validade do Plano de Cargos e Salarios adotado pela Empresa, para todos os fins de
direito, inclusive o disposto no § 2°, do art. 461, da CLT, sendo dispensada a homologacao em orgaos legais.




Paragrafo primeiro: Fica estabelecido que as diferengas salariais decorrentes da evolucdo horizontal e ou
vertical do empregado dentro das faixas salariais (steps) ou niveis de seu respectivo cargo, sejam elas motivadas
por antiguidade ou merecimento, constituem critérios subjetivos e objetivos de progressao na carreira, nao
servindo como paradigma para fins de pleitos de equiparagao salarial por outros empregados.

Paragrafo segundo: A existéncia de empregados em diferentes niveis salariais dentro do mesmo cargo, em razao
da aplicag¢do dos critérios de progressao do PCCS, justifica a disparidade de vencimentos, restando afastada a
identidade salarial prevista no caput do art. 461 da CLT, uma vez que a movimentagao entre niveis (steps) atende
aos requisitos de escalonamento previstos na norma interna da empresa.

Paragrafo terceiro: Para fins do disposto nesta cldusula, as promog¢des por merecimento e por antiguidade
poderdo ser aplicadas alternadamente ou isoladamente, conforme os critérios de avaliacdo e disponibilidade
orcamentaria definidos pela Empresa, dispensando-se qualquer homologagao junto aos 6rgdos do Ministério do
Trabalho.

CLAUSULA 49* — PENALIDADES

Fica convencionado que no descumprimento de quaisquer cldusulas ou condi¢des do presente Acordo Coletivo
de Trabalho, dever-se-a proceder a notificagdao da parte infringente, para que regularize a situagdo ou justifique,
no prazo de 10 (dez) dias.

Paragrafo unico: Findo este prazo e inexistindo resposta da parte notificada ou existindo, que tenha sido
constatada a auséncia de regularizacdo da conduta, fica estabelecida uma multa de R$ 200,00 (duzentos reais) por
clausula descumprida, revertida em favor do empregado prejudicado.

Vitoria/ES, 25 de agosto de 2026.

Vabostn Fesranaes Mosais

SINDIENFERMEIROS/ES — SINDICATO DOS ENFERMEIROS NO ESTADO DO ESPIiRITO SANTO

SAMEDIL — SERVICO DE ATENDIMENTO MEDICO LTDA.

W
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