ACORDO COLETIVO DE TRABALHO 2018/2019

ACORDO COLETIVO DE TRABALHO que entre si fazem de um lado a COOPERATIVA DE
TRABALHO MEDICO DE VITORIA- UNIMED VITORIA, situada na Avenida Cesar Hilal, n2 700,
Bairro Bento Ferreira, municipio de Vitoria/ES, devidamente inscrita no CNPJ 27.578.434/0001-
20, neste ato, representada pelo seu presidente, Dr. Marcio de Oliveira Almeida, devidamente
inscrito no RG sob o n? 593020/SPTC-ES e no CPF/MF n? 820.930.167-53 e pelo diretor
administrativo e financeiro, Dr. Fernando Ronchi, devidamente inscrito no RG sob o n® 261.782
e no CPF/MF n2 820.930.167-53 e do outro lado, o SINDIENFERMEIROS/ES - SINDICATO DOS
ENFERMEIROS DO ESTADO DO ESPIRITO SANTO, representante da categoria profissional,
registrado no Cadastro Nacional de Entidades Sindicais — CNES, registro n2 35.059, inscrito no
CNPJ sob n? 30.778.641/0001-32, estabelecido na Av. Jeronimo Monteiro, n2 240, sala 910, Ed.
Rural Bank, Centro, Vitéria, Estado do Espirito Santo, adiante denominado de
SINDIENFERMEIROS, representado neste ato por seu presidente Andressa Barcellos de Oliveira,
brasileira, portador do CPF/MF sob o n? 017130707-07, celebram o presente ACORDO
COLETIVO DE TRABALHO, estipulando as condigbes de trabalho previstas nas cldusulas
seguintes:

I = ITENS ORGANIZACIONAIS

CLAUSULA PRIMEIRA - Abrangéncia e Vigéncia:

O presente Acordo Coletivo de Trabalho, abrange todos os Enfermeiros representados pelo
SINDIENFERMEIROS, sindicalizados ou ndo, empregados da UNIMED VITORIA, com vigéncia de
12 (doze) meses, contados a partir de 01 de julho de 2018 até 30 de junho de 2019.

PARAGRAFO PRIMEIRO - As partes signatarias se comprometem a retomar as negociagGes, com
objetivo de firmar novo Acordo Coletivo de Trabalho, no prazo de 60 (sessenta) dias, antes do
término de vigéncia deste Acordo Coletivo de Trabalho.

CLAUSULA SEGUNDA - Comprovante de Pagamento:
A Cooperativa, obrigatoriamente, fornecera aos empregados, comprovante de pagamento,

especificando o nome do empregado, discriminagdo das importincias pagas, descontos
efetuados, bem como horas extras; e todos os descontos permitidos em lei, sendo valido o
conhecimento realizado ao empregado por meio virtual ou eletrénico.

CLAUSULA TERCEIRA — JORNADA ESPECIAL (“12 X 60”)

A COOPERATIVA adotaré a jornada de trabalho em regime de plantdo denominada por “12 X
60” com 11 (onze) horas de trabalho (plant3o) e 01 (uma) hora de intervalo para descanso e
alimentacdo, seguido de 60 (sessenta) horas de descanso, sem prejuizo dos salrios até ent3o
praticados nas referidas escalas.

PARAGRAFO PRIMEIRO: O empregado que for contratado para trabalhar no regime de plant3o,
e faltar, tera descontado o dia da falta e a folga seguinte a que teria direito, caso n3o faltasse.

PARAGRAFO SEGUNDO: A carga horéria semanal ser4 computada como sendo de 30 (trinta)
horas semanais e 150 (cento e cinquenta) horas mensais.



CLAUSULA QUARTA — Do banco de horas e da compensacio

A Unimed Vitéria fica autorizada a adotar a compensagdo de horas (BANCO DE HORAS), nos
termos do Art. 59 e seus paragrafos, da CLT, com a nova redagdo dada pela Lei n? 9.601/98 e
pela Medida Provisdria n? 2.164-41, de 24.08.2001, DOU 27.08.2001, em vigor conforme o art.
22, da EC n2 32/2001.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Fica convencionado que a compensacdo acima prevista poder3
ocorrer em até 180 (cento e oitenta) dias, ndo podendo ocorrer em dias de domingos e feriados,
com anuéncia do trabalhador.

PARAGRAFO SEGUNDO — Na hipétese de rescisio de contrato de trabalho sem que tenha havido
a compensacdo integral do banco de horas, estas serdo pagas com o acréscimo legal de horas
extras.

PARAGRAFO TERCEIRO - Por ocasido da rescisio de contrato de trabalho, se o empregado
estiver devendo horas em face da impossibilidade de compensag3o, a Unimed Vitéria poderd
descontar estas horas no Termo de Rescisdo de Contrato de Trabalho.

PARAGRAFO QUARTO - A Cooperativa disponibilizard um painel, via sistema, para o colaborador
ter acesso mensalmente as informagGes referentes ao pagamento, horas efetivamente
trabalhadas, com as que foram compensadas e das que faltam a ser compensadas.

CLAUSULA QUINTA - Uniformes:

Quando exigido pela cooperativa, serd por ela fornecido o uniforme ao empregado,
gratuitamente, mediante recibo, cabendo ao empregado utilizar exclusivamente em servico e
manter o uniforme em condi¢des de uso e conservagdo, devendo ressarcir a Cooperativa nos
casos de dano, venda ou extravio.

CLAUSULA SEXTA — Férias:

O periodo de gozo de férias, individuais ou coletivas, ndo poders iniciar em dia de repouso,
feriado ou em dia util que o trabalho tenha sido suprimido por compensac3o, conforme
Precedente Normativo n° 100 da SDC, do TST;

PARAGRAFO PRIMEIRO - O pagamento das férias deverd ser feito até dois dias antes do inicio
das mesmas.

PARAGRAFO SEGUNDO - A indenizagdo pelo n3o-deferimento das férias no tempo oportuno
serd calculada com base na remuneragdo devida ao empregado na época da reclamac3o ou, se
for o caso, na da extin¢do do contrato.

CLAUSULA SETIMA - Rescisdes e Homologacdes:

Todas as rescisées com mais de 12 (doze) meses de contrato de trabalho deverdo ser
homologadas pelo SINDIENFERMEIROS;
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PARAGRAFO PRIMEIRO = As solicitacdes de agendamento de homologacdo realizadas pela
UNIMED VITORIA, junto a entidade laboral, deverdo ocorrer no prazo no méaximo 10 (dez) dias
apos a solicitagdo. Caso o SINDIENFERMEIROS n3o realize a homologacio dentro deste prazo,
fica a UNIMED VITORIA liberada da obrigac3o prevista no caput desta cldusula.

CLAUSULA OITAVA - Quadro de Avisos:
A UNIMED VITORIA colocara a disposicio do SINDIENFERMEIROS, quadro de avisos para afixa¢do

de comunicados oficiais de interesse da categoria que sejam encaminhados previamente ao
setor competente da cooperativa para os devidos fins, incumbindo-se este, da sua afixacio
dentro de 24 horas (vinte e quatro) posteriores ao recebimento, ndo sendo permitidas matérias
politicas, discriminatérias ou ofensivas a quem quer que seja.

CLAUSULA NONA — Descontos Autorizados:
A Cooperativa podera efetuar descontos no saldrio do empregado, nas seguintes situacées:

a) Adiantamentos;

b) Participacdo em planos de assisténcia odontolégica ou médico-hospitalar;
c) Empréstimos bancérios;

d) Previdéncia privada;

e) Alimentagdo subsidiada;

f) Mensalidade sindical;

g) Outras despesas, desde que devidamente autorizadas pelo empregado.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Para aderir a quaisquer dos convénios, o empregado dever3,
obrigatoriamente, autorizar, por escrito, a sua adesdo, podendo incluir, se for permitido, o nome
dos seus dependentes beneficiados.

PARAGRAFO SEGUNDO - O desconto podera ser efetuado de uma sé vez ou em parcelas
mensais e sucessivas, a critério do empregador.

PARAGRAFO TERCEIRO - O Empregador fica autorizado a descontar no termo da rescisio
contratual, a totalidade de 30% (trinta por cento) do valor total da rescisdo contratual (valor
bruto) das despesas pendentes de responsabilidade do empregado, que sera limitado na forma
do paragrafo 52, do artigo 477, da CLT. Fica ressalvado o direito da cooperativa de ingressar em
juizo, com o fim de receber o restante das despesas pendentes de responsabilidade do
empregado.

PARAGRAFO QUARTO: Os Convénios firmados, inclusive os renovéveis ou prorrogaveis em
vigor, firmados pela EMPRESA com institui¢des financeiras para concess3o de empréstimos ao
empregado, deverdo ter anuéncia do sindicato profissional na forma da Lei n® 10820/03 e
Decreto de n? 4840.

CLAUSULA DECIMA - Adicional de Insalubridade:

Permanecendo as condi¢bes perigosas ou insalubres constatadas através do laudo LT.CA.T
(Laudo Técnico de CondigGes Ambientais do Trabalho), e se a Cooperativa n3o vier a supri-las
mediante o fornecimento de equipamentos individuais e/ou coletivos de protecio ao trabalho,
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pagara aos empregados submetidos a essas condigdes os respectivos adicionais de
periculosidade ou insalubridade previstos na legislacdo em vigor, fixando a base de célculo para
o adicional de insalubridade o valor de RS 1.030,00 (hum mil e trinta reais).

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — Adicional de hora extra:

A duragdo normal do trabalho poderd ser acrescida de horas suplementares, devendo ser
remunerada com o adicional de 60% (sessenta por cento) sobre o valor da hora normal.

PARAGRAFO UNICO: O Valor da Hora normal é encontrado mediante a divis3o do sal4rio base
do més pelo total da jornada mensal de trabalho contratada, ndo sendo utilizada neste calculo
qualquer integracdo no saldrio, de qualquer parcela de natureza salarial ou no.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA — Do adicional noturno

O trabalho executado no periodo entre as 22 (vinte e duas) horas de um dia, as 5 (cinco) horas
do dia seguinte, exclusivamente, assim entendido o trabalho noturno, seréd remunerado com o
adicional de 20% (vinte por cento) sobre o valor da hora diurna.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Os empregados que trabalharem em jornada com horério diurno e
noturno receberdo este adicional calculado sobre a quantidade de horas noturnas trabalhadas.

PARAGRAFO SEGUNDO: A transferéncia para o periodo diurno de trabalho implica na perda do
direito ao adicional noturno.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA- Vale Transporte:

Sera fornecido pela cooperativa, transporte municipal e intermunicipal para o local de trabalho,
seja ele de qualquer funcdo, gratuitamente, a ndo ser em caso de transporte urbano regular, em
6nibus de linha, onde o transporte podera ser através de vale transporte, com desconto de no
méximo de 6% (seis por cento) do saldrio base do empregado.

CLAUSULA DECIMA QUARTA — Atestados Médicos:

Durante os primeiros quinze dias de afastamento da atividade por motivo de doenca incumbe 2
empresa pagar ao empregado o seu saldrio. Cabera a empresa que dispuser de servico médico
proprio ou em convénio, o exame médico e o abono das faltas correspondentes a esse periodo.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Nas empresas que dispuserem de servico médico préprio ou em
convénio, o empregado que necessitar ficar afastado de suas atividades por motivo de doenca
devera comparecer ao servico médico da empresa (Médico do trabalho) até vinte e quatro horas
do inicio do afastamento, prorrogando-se este prazo nas situacdes que dependam de horario
de funcionamento deste servigo médico em conformidade com a Instrucio Normativa IN-DIAFI-
013 - Atestado Médico.

PARAGRAFO SEGUNDO - Caso o empregado ndo apresente o atestado no prazo de 24 horas, a
falta serd considerada injustificada.



PARAGRAFO TERCEIRO - Sendo o empregado afastado de suas fungdes por motivo de doenca
ou acidente de trabalho, estando em gozo de auxilio previdencidrio, fica desde ja cientificado
que devera retornar as suas atividades na cooperativa, no préximo dia Gtil apés o término do
beneficio. O empregado ndo retornando as suas atividades, serdo consideradas faltas
injustificadas e as respectivas penalidades.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - Alteracdo Contratual:
Os contratos individuais de trabalho podem ser objeto de livre estipulagéo das partes, naquilo
que nao contrarie protegéo ao trabalho, e deverdo ter anuéncia do sindicato profissional.

IV — ITENS ECONOMICOS

CLAUSULA DECIMA SEXTA - Auxilio Maternidade, Creche / Babé ou Escola:

A Unimed Vitéria ndo dispondo de creche prépria ou conveniada, conceders, mensalmente,
auxilio-creche, no valor de R$ 230,00 (duzentos e trinta reais), por filho, s m3es, aos pais vilvos,
solteiros ou separados que tenham a guarda dos filhos com idade de até 24 meses de idade. O
valor sera reajustado conforme indice de reajuste aplicado nos préximos Acordos Coletivos de
Trabalho.

PARAGRAFO PRIMEIRO — O empregado para fazer jus a este beneficio tera que comprovar e
entregar ao setor de RH, cépia simples da Certiddo de Nascimento do filho e cartdo de vacina.

PARAGRAFO SEGUNDO - Ser3o aceitos nota fiscal e/ou recibo/boleto de servigo de livre escolha
do empregado e, também recibos emitidos por pessoas fisicas (cuidadoras/babas), desde que
preenchidos com qualificacdo completa (nome, endereco, CPF e RG) data e assinatura de
recebimento.

PARAGRAFO TERCEIRO - O beneficio social referido no caput desta clausula, ndo tera efeito de
complemento salarial e serd pago na folha de pagamento.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - Seguro de Vida:

A UNIMED VITORIA manterd “Seguro de Vida em Grupo” sem Onus para os empregados,
durante a vigéncia do contrato de trabalho e deste ACT, observando-se, todavia, que nenhum
empregado poderé ter valor indenizatério menor que os seguintes capitais.

e O LA | O N AV S e R$22.240,33
Invalidez total permanente por aCideNnte ...........c.eeeeveeereeceeieeeereesseeeee oo e, RS$22.240,33
Invalidez funcional total permanente por dOeNga ...........cevveveereeevessesersseessssnn, R$22.240,33
Indenizagdo especial por Morte acidental ..........eceveeeeerevereeeeeeeeee s RS$S22.240,33
Garantia Tuneral IMEINIAIEL .ot i i i e e e et e RS 3.384,62

PARAGRAFO PRIMEIRO: Em carater excepcional, a Garantia Funeral Individual sera estendida
para os dependentes legais dos empregados (esposa e filhos).
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CLAUSULA DECIMA OITAVA - Ganhos Salariais:
A partir de 01 de julho de 2018, a Unimed Vitéria concederd reajuste salarial de 1,5% (um virgula
cinco por cento) sobre os saldrios e os pisos vigentes em 30 de junho de 2018.

CLAUSULA DECIMA NONA - Alimentac3o:

A UNIMED VITORIA Fornecerd alimentag&o nas unidades que possuem refeitério ou que estejam
préximas as unidades que possuem refeitério, sendo que as refeicdes diarias consistirdo em (a)
1 desjejum e 1 jantar para os trabalhadores do turno da noite e (b) 1 almogo e 1 café da tarde
para os do turno do dia.

PARAGRAFO PRIMEIRO - As refeicBes fornecidas serdo subsidiadas pela Cooperativa, sendo
cobrado o valor didrio de RS 0,50 (cinquenta centavos), por alimentaco, sendo consideradas
como alimentagdo as refei¢es acima referidas, quais sejam, (a) desjejum/jantar (turno da noite)
e (b) almogo/café (turno do dia).

PARAGRAFO SEGUNDO - O presente beneficio ndo integra a remunera¢do sob nenhuma
hipdtese, devendo a sua concessdo ser feita dentro dos dispositivos legais que regulam o PAT -
Programa de Alimentacdo do Trabalhador.

CLAUSULA VIGESIMA — Cartdo Alimentac3o:

A UNIMED VITORIA concederd, mensalmente aos seus trabalhadores Enfermeiros Cart3o
Alimentagdo com um crédito no valor de RS 105,00 (cento e cinco reais), ficando autorizado o
desconto de 10% desse valor sobre o saldrio do empregado.

PARAGRAFO PRIMERO - Os Enfermeiros, que no més anterior ao do crédito do Cartdo
Alimentacdo, ndo tiverem faltas ndo justificadas, atestado médico, auxilio doenca, penalidade
disciplinar e cujo somatdrio de atrasos no més n3o ultrapasse a 45 (quarenta e cinco) minutos,
receberdo um crédito adicional de RS 35,00 (trinta e cinco reais).

PARAGRAFO SEGUNDO - O Cartdo Alimentacdo de que trata esta cldusula ndo tera carater
salarial, nem integrard a contraprestacdo do trabalhador para qualquer fim.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMARIA - Plano de Saude:
A Cooperativa colocard a disposicdo de seus empregados e dependentes legais duas opcdes de

Plano de Satde Unimed, conforme descrito nos itens seguintes.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Entenda-se como beneficidrio/dependentes para efeitos desta
Clausula, aqueles previstos no art. 42, da Portaria Normativa SRH n2 05 de 11 de outubro de
2010, descrito abaixo:

a) O conjuge;

b) O companheiro ou a companheira na unido homo afetiva, obedecidos aos mesmos
critérios adotados para o reconhecimento da unido estével;
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¢) Osfilhos, enteados e aqueles que estejam sob a guarda ou tutela judicial, ambos até 21
anos de idade ou, se estudantes universitdrios até 24 anos, ou se invélidos, enquanto
durar a invalidez;

PARAGRAFO SEGUNDO - OPGAO 01: PLANO DE SAUDE PERSONAL:

O empregado que optar pelo plano de satide na modalidade “PERSONAL”, terd, juntamente com
seus dependentes a serem indicados, a sua ades3o imediata (apés a sua admissdo), com as
condicdes abaixo:

OPCAO 01: PLANO DE SAUDE PERSONAL

MENSALIDADE MENSALIDADE o
MODALIDADE COPARTICIPACAO | EXAME
EMPREGADO DEPENDENTE
APARTAMENTO | ZERO RS9,78 zero zero
ENFERMARIA ZERO RS$6,84 zero zero
SOS ZERO zero zero zero

Caso o usuario utilize o pronto socorro nos horérios de funcionamento das unidades Personal
(08h00min as 20h00min, de segunda a sexta) serd descontado o valor de RS 44,00 (quarenta e
quatro reais) por atendimento.

PARAGRAFO TERCEIRO - OPCAO 02: PLANO DE SAUDE AMPLO:

O empregado que optar pelo plano de saude na modalidade “AMPLO”, terd a sua adesio
imediata (ap6s a sua admissdo), sendo que a ades3o de seus dependentes a serem indicados se

dara somente ap6s o término do contrato de experiéncia, ou seja, 90 (noventa) dias apés a sua

admissdo, com as condi¢des abaixo:

OPCAO 02: PLANO DE SAUDE AMPLO
MODALIDADE MENSALIDADE MENSALIDADE | COPARTICIPACAO EXAME
EMPREGADO DEPENDENTE CONSULTAS
LIMITADO A RS 188,00
PARA PROCEDIMENTO
ENFERMARIA RS 39,14 RS 39,14 63,24
s 3391 RS (EXAME TABELA
PROPRIA)
LIMITADO A RS 188,00
PARA PROCEDIMENTO
APARTAMENT RS 55, RS 55,92 63,2
(o} $55,92 $55,9 RS 63,24 (EXAME TAREES
PROPRIA)
LIMITADO A RS 188,00
PARA PROCEDIMENTO
SOS RS 2,36 RS 2,36 - (EXAME TABELA
PROPRIA)
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PARAGRAFO QUARTO - Quando o usudrio utilizar a rede prépria da Unimed, ndo haverd
cobranca da coparticipagdo, sendo que os valores acima serdo reajustados, conforme célculo
atuarial do produto e efetuado aditivo a este Acordo Coletivo de Trabalho, informando seus
novos valores. Consiste em as seguintes unidades como rede proépria: Hospital Unimed, CEUV’S
(Leitdo da Silva — Laranjeiras — Campo Grande — Praia da Costa — Guarapari), Unimed Diagndstico,
HDMU, Unimed Oncologia e Viver Unimed.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - Plano Odontolégico:

A Cooperativa concederd um Plano Odontolégico, ficando autorizado o desconto de RS 2,26
(dois reais e vinte e seis centavos) referente ao Plano Odontolégico, que sera extensivel aos
dependentes dos colaboradores nas mesmas condigdes do produto por estes utilizados,
mediante o pagamento integral da mensalidade do plano referente a cada dependente inscrito.

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - Piso Salarial:
O piso salarial inicial dos empregados abrangidos por este Acordo Coletivo de Trabalho fica
estabelecido nos seguintes niveis, para ser cumprido a partir de 12 de julho 2018.

Piso Salarial Admissional por fungdes:

CARGO/FUNCAO CARGA HORARIA SALARIO

ENFERMEIRO 150 HORAS RS$2.882,90
ENFERMEIRO 180 HORAS RS$3.459,49
ENFERMEIRO 220 HORAS R$4.228,21

V - ITENS GERAIS

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA — Permuta de Plantdo:
O empregado que necessitar realizar permuta de plantdo, deverd apresentar solicitagdo

expressa ao seu chefe imediato, com antecedéncia minima de 72 horas, ficando a critério da

cooperativa o deferimento da solicitagdo.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA- Contribuigcdo Assistencial:

A UNIMED compromete-se a efetuar o desconto correspondente a 2% (Dois por cento), do
salario base dos enfermeiros cobertos por este instrumento coletivo, nos meses de Agosto,
Setembro, Outubro, Novembro e Dezembro de 2018, a titulo de contribuicdo negocial,
conforme dispbe o art. 513, “e” da CLT.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Caso o empregado abrangido pelos beneficios desse acordo oponha-
se ao recolhimento da contribui¢do assistencial, deverd manifestar oposi¢3o, individualmente,
ao Sindienfermeiros protocolando o pedido pessoalmente ou por carta com aviso de
recebimento “AR”, até o dia 31/08/2018.

PARAGRAFO SEGUNDO: A UNIMED compromete-se em repassar os descontos efetuados até

o décimo dia subsequente ao més do vencimento, juntamente com a relagdo dos empregados
contribuintes.
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PARAGRAFO TERCEIRO: Os enfermeiros abrangidos pelo presente Acordo Coletivo de Trabalho
que sdo sindicalizados ao SINDIENFERMEIROS, e contribuem com 1% (um por cento) de
mensalidade associativa estdo isentos de pagar a contribuicdo negocial.

PARAGRAFO QUARTO: Por tratar-se de Cldusula de responsabilidade exclusiva do
Sindienfermeiros, fica isenta a COOPERATIVA de quaisquer 6nus ou consequéncias em razio da
presente clausula.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - Das Negociacdes Permanentes:
As partes se comprometem a promoverem negociacio sempre que entenderem necessério, no
intuito de proceder a estudos e no sentido de revisar e atualizar as condicdes laborativas e
econdmicas previstas no presente Acordo Coletivo de Trabalho.

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA — DA COMPENSACAO NO CONJUNTO DO ACORDO COLETIVO:
Por este Termo de Acordo Coletivo, declaram as partes que se ddo por satisfeitas, mediante a
transacgdo realizada.

Vitéria/ES, 01 de Julho de 2018,

SINDICATO DOS ENFERMEIROS NO ESTADO DO ESPIRITO SANTO

1)
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An% Barcellos de Oliveira
Presidente

COOPERATIVA DE TRABALHO MEDICO DE VITORI UNIMED VITORIA
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Fernando Ronchi
Diretor Administrativo Financeiro

Presidebte



