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Proposta de Convencéo Coletiva de Trabalho que entre si celebram de um lado

o SINDIENFERMEIROS - SINDICATO DOS ENFERMEIROS NO ESTADO

DO ESPIRITO SANTO, representante da categoria dos Enfermeiros no Estado

do Espirito Santo, registro no M.T. Arquivamento de Entidades Sindicais
Brasileiras n°. 35.059 - 004242/91 D.O.U. 31/07/91, inscrito no CNPJ/MF sob o

n°. 30.778.641/0001-32, estabelecido a Avenida Jerénimo Monteiro, 240 - Ed.
Rural Bank 9° andar - Sala 906, Centro, Vitéria-ES, representado neste ato

pelo seu Secretario Geral, Sr. Edson José da Cruz, portador da Carteira de
identidade n°. 1.380.934 - SSP-ES e CPF n° 052.905.847-22, eleito em
processo 15 d.e Abril de 2009 e de outro lado ¢ SINDHES - SINDICATO DOS
ESTABELECIMENTOS DE SERVICOS DE SAUDE DO ESTADO DO
ESPIRITO SANTO, representante  da  categoria econbmica de
Estabelecimentos de Servicos de Saude do Estado do Espirito Santo,
registrado no Cadastro Nacional de Entidades Sindicais — CNES, processo n°.
24200.001855/90, conforme despacho publicado no D.O.U. em 05.10.90,
secdo |, p. 19024, inscrito no CNPJ/MF sob o n° 32.478.349/0001-20,
estabelecido a Avenida Paulino Muller, 161 llha de Santa Maria, 29051-030,
Vitéria/ES, representado neste ato pelo seu Diretor Presidente, Manoel
Gongalves Carneiro Netto, portador do CPF n°. 687.020.947-20 e Carteira de iy ;
Identidade n°. 365.831 SSP/ES e seu diretor Secretario Geral, Remegildo };
Gava Milanez, portador do CPF n°. 730.952.227-34 e Carteira de Identidadeﬁ,/

@

o

n°. 510193 SSP/ES, conforme clausulas e condi¢des seguintes:

CLAUSULA 1 — ABRANGENCIA - A presente Convencdo Coletiva de Trabalho, abrange todos

os profissionais ENFERMEIROS que exercem atividades em estabelecimentos de servigos de
saude privados ou filantrépicos no Estado do Espirito, sindicalizados ou néo, e empregados§ .
nas empresas representadas pelo SINDHES - Sindicato dos Estabelecimentos de Servigos de M

Saude do Estado do Espirito Santo.



CLAUSULA 2 — VIGENCIA / DATA-BASE - O periodo de vigéncia desta Convengado Coletiva

de Trabalho tera inicio em 01 de outubro de 2010 e término em 30 de setembro de 2012,
ficando estabelecido o dia 1° de outubro como data-base da categoria.

Paragrafo unico: Os sindicatos signatarios se comprometem a retomar as negociagdes, com o
objetivo de firmar nova Conveng&o Coletiva de Trabalho, no prazo de sessenta dias antes do
término da vigéncia desta convencgéo.

CLAUSULA 3 - REAJUSTE SALARIAL — A partir da data do depésito na DRT, as

empresas concederdo reajustes salariais, no percentual de 30% (trinta por cento), deduzindo-

se todos o0s reajustes e antecipacoes salariais concedidos de 01 de Novembro de 2006

até 31 de Dezembro de 2010, da sequinte forma:

1 - A partir da data do depodsito na DRT, as empresas concederdo reajuste salarial, no
percentual de 24% (vinte e quatro por cento) aplicados sobre o salario vigente em Outubro de

2006, deduzindo-se todos os reajustes e antecipacbes salariais concedidos de 01 de

Novembro de 2006 até 31 de Dezembro de 2010;

2 - A segunda etapa, 6% (seis por cento), em Outubro de 2011, de reajuste salarial aplicado
sobre 0 salario vigente em outubro de 2010.

Paragrafo Gnico: As émpresas terdo prazos de 30 dias a contar da data do depdsito na SRTE
desta Convengédo, para efetuarem os pagamentos retroativos das diferencas apuradas na
aplicacao dos reajustes previs{os nesta clausula.

CLAUSULA 4 — PISOS SALARIAIS — 30 (trinta) dias apés o depodsito desta convengdo na

DRT, os Pisos Salariais dos Enfermeiros, serao os seguintes:
a- Para uma jornada de trabalho do Trabalhador Trainee no primeiro ano de sua
contratagdo sera de R$ 1.289,25 (um mil e duzentos e oitenta e nove reais e vinte e
cinco centavos) e no segundo ano de sua contratagdo de R$ 1.461,15 (um mil
quatrocentos e sessenta e um reais e quinze centavos);

b- Para os que laboram em regime de escala 11X60 (26h24min semanais ou 132 horas

mensais) salario de R$ 1.260,60 (um mil duzentos e sessenta reais, sesse\g%{':

centavos); &
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c- Para os que laboram em regime de escala 11X60 com mais 3 (trés) plantdes (180
horas mensais) salario de R$ 1.719,00 (um mil, setecentos e dezenove reais) por
més;

d- Para uma jornada de trabalho de trinta (30) horas semanais ou cento e cinglienta
(150) horas mensais, salario de R$ 1.432,50 (um mil, quatrocentos e trinta e dois
reais e cinqlenta centavos) por més;

e- Para uma jornada dé trabalho de trinta seis (36) horas semanais ou cento e oitenta
(180) horas mensais, salario de R$ 1.719,00 (um mil, setecentos e dezenove reais)
por més;

f- Para uma jornada de trabalho de quarenta (40) horas semanais ou duzentas (200)
horas mensais, salario de R$ 1.910,00 (um mil, novecentos e dez reais) por més;

g- Para uma jornada de trabalho de quarenta e quatro (44) horas semanais ou duzentas
e vinte (220) horas mensais, salario de R$ 2.101,00 (dois mil, cento e um reais) por
més.

Paragrafo tnico: Os valores dos pisos salariais para outras jornadas de trabalho deverdo ser

ajustados pelas empresas proporcionalmente, considerando o valor minimo de R$ 9,55 (nove

reais e cinglenta e cinco centavos) por hora contratada. . 3

CLAUSULA 5 — DOS PROFISSIONAIS INICIANTES (TRAINEE) Y
Facultam-se as empresas contratar profissionais (enfermeiros) iniciantes (trainee) com até 18
(dezoito) meses apds a concluséo do curso de graduagdo em enfermagem, na qualidade de

TRAINEE.

Paragrafo primeiro — S6 poderdo adotar essa modalidade de contratacdo as empresas que
possuem no minimo 10 (dez) enfermeiros contratados efetivos na institui¢éo.

Paragrafo segundo — O quantitativo de TRAINEE devera obedecer a um percentual de no
maximo 25% do total de enfermeiro efetivo na instituigao.

Paragrafo terceiro — Cada TRAINEE devera ter um tutor que sera enfermeiro assistencial
efetivo com no minimo 2 anos no quadro funcional como enfermeiro da institui¢do.

Paragrafo quarto — O TRAINEE devera constar em escala especifica, apontando Séq\ ‘

[

respectivo enfermeiro tutor.
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Paragrafo quinto - O TRAINEE devera ser contratado para a carga horaria de no maximo
trinta e seis (36) horas semanais ou cento e oitenta (180) mensais.

Paragrafo sexto — O TRAINEE devera participar de um programa de treinamento voltado para
a gestdo de sua carreira que devera durar no maximo de dois anos.

Paragrafo sétimo — Devera a empresa realizar avaliagdo de desempenho anexada em ficha
funcional a cada ano, durahte exercicio de atividade de TRAINEE.

Paragrafo oitavo — Ap6s o vigésimo quarto més de atividade, a contratagdo como TRAINEE
devera ser encerrada.

CLAUSULA 6 — ADICIONAL HORA EXTRA - O trabalho prestado além da jornada de

trabalho contratada, sera remunerado com o adicional de sessenta por cento (60%) sobre o
valor da hora normal.

CLAUSULA 7 — PRORROGACAO/COMPENSACAO - As Empresas poderdo promover a

prorrogagao da jornada de trabalho, nos limites legais, assim como estabelecer critérios para

compensagado de horas, desde que de comum acordo com seus Empregados.

Paragrafo unico: Ocorrendo necessidade imperiosa em face de motivo de for¢ga maior, ;

inclusive a resultante da auséncia do profissional necessario para dar continuidade ao servi¢
inadiavel, a duracdo didria do trabalho do empregado podera exceder o limite legal, inclusive
dos estabelecidos nesta Convengdo, permanecendo, contudo, o direito do empregado em

receber estas horas como extraordinarias ou serem compensadas.

CLAUSULA 8 - JORNADA 11X60 — As empresas poderdo adotar jornadas de trabalho em
regime de escala, denominada “11 X 60”. :
Paragrafo primeiro: A escala 11 x 60 significa dez (11) horas de trabalho (plantdo) acrescido
de uma hora de intervalo para descanso, seguido de sessenta horas de descanso.

Paragrafo segundo: O Empregado que for contratado para trabalhar no regime de escala 11 x
60 e faltar terd descontado o dia da falta e os dois dias de folgas seguintes que teria direito,

caso ndo faltasse.

Paragrafo terceiro: Para aqueles que trabalharem em regime de escala 11 x 60, a carga

a
|
horaria semanal de trabalho serd computada como sendo de 26h24min (vinte e seis horas'g

vinte e quatro minutos) semanais e cento e trinta e duas (132) horas mensais.
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Paragrafo quarto: Poderdo ser acrescidos na escala de trabalho 11 x 60, plantdes
complementares, os quais. serdo somados na jornada mensal de trabalho de no maximo 03
complementagbes que somados a jornada sera totalizado em cento e oitenta (180) horas no
mes. |

Paragrafo quinto: O Aviso Prévio concedido aos Empregados que trabalharem nesta escala
especial sera cumprido com a reducéo de duas (2) horas em sua jornada de trabalho ou pela

sua liberag&o nos ultimos sete (7) dias corridos do aviso prévio.

Paragrafo sexto: Poderdo outros empregados, mesmo que contratados sob outro regime de
escala de trabalho, cumprir jornada diaria de onze horas de trabalho (plantdo) com uma hora
de intervalo para descanso,.a fim de complementagéo de carga horaria de trabalho contratada,

limitado a duzentas e vinte horas mensais.

Paragrafo sétimo: Os domingos e feriados trabalhados nestes regimes de escalas ndo sao

remunerados em dobro.

L/

CLAUSULA 9 — PERMUTA DE PLANTAO — O enfermeiro que solicitar permuta de plantéo,/

devera fazer por escrito com, no minimo, quarenta e oito horas de antecedéncia, ficando a
critério de cada empresa recusar ou nao a solicitagao. |

Paragrafo primeiro: Para efeito do disposto nesta clausula, entende-se por Permuta (troca) de
plantdo, a troca eventual de horario de trabalho entre dois empregados, ficando limitada a no
maximo dez por cento (10%) dos plantdes mensais.

Paragrafo segundo: A troca de plantdo somente poderé ser realizada caso o empregado

tenha descansado anteriormente, no minimo, onze horas consecutivas. 15

CLAUSULA 10 —~ ATESTADOS MEDICOS — Durante 0s primeiros quinze dias de afastamento

da atividade por motivo de doenga incumbe a empresa pagar ao empregado o seu salario.
Caberdo a empresa que dispuser de servigo médico proprio ou em convénio, o exame médico
e 0 abono das faltas correspohdentes a esse periodo.

Paragrafo primeiro: Nas empresas que dispuserem de servigo médico préprio ou em

convénio, o0 empregado que necessitar ficar afastado de suas atividades por motivo de doenga..

devera comparecer ao servigo médico da empresa (Médico do trabalho) até vinte e quatroy
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horas do inicio do afastamento, prorrogando-se este prazo nas situacdes que dependam de
horério de funcionamento deste servigco médico.

Paragrafo segundo: Nas empresas que n&o dispuserem de servico médico proprio ou em
convénio, o empregado qué necessitar ficar afastado de suas atividades por motivo de doenca
devera comunicar imediatamente a empresa, apresentando em até vinte e quatro horas do
inicio do afastamento, comprovagéo através de atestado médico.

CLAUSULA 11 — LEITO HOSPITALAR - As empresas que possuirem leitos-hospitalares,

atenderdo gratuitamente aos seus empregados, nas situagbes de cirurgias ndo eletivas e
emergenciais. Este beneﬂ"cio nao representara qualquer complemento salarial para todos os
efeitos legais.
Paragrafo primeiro: As demais despesas decorrentes dessa internacdo, desde que
disponiveis 0s respectivos servicos na empresa, nao representardo nenhum 6énus para o
empregado, podendo as empresas custea-las com recursos proprios ou fazé-las através do ‘
: SN
sistema oficial de saude. >
Paragrafo segundo: Ficam desobrigadas do beneficio desta clausula, as empresas que

dispuserem aos seus empregados planos de satide, ou convénio préprio com pregos da menor

tabela vigente.

CLAUSULA 12 — GRATIFICACAO POR RESPONSABILIDADE TECNICA - Fica instituida
gratificagéo de Responsabflidade Técnica, exclusivamente para as empresas que tenham pelo
menos oito enfermeiros empregados, no percentual de vinte por cento (20%), incidente sobre o o
menor piso salarial, para o enfermeiro registrado como responsavel técnico junto ao Conselho'}‘x\zf/
Regional de enfermagem.

Paragrafo primeiro: Estédo d_esobrigadas em pagar a gratificagdo indicada no caput desta
clausula, todas as empresas que concedem remuneragdo diferenciada aos enfermeiros que
exergam cargo de geréncia/chefia.

Paragrafo segundo: As empresas que concedem remuneragdo diferenciada indicada no

paragrafo primeiro desta clausula, em percentual inferior aquele estabelecido no caput, ficam
Now

obrigadas a complementar a diferenga até o percentual indicado no caput desta clausula. N -
]



CLAUSULA 13 — UNIFORMES ~ Desde que exigido o uso de uniformes pela empresa ou

previsto em normas fixadas pelas N.R. expedidas pelo Ministério do Trabalho, estes serdo
fornecidos gratuitamente aos enfermeiros.

CLAUSULA 14 — APROVEITAMENTO INTERNO - Os empregadores, para efeito de

preenchimento de vagas, dardo preferéncia a seus empregados enfermeiros que se
destacarem em relagéo aos demais candidatos, segundo critérios internos da empresa.
Paragrafo Unico: O empregado, antes de ser promovido, deverad passar por um periodo de
experiéncia de no minimo trinta dias, o qual devera ser acordado previamente entre as partes,
inclusive a data de inicio, ficando neste periodo, o pagamento do menor piso convencionado.

CLAUSULA 15 — INCENTIVOS AO APERFEICOAMENTO E ATUALIZACAQ - As empresas

propiciardo anualmente aos enfermeiros empregados, a participacdo de, no minimo, trés
cursos ou palestras de atualizagdo e aperfeicoamento profissional, sendo obrigatéria a

participagado do enfermeiro que tenha sido comunicado previamente.

Paragrafo unico: A empresa podera proporcionar ao trabathador incentivo através de ajuda de .

custo em atividades/eventos técnico cientifico (congressos, seminarios, cursos de
especializagdo, mestrado, doutorado).

CLAUSULA 16 — TRABALHADORA GESTANTE - Fica vedada & dispensa arbitraria ou sem

justa causa da empregada gestante, desde a confirmacgéo da gravidez até cinco meses apds o
parto.

Paragrafo Gnico: E garantida & trabalhadora, durante a gravidez, sem prejuizo do salério e
demais direitos, a transferéncia de fung&o quando as condigbes de salde o exigir, bem como a
dispensa do horario de trabalho pelo tempo necessario para a realizagdo de, no minimo, seis
consultas médicas e demais exames complementares.

CLAUSULA 17 — AMAMENTACAO - Para amamentar o proprio filho, até que este complete

seis meses de idade, a empregada tera direito, durante a jornada de trabalho, a dois intervalos
de trinta minutos cada um.

Paragrafo primeiro: Caso a empregada resida distante do local de trabalho, impossibilitando-a
de gozar destes intervalos adequadamente, podera entdo ter reduzido a sua jornada‘[xﬁgjﬁe"%

trabalho em uma hora, a fim de poder amamentar.




Paragrafo segundo: Para usufruir o beneficio desta clausula, a empregada devera requerer
ao empregador, manifestando sua vontade por escrito.

CLAUSULA 18 — REEMBOLSO CRECHE - As empresas que ndo dispuserem de creche

propria ou conveniada, concederdo através da forma de reembolso mensal, o beneficio social
do auxilio-creche no valor de até Cento e Cinqlienta reais (R$ 150,00) nota fiscal apresentada
por filho, até o décimo oitavo més apds o parto.

Paragrafo Gnico: O beneﬁcio social referido no caput desta clausula, ndo expressa qualquer
complemento salarial para todos os efeitos legais, e sera efetivado mediante apresentacéo do

recibo ou nota fiscal de servigos da creche de livre escolha do empregado.

CLAUSULA 19 — DAS FERIAS - O periodo de gozo de férias, individuais ou coletivas, no
podera iniciar em dia de repouso, feriado ou em dia til que o trabalho tenha sido suprimido por

compensacao.

PER
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Paragrafo Unico: O pagamento das férias devera ser feito até dois dias antes do inicio das
mesmas.

CLAUSULA 20 — VALE TRANSPORTE - o empregador antecipara ao trabalhador para

utilizacdo efetiva em despesas de deslocamento residéncia-trabalho e vice-versa, vale-
transporte, desde que seja requerido pelo enfermeiro, o qual devera informar e manter
atualizado seu enderego no cadastro da empresa.
Paragrafo primeiro: O Vale-Transporte sera custeado:

a) Pelo beneficiario, na parcela equivalente em até seis por cento (6%) de seu salario

base, excluidos quaisquer adicionais ou vantagens;

b) Pelo empregador, no que exceder a parcela referida no item anterior.
Paragrafo segundo: O empregador que proporcionar, por meios préprios ou contratados, em
veiculos adequados ao transporte coletivo, o deslocamento, residéncia-trabalho e vice-versa,
de seus trabalhadores, esta desobrigado do fornecimento de Vale-Transporte.
Paragrafo terceiro: Constitui falta grave, passivel de demissao por justa causa, a utilizagdo de
declaracdo falsa ou uso de vale transporte diferente do previsto no caput desta clausula.

CLAUSULA 21 — RESCISAO CONTRATUAL - E assegurada a todo empregado demitido,

com mais de 01 (um) ano de contrato de trabalho com a mesma empresa, assisténcia gratuita

11
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na homologagdo da rescisdo contratual, que devera ser prestada preferencialmente pela
entidade sindical, reservando-se aos 6rgdos locais do Ministério do Trabalho e Emprego (MTE)
o atendimento aos trabalhadores nos seguintes casos:

a) Empresa situada em municipio fora da regido da grande Vitéria;

b) Recusa do sindicato na prestacdo de assisténcia; e

c) Algum tipo de cobranga ou condigdo indevida, pelo sindicato, para a prestagdo de

assisténcia.

Paragrafo primeiro: No momento de ser formalizada a rescisdo, o assistente verificara se ndo
existe impedimento legal para a rescisdo e se ndo ha incorregdo ou omissédo quanto a parcelas
vencidas e valores constantes do Termo de Rescisdo do Contrato de Trabalho. Se for
constatado, no ato da assisténcia, impedimento legal para a resciséo, insuficiéncia documental,

incorregdo ou omissdo de parcela devida, o assistente tentara solucionar a falta ou ‘g
controvérsia, orientando e esclarecendo as partes. rk/
Paragrafo segundo: Sob nenhuma circunstancia, o assistente podera impedir ou obstar que%
rescisdo seja formalizada quando o empregado com ela concordar, na medida em que essa
concordancia so vale como quitagao relativamente ao exato valor de cada verba especificada

no Termo de Rescisao.

CLAUSULA 22 — AVISO PREVIO - O empregado demitido pelo empregador que solicitar por

escrito a dispensa do cumpﬁmento do aviso prévio, eximira o empregador do respectivo
pagamento.

Paragrafo unico: O empregado que solicitar desligamento da empresa e requerer por escrito a
dispensa do cumprimento do aviso prévio e caso a empresa aceite, eximira o empregador do "
respectivo pagamento.

CLAUSULA 23 — ADICIONAL DE INSALUBRIDADE - A partir do depésito desta Convengéo

Coletiva na DRT, os empregados que trabalharem em condigdes insalubres, acima dos limites
de tolerancia estabelecidos pelo Ministério do Trabalho, fica assegurado a percepgédo de
adicional de 40% (quarenta por cento), 20% (vinte por cento) e 10% (dez por cento), incidenje

sobre 0 valor de quinhentos e cinglienta reais (R$ 550,00).




Paragrafo primeiro: A caracterizagdo e a classificagdo da insalubridade, segundo as normas

do Ministério do Trabalho, far-se-do através de laudo elaborado por Médico do Trabalho ou
Engenheiro do Trabalho, devidamente registrados no Ministério do Trabalho.

Paragrafo segundo: A eliminagdo do risco a saude ou integridade fisica do empregado,
inclusive decorrente do fbrnecimento de equipamentos de protecdo individual ou coletivo
aprovados pelo 6Orgdo competente, exclui o pagamento do respectivo adicional de
insalubridade. |

Paragrafo terceiro: A recusa ou reiterada inobservancia do uso de equipamentos de protegdo
individual fornecido ao empregado pelo empregador, enseja motivo para dispensa por justa
causa. “ /
Paragrafo quarto: O adicional de insalubridade € estipulado para remunerar um més inteiro,;‘ /

nele ja incluido os repousos.

CLAUSULA 24 - ADICIONAL DE PERICULOSIDADE — O trabalho em condigdes de

periculosidade assegura ao empregado um adicional de 30% (trinta pro cento) sobre o salario
sem os acréscimos resultantes de gratificacdes, prémios ou participagbes nos lucros da
empresa.

Paragrafo primeiro: A caracterizacéo e a classificacdo da periculosidade, segundo as normas
do Ministério do Trabalho, far-se-do através de laudo elaborado por Médico do Trabalho ou
Engenheiro do Trabalho, devidamente registrados no Ministério do Trabalho.

Paragrafo segundo: Este adicional serd pago proporcionalmente ao tempo de exposigéo ao
agente ou condi¢do considerada periculosa.

CLAUSULAS 25 — BANCO DE HORAS - Ficam todas as empresas abrangidas por esta

convencgdo, autorizadas a praticar o Banco de horas, previsto no Artigo 6° da lei 9.601 de
21/01/1998, com prazo maximo de compensacéo das horas, de um ano. A
Paragrafo primeiro: Na hipotese de rescisé@o do contrato de trabalho sem que tenha havido a
compensacao integral da jornada extraordinaria, fard o trabalhador jus ao pagamento das
horas extras ndo compensadas, calculadas sobre o valor da remuneracdo na data da resciség

com o acréscimo de 60% (sessenta por cento) previsto na clausula sexta.
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Paragrafo segundo: Por ocasido da rescisdo contratual, se o empregado estiver devendo
horas em face da impossibilidade de compensacgdo, as empresas poderdo descontar tais horas

nas verbas rescisorias.

CLAUSULA 26 - COMUNICACAO DE ACIDENTE DE TRABALHO - As empresas

encaminhardo ao Sindicato dos enfermeiros, no prazo de até 72 (setenta e duas) horas, copia
das CAT - Comunicados de acidente do trabalho, em se tratando de acidente com
afastamento.

Paragrafo primeiro: As cépias das CAT poderdo ser encaminhadas por fax ao Sindicato.
Paragrafo segundo: O empregado que sofrer acidente do trabalho devera comunicar a sua
ocorréncia imediatamente ao SESMT - Servico de Seguranca e Medicina do Trabalho da
empresa, ou na falta deste, a sua chefia, constituindo falta grave a sua omissdo ou
comunicacgao tardia.

CLAUSULA 27 — DESCONTOS AUTORIZADOS - O Empregador podera efetuar descontos no

salario do empregado, nas seguintes situagoes:

a) Em caso de dano ou prejuizo causado pelo empregado, por culpa ou dolo; %

b) Adiantamentos; ‘ /

c) Participagdo em Planos de assisténcia odontolégica ou médico-hospitalar;

d) Convénios firmados com supermercados, farmacias, administradoras de cartdes de crédito,
associactes, cooperativas e comércio em geral;

e) Seguro de vida ou previdéncia privada;

f) Empréstimos bancarios;

g) Alimentacao subsidiada; \

h) Mensalidade sindical;

i) Outras despesas, desde que devidamente autorizadas pelo empregado.

Paragrafo primeiro: Para aderir a quaisquer dos convénios, o empregado devera

obrigatoriamente autorizar por escrito a sua adesdo, podendo incluir, se for permitido, o nome

dos seus dependentes beneficiados. |

e
T
>

Paragrafo segundo: O desconto podera ser efetuado de uma sé vez ou em parcelas mensais\! .

€ sucessivas, a critério do empregador. “
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Paragrafo terceiro: O Empregador fica autorizado a descontar no Termo da rescisdo
contratual, a totalidade das despesas pendentes de responsabilidade do empregado.
Paragrafo quarto: Em conformidade com o disposto na alinea “a” desta clausula, nas
situagbes em que o empregador fornecer algum material ao empregado, deixando sob a sua
guarda e responsabilidade, advindo algum dano ou extravio do mesmo, devera o empregado
indenizar no exato valor correspondente.

CLAUSULA 28 — MEDICAMENTOS - As empresas, objetivando possibilitar a aquisicdo de

medicamentos registrados no Ministério da Saude, pelos seus empregados, conjuges e filhos
legalmente dependentes, poderdo manter convénio com farmacias credenciadas ou aviardo em
suas proprias farmacias, desde que haja o medicamento disponivel e comprovada a indicagéo
médica.

CLAUSULA 29 — DATA COMEMORATIVA - Fica instituida o dia 12 de maio como data

comemorativa ao dia do enfermeiro, devendo as empresas divulgar esta data e promover a
realizagdo de eventos técnicos, cientificos ou sécio-cultural, que venham valorizar o
profissional quanto ao seu trabalho realizado.

CLAUSULA 30 — INCENTIVO A SINDICALIZACAQO - As erhpresas entregardo ao empregado,

quando de sua admissao, ficha de filiacdo e informagdes sobre os beneficios disponibilizados
pelo SINDIENFERMEIROS.

CLAUSULA 31 — GARANTIA DE ACESSO AQ DIRIGENTE SINDICAL - O dirigente Sindical,“/

no exercicio de sua fungéo representativa, tera acesso garantido pelas empresas para manter
contato ou realizar reunides com os empregados.

Paragrafo Primeiro — O SINDIENFERMEIROS enviara oficio assinado pelo seu Secretario

Geral a Direcdo da entidade contendo a pauta de assuntos a serem tratados. Iy

i
14

Paragrafo Segundo — Recebido o oficio do SINDIENFERMEIROS, a entidade tera 15 (quinze)
dias para designar, no prazo 'subseqUente de até 30 (trinta) dias, a data, a hora — dentro da
jornada de trabalho — e o local, em suas dependéncias, para a realizagdo dos contatos ou
reunides solicitadas.

Paragrafo Terceiro — Caso a entidade n&o disponha de espago adequado para os contatos;’fju

3

%

reunides de que tratam esta clausula, devera ser designado, em comum acordo, outro local. ;ﬁl\g,
i
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CLAUSULA 32 — INFORMATIVO SINDICAL - As empresas permitirdo a afixacdo de avisos e

comunicag¢des do sindicato profissional, desde que ndo contenha conteldo politico, religioso,
ofensivo ou que de alguma forma prejudique o clima organizacional, num dos quadros ou
murais internos, de facil observacéo.

Paragrafo segundo: As empresas deverdo dispor nos quadros de avisos, comunicados
informando que se encontra disponivel aos empregados interessados, copia da presente
Convencédo Coletiva de trabalho.

CLAUSULA 33 — REDE DE INFORMACOES DA CATEGORIA - Fica estabelecida que as

empresas remetam no més de abril de cada ano ao Sindicato Profissional, relagdo contendo
nome dos enfermeiros empregados.

CLAUSULA 34 — PARTICIPACAO DO SINDICATO EM ACORDOS E CONVENCOES - Fica

Obrigatéria a participagédo do Sindicato Profissional nas Convengdes e Acordos Coletivos de
trabalho que envolva a categoria por ele representada, desde que 0 mesmo nédo se recuse a

participar ou anuir com as decisdes aprovadas em assembléia geral dos interessados, de |, |
LY
acordo com o Art. 617 da CLT.

CLAUSULA 35 — DIRIGENTES SINDICAIS — O empregador, quando tiver mais de dez

profissionais da categoria, e que tenham entre seus empregados, membros da diretoria do
sindicato profissional, eleito em assembléia geral, compromete-se a liberar da prestagéo de
trabalho, uma vez por més, para tomar parte nas reunides do sindicato, sem nenhum énus para
a empresa.
Paragrafo primeiro: Fica condicionada a liberagao tratada no caput desta clausula, a reunido
que tenha sido comunicada pelo sindicato ao empregador, com antecedéncia minima de sete
dias. ,\/}W,
77
Paragrafo segundo: Seré‘permitido ao membro da diretoria do sindicato profissional, o acesso
as dependéncias da empresa, desde que autorizado previamente pela diregdo da mesma, com
o intuito especifico de distribuir boletins, jornais e comunicados de interesse da categoria

profissional, ou reunirem-se com os enfermeiros empregados, desde que nao causem
!‘;

transtornos nas atividades normais de trabalho. "4
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CLAUSULA 36 — CONTRATO DE TRABALHO POR PRAZO DETERMINADO - Fica instituida

o contrato de trabalho por prazo determinado, de que trata o artigo 443 da Consolidacdo das

Leis do Trabalho (CLT), independentemente das condictes estabelecidas em seu § 2°,

para admissdes que representem acréscimo no nlimero de empregados.

Paragrafo primeiro: Fica o empregador obrigado a anotar na Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social (CTPS) do empregado a sua condicdo de contratado por prazo
determinado, com indicacdo da lei n°. 9.601, de 21 de janeiro de 1998, e a discriminar em
separado na folha de pagamento tais empregados.

Paragrafo segundo: Em relagdo ao mesmo empregado, o contrato por prazo determinado

serd de no maximo dois anos, permitindo-se, dentro deste periodo, sofrer sucessivas
prorrogacdes, sem acarretar o efeito previsto no art. 451 da CLT.

Paragrafo terceiro: O contrato por prazo determinado podera ser sucedido por outro por prazo } ./
indeterminado. /u
Paragrafo quarto: A indenizagéo para as hipoéteses de rescis&do antecipada do contrato de que
trata este artigo, por iniciativa do empregador ou do empregado, sera correspondente a 5%
(cinco por cento) do valor da remuneragéo do empregadé, ndo se aplicando o disposto nos
artigos 479 e 480 da CLT.

Paragrafo quinto: N&o se aplica ao contrato de trabalho previsto neste artigo o disposto no
artigo 451 da CLT.

Paragrafo sexto: Sdo garantidas as estabilidades provisérias da gestante; do dirigente
sindical, ainda que suplente; do empregado eleito para cargo de direcdo de comissdes internas
de prevencdo de acidentes; do empregado acidentado, nos termos do artigo 118 da Lei n°. -~
8.213, de 24.07.1991, durante a vigéncia do contrato por prazo determinado, que n&o podera

ser rescindido antes do prazo estipulado pefas partes.

Paragrafo sétimo: O limite de empregados contratados nos termos desta clgusula observara

0s seguintes percentuais, que serdo aplicados cumulativamente:

| - cinqlienta por cento do nimero de trabalhadores, para a parcela inferior a cinqlenta

empregados; \\ L
xf)
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II - trinta e cinco por cento do nimero de trabalhadores, para a parcela entre cinglienta e cento
e noventa e nove empregados; e,
il - vinte por cento do numero de trabalhadores, para a parcela acima de duzentos
empregados.
Paragrafo oitavo: As parcelas referidas no paragrafo sétimo serdo calculadas sobre a média
aritmética mensal do numero de empregados contratados por prazo indeterminado do
estabelecimento, nos seis meses imediatamente anteriores ao da assinatura desta Convencéo
Coletiva.
Paragrafo nono: Para se alcangar a média aritmética prevista no paragrafo sétimo, adotar-se- 1 i
. %
a0 os seguintes procedimentos: \
a- Apurar-se-a a média mensal, somando-se o nimero de empregados com vincul
empregaticio por prazo indeterminado de cada dia do més e dividindo-se 0 seu
somatorio pelo nimero de dias do més respectivo;
b- Apurar-se-a a média semestral pela soma das médias mensais divididas por seis.
Paragrafo décimo: O empregador efetuard depodsitos mensais vinculados, a favor do
empregado, no percentual de 0,5% (meio por cento) de sua remuneragdo, em estabelecimento
bancario, com periodicidade de saque semestral.
Paragrafo décimo primeiro: Os depdsitos de que trata o paragrafo décimo ndo tém natureza

salarial.

CLAUSULA 37 — PENALIDADES - Fica convencionada que no descumprimento de quaisquer

cldusulas ou condigdes da presente Convencgdo Coletiva de Trabalho, dever-se-a proceder a
notificacdo da parte infringente, para que regularize a situagdo ou justifique, no prazo de 15
(quinze) dias. ’/;A/ ......
Paragrafo Gnico: Findo este prazo e inexistindo resposta da parte notificada, fica estabeleciga
uma multa de R$ 200,00 (duzentos reais) por cladusula descumprida, a ser paga a favor da
parte prejudicada.

CLAUSULA 38 — FORO COMPETENTE - Fica convencionado entre os Sindicatos Signatarios

desta Convengado Coletiva de Trabalho, que compete a Justica do Trabalho, dirimir deidas\\‘»y




problemas ou conflitos, porventura decorrentes da aplicagdo de quaisquer clausulas desta

Convengéo.

Vitéria (ES), 09 de dezembro de 2010.
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