CONVENGCAO COLETIVA DE TRABALHO QUE
ENTRE SI FAZEM O SINDICATO DOS
ENFERMEIROS NO ESTADO DO ESPIRITO SANTO
(SINDIENFERMEIROS) E O SINDICATO DO
ESTABELECIMENTOS DE SERVICOS DE SAIBDE
DO SUL DO ESTADO DO ESPIRITO SA
FORMA ABAIXO:

Pelo presente instrumento de CONVENGAC COLETIVA DE TRABALHO, que firmam,
de um lado o SINDICATO DOS ENFERMEIROS NO ESTADO DO ESPIRITO SANTO
(SINDIENFERMEIROS), entidade sindical regularmente constituida, com sede na Av.
Jerénimo Monteiro, 240 — Ed. Rurai Bank, 9° andar sala 909, Centro Vitéria-ES, CNPJ
n® 30.778.641/0001-32, Registrc MT 35.059, com base territorial em todo Sul do
tstado do Espirito Santo (Municipios de Alegre, Afonso Claudio, Alfredo Chaves,
Anchieta, Apiaca, Atilio Vivacqua, Bom Jesus do Norte, Cachoeiro de Itapemirim,
Castelo, Conceigéo de Castelo, Dores do Rio Preto, Divino Sao Lourengo, Guagui,
Ibatiba, Ibitirama, lconha, lana, ltapemirim, Jerénimo Monteiro, Marataizes, Mimoso do
Sul, Muniz Freire, Muqui, Presidente Kennedy, Piima, Rio Novo do Sul, Sao José do
Caicado, Venda Nova do Imigrante e Vargem Aita), representado por sua Presidente
VALESKA FERNANDES MORAIS DE SOUZA, e de outro o SINDICATO DOS
ESTABELECIMENTOS DE SERVICOS DE SAUDE DO SUL DO ESTADO DO
ESPIRITO SANTO, entidade sindical regularmente constituida, com idéntica base
acima descrita e sede na Rua Vinte e Cinco de Margo, n° 33, 4° Andar, sala 408,
Shopping Cachoeiro, Municipio de Cachoeiro de Itapemirim, Espirito Santo, CNPJ n°
36.028.578/0001-20, neste ato representado pelo seu Diretor Presidente, SEBASTIAO
VENTURY BAPTISTA, tém justo e contratados o que se segue:

CLAUSULA PRIMEIRA — ABRANGENCIA:

Esta Convengao Coletiva do Trabalho aplica-se a todos profissionais ENFERMEIROS
que exercem atividades, como enfermeiros, nos estabelecimentos de salde nos
municipios do sul do Estado do Espirito Santo.

CLAUSULA SEGUNDA - VIGENCIA:

O periodo de vigéncia desta Convencao Coletiva de Trabalho sera 12 {doze) meses,
com inicic em 01/11/2022 e término em 31/10/2023, ficando estabelecido o dia 1°
{primeiro) de novembro como data-base da categoria.

FParagrafo Primeiro - A presente Convencgao Coletiva de Trabalho perdera a eficacia e
vigéncia, exceto em relacao a clausula quarta — Jornada de Trabalho e a clausula
décima guinta ~ Permuta de Plantao, caso a liminar concedida pelo STF na ADI 7222
seja revogada e entre em vigor © piso nacional da enfermagem estabelecido na Lei
14.434/2022, se comprometendo os Sindicatos signatarios da presente CCT a retornar
as negociacbes de todas as clausulas desta CCT na semana seguinte apos a entrada
em vigor da lei.

Paragrafo Segundo — Nao ocorrendo a hipdtese prevista no paragrafo primeiro, os
Sindicatos signatarios da presenie CCT se comprometem a retornar @s oci '
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presente CCT.

CLAUSULA TERCEIRA - PISO E REAJUSTE SALARIAL:

A partir do dia 1° de novembro de 2022 o piso salarial dos ENFERMEIROS passa
de R$ 14,77 (quatorze reais e setenta e sete centavos) a hora.

Paragrafo primeiro — O valor do piso salarial sera encontrado multiplicando a
quantidade de horas trabalhadas por R$ 14,77 (quatorze reais e setenta e sete
centavos), a partir 1° de novembro de 2022. Dessa forma, os ENFERMEIROS tiveram
seus salarios reajustados no percentual de 5% (cinco por cento) a partir de 1° de
novembro de 2022.

Paragrafo segundo — Fica assegurado aos estabelecimentos de saude o direito de
compensar qualquer reajuste que tenha aplicado aos salarios a partir de 01/11/2022.

Paragrafo terceiro — As partes convencionam que O piso € 0s salarios seréao
novamente reajustados em 01/03/2023 no percentual de 1,46% (uma virgula quarenta
e seis por cento).

CLAUSULA QUARTA - JORNADA DE TRABALHO:

Tendo em vista a complexidade e diversidade que envolve o servigo hospitalar, ficam
os estabelecimentos e servicos de saude autorizados a contratarem ENFERMEIROS
para trabalhar em qualquer uma das seguintes escalas:

a) escala de trabalho de 12 x 60;

b) escala de trabalho de 12 x 60, com mais 2 (dois) plantdes mensais;
c) jornada mensal de 150 (cento e cinquenta) horas;

d) jornada mensal de 180 (cento e oitenta) horas;

e) jornada mensal de 200 (duzentas) horas;

f) jornada mensal de 220 (duzentos e vinte) horas.

Paragrafo primeiro — Poderdo ser acrescidos na escala de trabalho de 12 x 60 horas,
plantdes complementares, os quais serdao somados na jornada mensal de trabalho,
desde que nao ultrapasse o limite de 180 (cento e oitenta) horas mensais.

Paragrafo segundo — O aviso prévio concedido aos empregados que trabalharem em
escala de 12 x 60 horas sera cumprido com a redugao de 2 (duas) horas em sua
jornada de trabalho ou pela liberagdo nos (ltimos 7 (sete) dias do aviso prévio.

Paragrafo terceiro — Os domingos trabalhados no regime de escala de 12 x 60 horas
nao serao remunerados em dobro.
CLAUSULA QUINTA - ADICIONAL DE HORAS EXTRAS:

O trabalho prestado além da jornada de trabalho contratada, sera remunerado com
adicional de 60% (sessenta por cento) sobre o valor da hora normal, se realizado

segunda a sabado. L




PARAGRAFO UNICO: Tendo em vista o carater essencial da atividade desenvolvida .
pelos profissionais enfermeiros, a necessidade de continuidade da assisténcia de
enfermagem para a seguranjz «¢ paciente, fica convencionado que nido sEf
computado como jornada extraordinaria ¢ excesso de até 20 (vinte) minutos ao f'
cada plantao para fins de passagem do plantdo pela enfermagem, bem gssing
periodo de tempo de até 15 (quinze) minutos que o empregado chegar antes|8e sBy
horario ou ficar depois dele para alimentar-se, ficando ainda estabelecid@s, que
eventuais excessos de jornada pelos motivos especificados neste paragrafo UnicOdiag
descaracterizam a jornada especial de 12 x 60 horas pactuada nesta CCT.

CLAUSULA SEXTA — ADICIONAL DE INSALUBRIDADE:

Aos ENFERMEIROS que trabalharem em condigdes insalubres, acima dos limites de
tolerancia estabelecidos pelo Ministério do Trabalho, fica assegurado a percepgéao de
adicional de 40% (quarenta por cento) ou 20% (vinte por cento) ou 10% (dez por
cento), incidente sobre o valor de R$ 1.212,00 (um mil duzentos e doze reais) no
periodo de 01/11/2022 a 31/10/2023. Entretanto, caso o saiario-minimo vigente, a partir
de janeiro de 2023 seja superior a R§ 1.212,00 (um mil duzentos e doze reais) os
empregadores se obrigam a igualar o referencial aqui pactuado ao salario minimo
nacional.

Paragrafo primeiro - A caracterizagao & classificacdo da insalubridade, segundo as
normas do Ministério do Trabalho, far-se-a através de laudo elaborado por Médico do
Trabalho ou Engenheiro do Trabalho, devidamente habilitados.

Paragrafo segundo — A eliminagdo do risco a salude ou integridade fisica do
trabalhador, inclusive decorrente do fornecimento de Equipamentos de Protecao
individual ou Coletivo aprovados pelos 6rgdos competentes, exclui o pagamento do
respectivo adicional de insalubridade.

Paragrafo terceiro — A recusa ou reiterada inobservancia do uso de EPl -
Equipamento de Protegao individuai fornecido ao trabalhador peio empregador,
constitui falta grave e enseja motivo para dispensa por justa causa.

CLAUSULA SETIMA — ADICIONAL DE PERICULOSIDADE:

O trabalho em condi¢bes periculosas assegura ao empregado um adicional de 30%
(trinta por cento) sobre o salario base, sem os acréscimos resultantes de gratificagcoes,
prémios ou participagao em lucros ou resultado.

Paragrafo primeiro — A caracterizacéo e classificagao da periculosidade, segundo as
normas do Ministério do trabalho, far-se-a através de laudo elaborado por Médico do
Trabalho ou Engenheiro do Trabalho, devidamente habilitados.

Paragrafo segundo — O adicional de periculosidade sera pago proporcional ao tempo

de exposicao ao agente ou condigédo considerada periculosa.

CLAUSULA OITAVA - VALE TRANSPORTE:
O empregador antecipara para utilizagdo efetiva em despesas de dessIoc:anmentc_@7

residéncia-trabalho e vice-versa, vale transporte, desde que s?'a_@gmoi@



ENFERMEIRO, o qual devera informar e manier atualizado seu enderego no cadastro
da empresa.

Paragrafo primeiro — O vale-transporte seré custeado:
a) pelo empregado, na parcela equivalente a até 6% (seis por cento) de se

base, excluidos qualquer adicionais ou vantagens;
b) pelo empregador, no que exceder a parcela referida no item anterior.

Paragrafo segundo - O empregador que proporcionar, por meios proprios ou
contratados, em veiculos adequados ao transporte coletivo, o deslocamento residéncia-
trabalho e vice-versa, de seus trabalhadores, esta desobrigado do fornecimento do
vale-transporte.

Paragrafo terceiro — Constitui falta grave, passivel de demisséo por justa causa, a
utilizagao de declaragao faisa ou uso indevido do vale-transporte.

CLAUSULA NONA - REEMBOLSO CRECHE:

As empresas que nao dispuserem de creche propria ou conveniada, concederao
através da forma de reembolso mensal, o beneficio social do auxilio-creche no valor de
R$ 310,00 (trezentos e dez reais), mediante a apresentacao de recibo e/ou nota fiscal
do estabelecimento ou da pessoa fisica que guardou a crianga, beneficio este que
vigorara até o décimo oitavo més apds o parto.

Paragrafo unico — O beneficio social referido no caput desta ciausula, ndo expressa
qualquer complemento salarial para todos os efeitos legais, pois sera efetivado apenas
mediante a apresentacédo de recibo padrao de estabelecimento préprio ou da pessoa
fisica que guardou a crianga.

CLAUSULA DECIMA - GRATIFICACAO DE CHEFIA:

O(s) ENFERMEIRO(S) que exercer(em) cargo de chefia e responsabilidade técnica
perante o Conselho Regional de Enfermagem, recebera(do) gratificacao no percentual
de 30% (trinta por cento) incidente sobre o menor piso salarial para ENFERMEIRO
pago pelo estabelecimento de satide.

Paragrafo primeiro — Estdo desobrigados de pagar a gratificagéo indicada no caput
desta clausula todos os estabelecimentos de saude que ja pagam remuneragao
diferenciada ao(s) ENFERMEIRO(S) que exercem cargo de chefia elou
responsabilidade técnica.

Paragrafo segundo - Os Estabelecimentos de Saude que concederem remuneragéao

diferenciada indicada no paragrafo primeiro desta clausula, e percentual inferior aquele
que foi estipulado no caput ficam obrigados a pagar a diferenga. ¥

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — MEDICAMENTOS:




As empresas, objetivando possibilitai a aquisicao de medicamentos registrados no
Ministério da Saude, pelos seus empregados, coOnjuges e filhos legalmenté
dependentes, poderdo manter convénios cum farmacias credenciadas ou aviarap

indicagcao médica.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - AVISO PREVIO:

O aviso prévio do empregador ao empregado devera obedecer as regras estabelecidas
na Lei 12.506, de 11 de outubro de 2011.

Paragrafo primeiro — O empregado demitido pelo empregador que solicitar por escrito
a dispensa do cumprimento do aviso previo, eximira o empregador do respectivo
pagamento.

Paragrafo segundo —~ O empregado que solicitar o desligamento da empresa e
requerer por escrito a dispensa do cumprimento do aviso prévio € caso a empresa
aceite, eximira o empregador do respectivo pagamento.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — GESTANTES:

Fica vedada a dispensa sem justa causa da empregada gestante, desde a confirmacgao
da gravidez até 05 (cinco) meses apos o parto.

Paragrafo unico — E garantido a trabalhadora, durante a gravidez, sem prejuizo do
salario e demais direitos, a transferéncia de fungdao quando as condigdes de saude o
exigir, bem como a dispensa do horario de trabalho pelo tempo necessario para a
realizagao de, no minimo, seis consultas médicas e demais exames complementares.

CLAUSULA DECIMA QUARTA — PRORROGAGAO/COMPENSACAO/REDUGAO DA
JORNADA DE TRABALHO:

As empresas poderdao promover a prorrogacdo da jornada de trabalho, nos limites
legais, assim como estabelecer critérios para compensacao de horas, desde que de
comum acordo com seus empregados.

Paragrafo primeiro — Ocorrendo necessidade imperiosa em face de motivo de forca
maior, inclusive a resultante da auséncia do profissional necessario para dar
continuidade ao servigo inadiavel, a duragao diaria do trabalho do empregado podera
exceder o limite legal, inclusive dos estabelecidos nesta CCT, permanecendo, contudo,
o direito do empregado em receber estas horas como extraordinarias ou serem
compensadas.

Paragrafo segundo — Fica autorizado pela presente CCT a reducéo de jornada de
trabalho com reducéo proporcional do salario para atender a pedido do empregado.




CLAUSULA DECIMA QUINTA - PERMUTA DE PLANTAO:

O enfermeiro que solicitar permuta de plantao, devera fazer por escrito, ¢
minimo, 48 (quarenta e oito) horas de antecedéncia, ficando a critério do em
recusar ou nao a solicitacao.

de plantao, a troca eventual de horario de trabalho entre dois empregados, ficando
limitada a, no maximo, 30% (trinta por cento) dos plantées mensais.

Paragrafo segundo — A troca de plantdo somente podera ser realizada caso o
empregado tenha descansado anteriormente, no minimo, 11 (onze) horas
consecutivas.

CLAUSULA DECIMA SEXTA — DAS FERIAS:

O periodo de gozo de férias, individuais ou coletivas, ndo podera iniciar em dia de
repouso, feriado ou em dia util que o trabalho tenha sido suprimido por compensagéo.

Paragrafo unico — O pagamento das férias devera ser feito até 02 (dois) dias antes do
inicio das mesmas.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - AMAMENTACAO:

Para amamentar o proprio filho, até que este complete seis meses de idade, a
empregada tera direito, durante a jornada de trabalho, a 02 (dois) intervalos de 30
(trinta) minutos cada um.

Paragrafo primeiro — Caso a empregada resida distante do local de trabalho,
impossibilitando-a de gozar destes intervalos adequadamente, podera ter reduzida sua
jornada de trabalho em uma hora, a fim de poder amamentar.

Paragrafo segundoc — Para usufruir do beneficio desta clausula, a empregada devera
requerer ao empregador, manifestando sua vontade por escrito.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - UNIFORMES:

Desde que exigido o uso de uniformes pela empresa ou previsio em normas fixadas
pelas N.R.'s expedidas pelo Ministério do Trabalho, estes serdo fornecidos
gratuitamente aos enfermeiros.

CLAUSULA DECIMA NONA - ATESTADOS MEDICOS:

Durante os primeiros 15 (quinze) dias de afastamento da atividade por motivo de
doenca incumbe a empresa pagar ao empregado e seu salario. Cabera a empresa que
dispuser de servico Méedico proprio ou em convénio, o exame Médico e o abono das
faltas correspondentes a esse periodo. g

Paragrafo primeiro — Nas empresas que dispuserem de servigo médico proprio ou em{/
convénio, o empregado que necessitar ficar afastado de suas ativid i




doenca devera comparecer ao servico medio da empresa (Médico do Trabalho)
(vinte e quatro) horas do inicio do afastamento, prorrogando-se este pra
situacées que dependam de horério de funcionamento deste servigo Médico.

Paragrafo segundo — Nas empresas que nado dispuserem de servico Médico
ou em convénio, o empregado gue necessitar ficar afastado de suas atividad
motivo de doenca devera comunicar imediatamente a empresa, apresentando em ate-
vinte e quatro horas do inicio do afastamento, comprovacédo através de atestado
médico.

CLAUSULA VIGESIMA — COMUNICACAO DE ACIDENTE DE TRABALHO:

As empresas encaminharao ao Sindicato dos enfermeiros, no prazo de até 72 (setenta
e duas) horas, copia das CAT — Comunicagao de Acidente de Trabalho, em se tratando
de acidente com afastamento.

Paragrafo primeiro — As copias das CAT poderdo ser encaminhadas por fax, email ou
outro meio ao Sindicato obreiro.

Paragrafo segundo — O empregado qgue sofrer acidente do trabalho devera comunicar
a sua ocorréncia imediatamente ao SESMT — Servigo de Seguranca e Medicina do
Trabalho da empresa, ou na falta deste, a sua chefia, constituindo falta grava a sua
omiss&o ou comunicacao tardia.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - INFORMATIVO SINDICAL:

As empresas permitirao a afixagdo de avisos e comunicagdes do sindical profissional,
desde que nao contenham contetdo politico, religioso, ofensivo ou que de alguma
forma prejudique o clima organizacional, num dos quadros ou murais internos, de facil
observagao.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - DIRIGENTES SINDICAIS:

O empregador com mais de vinte profissionais da categoria enfermeiro e que tenham
entre seus empregados, membros da diretoria do sindicato profissional, eleito em
assembleia geral, compromete-se a liberar de prestacéo de trabalho, 01 (uma) vez por
més, para tomar parte nas reuniées do sindicato, sem nenhum Onus para a empresa.

Paragrafo primeiro — Fica condicionada a liberagdo a um empregado de cada vez e
gue tenha sido comunicada pelo sindicato, ao empregador, com antecedéncia minima
de 10 (dez) dias.

Paragrafo segundo — Sera permitido ao membro da direteria do sindicato profissional
o acesso a dependéncia da empresa, desde que autorizado previamente pela diregéo
de cada empresa, com o intuito especifico de distribuir boletins, jornais e comunicados
de interesse da categoria profissional, desde que n&o causem transtornos nas

atividades de trabalho. -
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CLAUSULA VIGESIMA_ TERCEIRA - PARTICIPACAO DO SINDICATO EM
ACORDOS E CONVENCOES:

Fica garantida a participagac do Sindicate Profissional nas Convengdes e Aco
Coletivos de Trabalho que envolva a categoria por ele representada, desde/
mesmo nao se recuse a participar ou anuir com as decisdes aprovadas em asg&
geral dos interessados, de acordo com ¢ art. 617 da CLT.

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - DESCONTOS AUTORIZADOS:

O empregador podera efetuar descontos no salario do empregado, nas seguintes
situagdes, os seguintes:

a) Em caso de dano ou prejuizo causado pelo empregado, por culpa ou dolo;

b) Adiantamentos;

c) Participacao em planos médicos, odontologicos e hospitalares;

d) Convénios firmados com supermercados, farmacias, administradoras de cartao de
crédito, associagdes, cooperativas e comeércio em geral;

e) Seguro de vida e previdéncia privada,

f) Empréstimos bancarios;

g) Alimentacac subsidiada;

h) Mensalidade Sindical;

i) Outras despesas desde que devidamente autorizadas pelo empregado.

Paragrafo primeiro — Para aderir a quaisquer dos convénios, o empregado devera
obrigatoriamente autorizar por escrito a sua adeséo, podendo incluir, se for permitido, o
nome dos seus dependentes beneficiados.

Paragrafo segundo — O desconto podera ser feito de uma sé vez ou em parcelas
mensais e sucessivas, a critério do empregador.

Paragrafo terceiro — O empregador fica autorizado a descontar no Termo da rescisao
contratual, a totalidade das despesas pendentes de responsabilidade do empregado.

Paragrafo quarto — Em conformidade com o disposte na aliena “a” desta clausula, nas
situacdes em que o empregador fornecer algum material ao empregado, deixando sob
sua guarda e responsabilidade, advindo algum dano ou extravio do mesmo, devera o
empregado indenizar no exato valor correspondente.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - DATA COMEMORATIVA:

Fica instituido o dia 12 de maio como data comemorativa ac dia do enfermeiro. As
partes convencionam que referida data sera considerada dia normai de trabaiho.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - ISONOMIA:

Sendo idéntica a fungdo, a todo trabalho de igual valor, prestado ao mesmo
empregador, na mesma localidade, correspondera igual salério, sem distingao de sexo, ¢ /7

all /
nacionalidade ou idade. ¥
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Paragrafo primeiro — Trabalho de iguai valor, para fins deste capitulo, sera o que fo

diferenca de tempo de servigo n&o for Supt:I'IOI a 02 (dois) anos.
Paragrafo segundo - Os dispositivos deste artigo nac prevalecerdao qug
empregador tiver pessoal organizado em quadro de carreira, hipbdtese em
promogoes deverao obedecer aos criterios de antiglidade e merecimento.

) r[pP@
Paragrafo terceiro — No caso paiagrafo anterior, as promogoes deverao ser feita
alternadamente por merecimento e por antiglidade, dentro de cada categoria
profissional.

Paragrafo quarto — O trabalhador readaptado em nova fungédo, por motivo de
deficiéncia fisica ou mental atestada pelo érgao competente da Previdéncia Social, ndo
servira de paradigma para fins de equiparacgao salarial.

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - BANCO DE HORAS:

Ficam 0s estabelecimentos representados pelo SINDICATO DOS
ESTABELECIMENTOS DE SERVICOS DE SAUDE DO SUL DO ESTADO DO
ESPIRITO SANTO autorizados a adotar o sistema de Banco de Horas, através do qual
o excedente de horas trabalhadas ou o abono de horas nao trabalhadas, em um unico
dia podera ser compensado pela correspondente diminuigdo ou acréscimo em outro
dia, de maneira que a referida compensacdo néo exceda o periodo maximo de 01 (um)
ano.

Paragrafo primeiro — Caso o empregado solicite, lhe sera fornecido o extrato
informativo da quantidade de horas trabalhadas no més, inclusive acumuladas, em ate
48 horas.

Paragrafo segundo — Na hipétese de rescisdo do centrato de trabalho, ou apés o
decurso do prazo supra estabeiecido, sem que tenha havido a compensagao integral
da jornada extraordinaria, o empregado fara jus ao pagamento das horas extras nao
compensadas, calculadas sobre o valor da remuneragdo na data da rescisdo, ou do
efetivo pagamento, observando-se o adicional de horas extras estabelecido nesta CCT.

Paragrafo terceiro - Sera permitido a compensagédo de horas para enfermeiros
diaristas desde que nao ultrapasse o limite de 10 (dez) horas diarias, ou seja, 02 (duas)
horas além da jornada de oito horas.

Paragrafo quarto - Caso a empresa inclua em banco de horas o trabalho realizado_em
domingos e feriados, devera as referidas horas serem contadas em dobro.

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - ESTABILIDADE AS VESPERAS DA
APOSENTADORIA:

Fica assegurado aos trabalhadores enfermeiros, empregados com tempo de servigo na
mesma instituicdo ha mais de 05 (cinco) anos € que faltar menos de 18 (dezoito)
meses para perceber o beneficio de aposentadoria por tempo de servigo, a garantia de
emprego e salario contra despedida sem justa causa.




CLAU$ULA VIGESIMA NONA - ABONC DE FALTA PARA LEVAR FILHQ
AO MEDICO: :

Fica assegurado aos trabalhadores enfermeiros o direito a auséncia remunerada e
(dois) dias por ano para levar filho menor de até 12 (doze) anos ou dependente
previdenciario, desde que seja avisado com 48 (quarenta e oito) horas de antecedéncia
e apresentando o comprovante em até 48 (quarenta e oito) horas apés a consulta.

CLAUSULA TRIGESIMA — DO CONTRACHEQUE DE PAGAMENTO:

Por medida de economia e prote¢do ao meio ambiente, ficam as empresas autorizadas
a disponibilizar o contracheque aos seus empregados em seu site ou outro sistema
eletrénico, que terdo acesso por meio de login e senha, sem necessidade de entrega-lo
fisicamente ao empregado.

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - DOS REGISTROS DE PONTO:

Os empregadores poderao utilizar de qualquer dos mecanismos de registro de ponto
autorizados por lei, ficando o periodo de apuragdo do ponto definido per cada
empregador apos a importagdo do arquivo do relégio para o software de tratamento.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Fica dispensado a impressao em papel (fisica) do ponto e
sua assinatura, de modo a contribuir para sustentabilidade ambiental, caso seja
utilizado o relégio de ponto eletrénico biométrico, em que a marcagéo s6 & possivel
mediante o uso da digital do empregado e ainda o empregador oferte a seus
empregados computador e software com acesso mediante login e senha individual € o
espelho de ponto ou cartao de ponto fique disponivel por meio virtual ou eletrénico da
empresa, diariamente, para conferéncia dos registros individuais de cada empregado.

PARAGRAFO SEGUNDO - Também fica dispensado a impressédo em papel (fisica) do
ponto e sua assinatura, de modo a contribuir para sustentabilidade ambiental, caso seja
utilizado o relégio de ponto eletronico biométrico, em que a marcagéo so € possivel
mediante o uso da digital do empregado e ainda o empregador oferte a seus
empregados computador e software com acessc mediante login e senha individual e o
espelho de ponto ou cartao de ponto fique disponivel por meio virtual ou eletrénico da
empresa, diariamente, para conferéncia dos registros individuais de cada empregado,
sendo que a validagao podera também ser realizada por meio de ambiente virtual de
assinatura eletrénica, na forma do artigo 10 da MP 2.200/01.

PARAGRAFO TERCEIRO - Fica expressamente autorizado aos estabelecimentos de
satde o uso do sistema de ponto REP-A, previsto no artigo 77 da Portaria MTP n° 671,
de 8 de novembro de 2021 e outros meios alternativos de controle de jornada dos
empregados, observadas as regras legais.

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL:

By \
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4

A titulo de contribuigdo assistencial, conforme dispde o art. 513, “e” da CLT, seja
descontado em folha de pagamentoc dos empregados abrangidos por/asta C4:Jn\1rer )
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Coletiva de Trabalho, 04 (quatro) parcelas, cada uma no percentual de 1%
cento) a incidir sobre o salario base dos empregados, nos meses de dezem 26,5,
janeiro, fevereiro e margo/2023, em consonancia com a deliberagdo da asggmbiaie
virtual realizada no dia 15/09/2022. : \

Paragrafo primeiro — O empregado nao sindicalizado que se opor ao recolhimento
contribuigao assistencial, devera enviar oposigao expressa, em uma unica vez no RH
da empresa, até o dia 30 de dezembhro/2022.

Paragrafo segundo — Os valores descontados serdo feitos via transferéncia bancaria
pelos estabelecimentos de saude na conta do SINDIENFERMEIROS junto a Caixa
Econdmica Federal, agéncia 0167, operagéo 003, conta 000026224 e repassados 0s
comprovantes de deposito juntamente com a relagdo de empregados e os termos de
oposicao, até o décimo dia subsequente ao més do vencimento.

Paragrafo terceiro — Os enfermeiros abrangidos pela presente Convencéo Coletiva de
Trabalho, filiados ao SINDIENFERMEIROS, que ja contribuem ou passarem a
contribuir com 1% (um por cento) de mensalidade associativa, estarao isentos de pagar
a contribuicdo assistencial, além de terem direito a assisténcia juridica gratuita, usufruir
dos convénios e outros beneficios concedidos pela entidade.

Paragrafo Quarto - Por se tratar de clausula de gestdo exclusiva do
SINDIENFERMEIROS, a responsabilidade pela instituicdo, percentuais de cobranga e
abrangéncia do desconto € inteiramente do SINDIENFERMEIRQS, ficando isento o
SINDISUL e os estabelecimentos de salde por ele representados de quaisquer onus
ou consequéncia perante seus empregados, inclusive eventuais ressarcimentos por
descontos apurados como indevidos.

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA — PENALIDADES:

Fica convencionada que no descumprimento de qualquer das clausulas e condi¢oes da
Convengdo Coletiva de Trabalho, dever-se-& proceder a notificacdo da parte
infringente, para que regularize a situagéo no prazo de 15 (quinze) dias.

Paragrafo unico — Findo o prazo e inexistinde resposta da parte notificada, fica
estabelecida uma multa de 200,00 (duzentos reais) por clausula descumprida, a ser
paga a favor da parte prejudicada.

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA — DIFERENCAS:

Por estar a presente Convencgédo Coletiva de Trabalho, sendo firmada apenas nesta
data, mas possuir eficacia desde 1° de novembro de 2022, fica convencionado que as
diferengas devidas aos empregados decorrentes de reajustes salariais existentes neste
instrumento coletivo, deverdao ser quitados pelos estabelecimentos de saude
juntamente com o pagamento do saiério relativo ao més de dezembro/22.

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA — DISPOSICOES FINAIS:

Por estarem justas e contratadas, as partes assinam a presente CCT em 05 (cinco
vias de igual teor e forma para que vincule as partes e surta 0s efeit qui p ad




especificamente para o periodo de validade avengado, nao prorrogando nenhuma
clausula apoés o vencimento.

Cachoeiro de Itapemirim, ES, 01 de dezembro de 2022.
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VALESKA FERNANDES MORAIS DE SOUZA

SINDICATO DOS ENFERMEIROS NO ESTADO DO ESPIRITO SANTO
(SINDIENFERMEIROS)

= |

SEBASTIACLVENTURY BAPTISTA :
SINDICATO DOS ESTABELECIMENTOS DE SERVIGOS DE SAUDE DO SUL DO
ESPIRITO SANTO.
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