CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO QUE
ENTRE S| FAZEM O SINDICATO DO
ENFERMEIROS NO ESTADO DO ESPIRITO SANTC
(SINDIENFERMEIROS) E O SINDICATO S DO
ESTABELECIMENTOS DE SERVICOS DE/ SAj
DO SUL DO ESTADO DO ESPIRITO SAN?
FORMA ABAIXO: %

', ’
Pelo presente instrumento de CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO, que fir Nineey

de um lado o SINDICATO DOS ENFERMEIROS NO ESTADO DO ESPIRITO SANTO
(SINDIENFERMEIROS), entidade sindical regularmente constituida, com sede na Av.
Jerdnimo Monteiro, 240 — Ed. Rural Bank, 9° andar sala 910, Centro Vitéria/ES, CNPJ
n°® 30.778.641/0001-32, representado por sua Presidente VALESKA FERNANDES
MORAIS DE SOUZA, e de outro o SINDICATO DOS ESTABELECIMENTOS DE
SERVICOS DE SAUDE DO SUL DO ESTADO DO ESPIRITO SANTO, entidade
sindical regularmente constituida, com idéntica base acima descrita e sede na Rua
Vinte e Cinco de Margo, n° 33, 4° Andar, sala 408, Shopping Cachoeiro, Municipio de
Cachoeiro de Itapemirim, Espirito Santo, CNPJ n° 36.028.678/0001-20, neste ato
representado pelo seu Diretor Presidente, SEBASTIAO VENTURY BAPTISTA, tém
justo e contratados o que se segue:

CLAUSULA PRIMEIRA — ABRANGENCIA:

Esta Convencgao Coletiva do Trabalho aplica-se a todos profissionais ENFERMEIROS
que exercem atividades, como enfermeiros, nos estabelecimentos de salide nos
municipios do sul do Estado do Espirito Santo com base territorial em todo Sul do
Estado do Espirito Santo (Municipios de Afonso Claudio, Alegre, Alfredo Chaves,
Anchieta, Apiaca, Atilio Vivacqua, Bom Jesus do Norte, Cachoeiro de Itapemirim,
Castelo, Conceigdo de Castelo, Divino Sao Lourenco, Dores do Rio Preto, Guagui,
Ibatiba, Ibitirama, lconha, Itapemirim, lGna, Jerénimo Monteiro, Marataizes, Mimoso do
Sul, Muniz Freire, Muqui, Piuma, Presidente Kennedy, Rio Novo do Sul, Séo José do
Calgado, Vargem Alta e Venda Nova do Imigrante).

CLAUSULA SEGUNDA - VIGENCIA:

O periodo de vigéncia desta Convengao Coletiva de Trabalho sera 12 (doze) meses,
com inicio em 01/11/2023 e término em 31/10/2024, ficando estabelecido o dia 1°
(primeiro) de novembro como data-base da categoria.

Paragrafo Unico — Os Sindicatos signatarios da presente CCT se comprometem a
retornar as negociagdes, com objetivo de firmar nova CCT no prazo de 60 (sessenta)
dias antes do término da presente CCT.

CLAUSULA TERCEIRA - PISO E REAJUSTE SALARIAL APICAVEL AOS
ESTABELECIMENTOS DE SAUDE PRIVADOS, EMPRESAS OU INSTITUICOES
QUE NAO ATENDAM SUS OU QUE DESTINEM MENOS DE 60% DE SEUS
ATENDIMENTOS A ESSE SISTEMA

Tendo em vista a decisdo que revcgou parcialmente a tutela cautelar deferida
autos da ADI 7222 STF estabelecendo o procedimento obrigatérmegociagéo
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pagamento do piso nacional da enfermagem previsto na Lei 14.434/2022 e as t
envidadas entre os sindicatos convenentes nos autos do procedimento RPP 0
21 2023.5.17.0000, em tramite no TRT da 172 Regiao, fica convencionado 0 seg

a) Fica convencionado que a partir de 01/10/2023 o piso salarial para os profi
enfermeiros sera de R$ 3.395,00 (trés mil trezentos € noventa e cinco reais) :
corrigido com base no periodo de novembro/2022 a outubro de 2023, para jornada-de
trabalho de 220 horas mensais, sendo que 0O pagamento do piso sera proporcional a
jornada de trabalho cumprida por cada trabalhador, conforme contido na ADI 7222.

a.1) O valor do piso salarial para outras jornadas de trabalho menores que 220 horas
mensais sera estabelecido proporcionalmente, multiplicando-se o valor de R$ 15,43
(quinze reais e quarenta e trés centavos) por hora pela carga horaria mensal de 120,
150, 180, 200 ou 220 horas.

b) Levando em consideragao o piso salarial fixado nesta CCT em R$ 3.395,00 (trés mil
trezentos e noventa e cinco reais) para os profissionais enfermeiros com carga horaria
de 220 horas, fica acordado pelas partes, na forma autorizado pelo STF no julgamento
da ADI 7222/DF, que o piso da enfermagem instituido pela Lei 14.434/22 sera
implantado pelas empresas privadas em 03 (irés) etapas, sendo que a primeira sera
em 01 de outubro de 2023, com valor referencial da remuneragéo global para jornada
de 220 horas mensais de R$ 3.846,00; a segunda sera em 01 de maio de 2024, com
valor referencial da remuneragao para jornada de 220 horas mensais de R$ 4.298,00; e
a terceira sera em 01 de outubro de 2024, com valor referencial da remuneragao para

jornada de 220 horas mensais de R$ 4.750,00.

b.1) A cada parcela, com inicio em 01/10/2023, as empresas privadas pagarao, em
rubrica propria de carater remuneratério, a diferenga remuneratéria resultante do piso
salarial nacional, que sera apurada mediante a diferenga entre o valor previsto na letra
“3" desta clausula (R$ 3.846 em 01/10/2023, R$ 4.298,00 em 01/05/2024 e R$
4.750,00 em 01/10/2024), proporcionalmente a cada jornada mensal de trabalho, e o
valor pago a titulo de remuneragao global no més imediatamente anterior.

b.2) Para fins de apuragédo da diferenca remuneratéria resultante do piso salarial
nacional. as empresas privadas utilizardo para compor a remuneragéo global dos
empregados o valor previsto no caput de forma proporcional, ou seja, o valor da
remuneragdo global minima sera o valor previsto no caput proporcional a jornada de
trabalho efetivamente realizada.

b.3). Para fins de instituigdo do piso da enfermagem, 0s valores do piso para cada
jornada serao da remuneragéo global de cada empregado, nunca o salario base.

b.4) Fica ajustado entre as partes, nos moldes do decidido pelo STF na ADI 7.222/DF,
que as condigdes existentes neste instrumento, principalmente com relagdo a
implantagédo do piso de forma proporcional e adotando como base a remuneragao
global do empregado, predomina sob 0 legislado, passando 0s itens aqui ajustado
vigorando e sendo reconhecido entre as partes.

b.5) Conceitos introdutorios: Para fins desta norma, acorda-se 0s seguintes conceitos
para salario e remuneragao:
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a) Salario: também sindénimo de salario base, é a contraprestagao salarial prin i
excluindo-se outras parcelas remuneratorias que a ela podem se somar (
prémio, gratificagdes e etc.).

b) Remuneragédo: € o género amplo que compde todos o0s valores recebidos
empregado como contraprestagao pelo servigo prestado (art. 457, da CLT), abarcando-
tanto o salario base (parcela principal e fixo), quanto os adicionais, comissoes, gorjetas,
prémios e gratificagdes (legais e convencionais). A remuneragao, portanto, € composta
pelo salario-base + comissoes + gratificagoes habituais + DSR + domingos e feriados +
adicionais + prémios + gorjetas (entre outros).

b.6) As partes acordam, para fins desta norma, queé O piso salarial estipulado pela Lei
14.434/22 deve ser instituido com base na remuneracgéo global do empregado, ou seja,
para fins de apurar o piso salarial deve ser considerado tanto o salario base, quanto as
seguintes verbas remuneratorias:

a) Abonos;

b) Comissoes;

c) DSR;

d) Feriados e Domingos;

e) Gratificagbes em Geral (legais e convencionais - excecao gratificagao por
RT/COREN);

f) Gorjetas;

g) PLR;

h) Prémios;

b.7) As partes acordam, para fins desta norma, que embora o piso salarial estipulado
pela Lei 14.434/22 deve ser instituido com base na remuneragéo global do empregado,
nao deve ser considerado, para fins de implantagdo do piso salarial, as seguintes
verbas remuneratorias:

a) Adicional Noturno;

b) Adicional de Periculosidade;

c) Adicional de Insalubridade;

d) Horas Extras;

e) 13° salario;

f) Auxilio creche;

g) Vale Transporte;

h) Salario Familia;

i) Ajuda de custo em razao de mudanga de sede ou indenizagao de transporte;
j) Auxilios para compra de equipamentos pessoais ou uniformes e jalecos

b.8) A implantagao do piso da enfermagem nos moldes constantes nesta clausula sao
objeto de livre negociag¢ao entre as partes e é fruto de mutuas concessdes, de modo
que a anulagdo de quaisquer destas clausulas leva automaticamente a anulagdo de
toda a norma coletiva.

b.9) Na eventualidade do STF, durante a vigéncia desta norma, proferir nova decisao
meritoria ou liminar na ADI 7.222/DF, estabelecendo ou esclarecendo que 0 valor do
piso da enfermagem fixado na Lei 14.434/22 abrange algumas das parcelas inseridas
no item b.7 (adicional noturno, adicional de insalubridade e periculosidade, horas
extras, 13° salario, auxilio creche, vale transporte, salario familia) esta decisdo deve se
sobrepor ao negociado nesta clausula.
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b.10) Os estabelecimentos de saude que ja pagam valores acima do piso estabele:
no item “b” desta clausula, deveréo pagar a diferenca apurada mediante acresgiy
na mesma proporgao referente as 03 (trés) etapas ali instituida. &

CLAUSULA QUARTA - PISO E REAJUSTE SALARIAL APLICAV
INSTITUICOES FILANTROPICAS, ORGANIZACOES SOCIAIS, EN B

PRIVADAS SEM FINS LUCRATIVOS COM CERTIFICAGAO DE ENTIDAD

BENEFICENTE E AS INSTITUICOES PRIVADAS E DO TERCEIRO SETOR QUE
ATENDAM 60% OU MAIS DOS PACIENTES DO SISTEMA UNICO DE SAUDE: A
implementagédo do piso nacional da enfermagem previsto na Lei 14.434/2022 ocorrera
nos limites dos recursos recebidos pelos repasses da Unigo Federal, conforme Portaria
GM/MS n.° 1.135 de 16 de agosto de 2023, e outras que a complementarem ou
substituirem nesta tematica, nos limites do quanto disponibilizado sob o titulo de
Assisténcia Financeira Complementar e ainda seguindo os termos da decisdao que
revogou parcialmente a tutela cautelar proferida nos autos da ADI 7222 STF.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Nao efetuado o repasse ou caso cesse O repasse aos
estabelecimentos de salde da Assisténcia Financeira Complementar pela Uniao
Federal para pagamento do piso nacional da enfermagem, os estabelecimentos de
salde estardo dispensadas de efetuar o pagamento do piso da enfermagem previsto
na Lei n°® 14.434/2022, devendo ser observado o piso de R$ 3.395,00 (trés mil
trezentos e noventa e cinco reais) para jornada de 220 horas e proporcional ao referido
valor para jornadas reduzidas, no periodo de 01/11/2023 até o fim da vigéncia desta
CCT.

CLAUSULA QUINTA — JORNADA DE TRABALHO:

Tendo em vista a complexidade e diversidade que envolve o servigo hospitalar, ficam
os estabelecimentos e servigos de saude autorizados a contratarem ENFERMEIROS
para trabalhar em qualquer uma das seguintes escalas:

a) escala de trabalho de 12 x 60;

b) escala de trabalho de 12 x 60, com mais 2 (dois) plantoes mensais;
c) jornada mensal de 150 (cento e cinquenta) horas;

d) jornada mensal de 180 (cento e oitenta) horas;

e) jornada mensal de 200 (duzentas) horas;

f) jornada mensal de 220 (duzentos e vinte) horas.

Paragrafo primeiro — Poderao ser acrescidos na escala de trabalho de 12 x 60 horas,
plantdes complementares, 0S quais serdo somados na jornada mensal de trabalho,
desde que nao ultrapasse o limite de 180 (cento e oitenta) horas mensais.

Paragrafo segundo — O aviso prévio concedido aos empregados que trabalharem em
escala de 12 x 60 horas serd cumprido com a reducdo de 2 (duas) horas em sua
jornada de trabalho ou pela liberagao nos ultimos 7 (sete) dias do aviso prévio.

Paragrafo terceiro — Os domingos trabalhados no regime de escala de 12 x 60 horas
n&o serao remunerados em dobro.

CLAUSULA SEXTA — ADICIONAL DE HORAS EXTRAS: % @ .
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O trabalho prestado além da jornada de trabalho contratada, sera remunerado’cofn o.
adicional de 60% (sessenta por cento) sobre o valor da hora normal, se realizad
segunda a sabado. A 2

PARAGRAFO UNICO: Tendo em vista o carater essencial da atividade desenvolvidas
pelos profissionais enfermeiros, a necessidade de continuidade da assisténcia de
enfermagem para a seguranca do paciente, fica convencionado que nao sera
computado como jornada extraordinaria 0 excesso de até 20 (vinte) minutos ao final de
cada plantao para fins de passagem do plantao pela enfermagem, bem assim o
periodo de tempo de até 15 (quinze) minutos que o empregado chegar antes de seu
horario ou ficar depois dele para alimentar-se, ficando ainda estabelecido que
eventuais excessos de jornada pelos motivos especificados neste paragrafo Gnico néo
descaracterizam a jornada especial de 12 x 60 horas pactuada nesta CCT.

CLAUSULA SETIMA — ADICIONAL DE INSALUBRIDADE:

Aos ENFERMEIROS que trabalharem em condigoes insalubres, acima dos limites de
tolerancia estabelecidos pelo Ministério do Trabalho, fica assegurado a percepgao de
adicional de 40% (quarenta por cento) ou 20% (vinte por cento) ou 10% (dez por
cento), incidente sobre o valor de R$ 1.320,00 (um mil trezentos e vinte reais) no
periodo de 01/11/2023 a 31/12/2023. Entretanto, caso o salario-minimo vigente, a partir
de janeiro de 2024 seja superior a R$ 1.320,00 (um mil trezentos e vinte reais) os
empregadores se obrigam a igualar o referencial aqui pactuado ao salario minimo
nacional até o fim de vigéncia desta Convengéo Coletiva de Trabalho.

Paragrafo primeiro — A caracterizagao e classificagdo da insalubridade, segundo as
normas do Ministério do Trabalho, far-se-a através de laudo elaborado por Médico do
Trabalho ou Engenheiro do Trabalho, devidamente habilitados.

Paragrafo segundo — A eliminagéo do risco a saude ou integridade fisica do
trabalhador, inclusive decorrente do fornecimento de Equipamentos de Protecao
Individual ou Coletivo aprovados pelos 6rgdos competentes, exclui o pagamento do
respectivo adicional de insalubridade.

Paragrafo terceiro — A recusa ou reiterada inobservancia do uso de EPI -
Equipamento de Protegéo Individual fornecido ao trabalhador pelo empregador,
constitui falta grave e enseja motivo para dispensa por justa causa.

CLAUSULA OITAVA — ADICIONAL DE PERICULOSIDADE:

O trabalho em condigbes periculosas assegura ao empregado um adicional de 30%
(trinta por cento) sobre o salario base, sem 0S acréscimos resultantes de gratificagoes,
prémios ou participagédo em lucros ou resultado.

Paragrafo primeiro — A caracterizagéo e classificag@o da periculosidade, segundo as
normas do Ministério do trabalho, far-se-a através de laudo elaborado por Médico do
Trabalho ou Engenheiro do Trabalho, devidamente habilitados.

Paragrafo segundo — O adicional de periculosidade sera pago proporcional ao tempo

de exposi¢éo ao agente ou condi¢do considerada periculosa. \/%\
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CLAUSULA NONA - VALE TRANSPORTE:

O empregador antecipara para utilizagao efetiva em despesas de des
residéncia-trabalho e vice-versa, vale transporte, desde que seja requenan;|
ENFERMEIRO, o qual devera informar e manter atualizado seu enderego no cadast
da empresa.

Paragrafo primeiro — O vale-transporte sera custeado:

a) pelo empregado, na parcela equivalente a até 6% (seis por cento) de seu salario
base, excluidos quaisquer adicionais ou vantagens;
b) pelo empregador, no que exceder a parcela referida no item anterior.

Paragrafo segundo — O empregador que proporcionar, por meios proprios ou
contratados, em veiculos adequados ao transporte coletivo, o deslocamento residéncia-
trabalho e vice-versa, de seus trabalhadores, esta desobrigado do fornecimento do
vale-transporte.

Paragrafo terceiro — Constitui falta grave, passivel de demissdo por justa causa, a
utilizagéo de declaragéo falsa ou uso indevido do vale-transporte.

CLAUSULA DECIMA — REEMBOLSO CRECHE:

As empresas que nao dispuserem de creche prépria ou conveniada, concederao
através da forma de reembolso mensal, o beneficio social do auxilio-creche no valor de
R$ 310,00 (trezentos e dez reais), mediante a apresentagao de recibo e/ou nota fiscal
do estabelecimento ou da pessoa fisica que guardou a crianga, beneficio este que
vigorara até o décimo oitavo més apods o parto.

Paragrafo tnico — O beneficio social referido no caput desta clausula, nao expressa
qualquer complemento salarial para todos os efeitos legais, pois sera efetivado apenas
mediante a apresentagéo de recibo padrao de estabelecimento proprio ou da pessoa
fisica que guardou a crianga.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - GRATIFICAGAO DE CHEFIA:

O(s) ENFERMEIRO(S) que exercer(em) cargo de chefia e responsabilidade técnica
perante o Conselho Regional de Enfermagem, recebera(ao) gratificagdo no percentual

de 30% (trinta por cento) incidente sobre o menor piso salarial para ENFERMEIRO
pago pelo estabelecimento de saude.

Paragrafo primeiro — Estao desobrigados de pagar a gratificagao indicada no caput
desta clausula todos os estabelecimentos de salude que ja pagam remuneragao
diferenciada ao(s) ENFERMEIRO(S) que exercem cargo de chefia e/ou
responsabilidade técnica.

Paragrafo segundo - Os Estabelecimentos de Saide que concederem remuneragao
diferenciada indicada no paragrafo primeiro desta clausula, e percentual inferior aquele
que foi estipulado no caput ficam obrigados a pagar a diferen 3
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CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - MEDICAMENTOS:
e 3
As empresas, objetivando possibiiitar a aquisicdo de medicamentos reg%a :
Ministério da Saude, pelos seus empregados, conjuges e filhos legali
dependentes, poderao manter convénios com farmacias credenciadas ou aviarao-e
suas proprias farmacias, desde que haja medicamento disponivel e comprovada
indicagdo médica.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — AVISO PREVIO:

O aviso prévio do empregador ao empregado devera obedecer as regras estabelecidas
na Lei 12.506, de 11 de outubro de 2011.

Paragrafo primeiro — O empregado demitido pelo empregador que solicitar por escrito
a dispensa do cumprimento do aviso prévio, eximird o empregador do respectivo
pagamento.

Paragrafo segundo — O empregado que solicitar o desligamento da empresa e
requerer por escrito a dispensa do cumprimento do aviso prévio e caso a empresa
aceite, eximira o empregador do respectivo pagamento.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - GESTANTES:

Fica vedada a dispensa sem justa causa da empregada gestante, desde a confirmagao
da gravidez até 05 (cinco) meses apos o parto.

Paragrafo unico — E garantido a trabalhadora, durante a gravidez, sem prejuizo do
salario e demais direitos, a transferéncia de fungao quando as condigdes de saude o
exigir, bem como a dispensa do horario de trabalho pelo tempo necessario para a
realizagao de, no minimo, seis consultas meédicas e demais exames complementares.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - PRORROGACAO/COMPENSAGAO/REDUGAO DA
JORNADA DE TRABALHO:

As empresas poderao promover a prorrogagéo da jornada de trabalho, nos limites
legais, assim como estabelecer critérios para compensagéo de horas, desde que de
comum acordo com seus empregados.

Paragrafo primeiro — Ocorrendo necessidade imperiosa em face de motivo de forca
maior, inclusive a resultante da auséncia do profissional necessario para dar
continuidade ao servigo inadiavel, a duragéo diaria do trabalho do empregado podera
exceder o limite legal, inclusive dos estabelecidos nesta CCT, permanecendo, contudo,
o direito do empregado em receber estas horas como extraordinarias ou serem
compensadas.

Paragrafo segundo — Fica autorizado pela presente CCT a redugao de jornada de
trabalho com reducao proporcional do salario para atender a pedido do empregado.

B S, ™

CLAUSULA DECIMA SEXTA — PERMUTA DE PLANTAO:
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O enfermeiro que solicitar permuta de piantao, devera fazer por escrito, £¢
minimo, 48 (quarenta e oito) horas de antecedéncia, ficando a critério do e
recusar ou nao a solicitagao.

Paragrafo primeiro — Para efeito do disposto nesta clausula, entende-se por pérmu a
de plantdo, a troca eventual de horario de trabalho entre dois empregados, fi
limitada a, no maximo, 30% (trinta por cento) dos plantdes mensais.

Paragrafo segundo — A troca de plantao somente podera ser realizada caso o
empregado tenha descansado anteriormente, no minimo, 11 (onze) horas
consecutivas.

CLAUSULA DECIMA SETIMA — DAS FERIAS:
O periodo de gozo de férias, individuais ou coletivas, ndo podera iniciar em dia de
repouso, feriado ou em dia util que o trabalho tenha sido suprimido por compensagao.

Paragrafo nico — O pagamento das férias devera ser feito até 02 (dois) dias antes do
inicio das mesmas.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - AMAMENTACAO:

Para amamentar o proprio filho, até que este complete seis meses de idade, a
empregada tera direito, durante a jornada de trabalho, a 02 (dois) intervalos de 30
(trinta) minutos cada um.

Paragrafo primeiro — Caso a empregada resida distante do local de trabalho,
impossibilitando-a de gozar destes intervalos adequadamente, podera ter reduzida sua
jornada de trabalho em uma hora, a fim de poder amamentar.

Paragrafo segundo — Para usufruir do beneficio desta clausula, a empregada devera
requerer ao empregador, manifestando sua vontade por escrito.

CLAUSULA DECIMA NONA — UNIFORMES:

Desde que exigido o uso de uniformes pela empresa ou previsto em normas fixadas
pelas N.R’s expedidas pelo Ministério do Trabalho, estes serdo fornecidos
gratuitamente aos enfermeiros.

CLAUSULA VIGESIMA — ATESTADOS MEDICOS:

Durante os primeiros 15 (quinze) dias de afastamento da atividade por motivo de
doenca incumbe a empresa pagar ao empregado e seu salario. Cabera a empresa que
dispuser de servigo Médico proprio ou em convénio, o exame Médico e o abono das
faltas correspondentes a esse periodo.

Paragrafo primeiro — Nas empresas que dispuserem de servigo médico proprio ou em
convénio, o empregado que necessitar ficar afastado de suas atividades por motivo de
doenga devera comparecer ao servico médio da empresa (Médico do Trabalho) até 24
(vinte e quatro) horas do inicio do afastamento, prorrogando-se este prazo nas
situagdes que dependam de horario de funcionamento deste servigo Médico.

Paragrafo segundo — Nas empresas que nao dispuserem de servigo Médico proprio
ou em convénio, o empregado que necessitar ficar afastado de suas atividades por
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CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - COMUNICAGAO DE ACIDEN
TRABALHO:
As empresas encaminharéo ao Sindicato dos enfermeiros, no prazo de até 72 (setenta
e duas) horas, copia das CAT — Comunicagéo de Acidente de Trabalho, em se tratando
de acidente com afastamento.

Paragrafo primeiro — As copias das CAT poderao ser encaminhadas por fax, e-mail ou
outro meio ao Sindicato obreiro.

Paragrafo segundo — O empregado que sofrer acidente do trabalho devera comunicar
a sua ocorréncia imediatamente ao SESMT — Servico de Seguranca e Medicina do
Trabalho da empresa, ou na falta deste, a sua chefia, constituindo falta grava a sua
omissao ou comunicagao tardia.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - INFORMATIVO SINDICAL:

As empresas permitirdo a afixagéo de avisos e comunicagdes do sindical profissional,
desde que nao contenham conteudo politico, religioso, ofensivo ou que de alguma
forma prejudique o clima organizacional, num dos quadros ou murais internos, de facil
observacao.

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA — DIRIGENTES SINDICAIS:

O empregador com mais de vinte profissionais da categoria enfermeiro e que tenham
entre seus empregados, membros da diretoria do sindicato profissional, eleito em
assembléia geral, compromete-se a liberar de prestacdo de trabalho, 01 (uma) vez por
més, para tomar parte nas reunides do sindicato, sem nenhum 6énus para a empresa.

Paragrafo primeiro — Fica condicionada a liberagdo a um empregado de cada vez e
que tenha sido comunicada pelo sindicato, ao empregador, com antecedéncia minima
de 10 (dez) dias.

Paragrafo segundo — Sera permitido ao membro da diretoria do sindicato profissional
o acesso a dependéncia da empresa, desde que autorizado previamente pela diregéao
de cada empresa, com o intuito especifico de distribuir boletins, jornais € comunicados
de interesse da categoria profissional, desde que nao causem transtornos nas
atividades de trabalho.

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA -- PARTICIPAGAO DO SINDICATO EM ACORDOS
E CONVENGOES:
Fica garantida a participagdo do Sindicato Profissional nas Convengbes e Acordos
Coletivos de Trabalho que envolva a categoria por ele representada, desde que o
mesmo n3o se recuse a participar ou anuir com as decisoes aprovadas em assembléia
geral dos interessados, de acordo com o art. 617 da CLT.
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CLAUSULA VIGESIMA QUINTA — DESCONTOS AUTORIZADOS:

O empregador podera efetuar descontos no salério do empregado, nas
situagdes, os seguintes:
a) Em caso de dano ou prejuizo causado pelo empregado, por culpa ou dolo;
b) Adiantamentos;

¢) Participag@o em planos médicos, odontoldgicos e hospitalares;
d) Convénios firmados com supermercados, farmacias, administradoras de
crédito, associacdes, cooperativas e comércio em geral;

e) Seguro de vida e previdéncia privada;

f) Empréstimos bancarios;

g) Alimentacao subsidiada;

h) Mensalidade Sindical;

i) Outras despesas desde que devidamente autorizadas pelo empregado.

Paragrafo primeiro — Para aderir a quaisquer dos convénios, o empregado devera
obrigatoriamente autorizar por escrito a sua adesao, podendo incluir, se for permitido, o
nome dos seus dependentes beneficiados.

Paragrafo segundo — O desconto podera ser feito de uma s6 vez ou em parcelas
mensais e sucessivas, a critério do empregador.

Paragrafo terceiro — O empregador fica autorizado a descontar no Termo da rescisao
contratual, a totalidade das despesas pendentes de responsabilidade do empregado.
Paragrafo quarto — Em conformidade com o disposto na aliena “a” desta clausula, nas
situacoes em que o empregador fornecer algum material ao empregado, deixando sob
sua guarda e responsabilidade, advindo algum dano ou extravio do mesmo, devera o
empregado indenizar no exato valor correspondente.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA — DATA COMEMORATIVA:
Fica instituido o dia 12 de maio como data comemorativa ao dia do enfermeiro. As
partes convencionam que referida data sera considerada dia normal de trabalho.

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA — ISONOMIA:

Sendo idéntica a fungdo, a todo trabalho de igual valor, prestado ao mesmo
empregador, na mesma localidade, correspondera igual salario, sem distingéo de sexo,
nacionalidade ou idade.

Paragrafo primeiro — Trabalho de igual valor, para fins deste capitulo, serd o que for
feito com igual produtividade e com a mesma perfei¢ao técnica, entre pessoas cuja
diferenca de tempo de servigo nao for superior a 02 (dois) anos.

Paragrafo segundo — Os dispositivos deste artigo ndo prevalecerdo quando o
empregador tiver pessoal organizado em quadro de carreira, hipotese em que as
promogoes deverédo obedecer aos critérios de antigiidade e merecimento.

Paragrafo terceiro — No caso paragrafo anterior, as promogdes deverdo ser feitas
alternadamente por merecimento e por antiglidade, dentro de cada categoria
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Paragrafo quarto — O trabalhador readaptado em nova fungdo, por motivo de
deficiéncia fisica ou mental atestada pelo 6rgédo competente da Previdéncia Social ae
servira de paradigma para fins de equiparacgéo salarial. : /

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA — BANCO DE HORAS:
Ficam os  estabelecimentos representados pelo  SINDICATC ;
ESTABELECIMENTOS DE SERVICOS DE SAUDE DO SUL DO ESTADG B
ESPIRITO SANTO autorizados a adotar o sistema de Banco de Horas, através do qual
o excedente de horas trabalhadas ou o abono de horas nao trabalhadas, em um Unico
dia podera ser compensado pela correspondente diminuigdo ou acréscimo em outro
dia, de maneira que a referida compensagéo ndo exceda o periodo méximo de 01 (um)
ano.

Paragrafo primeiro — Caso o empregado solicite, Ihe sera fornecido o extrato
informativo da quantidade de horas trabalhadas no més, inclusive acumuladas, em até
48 horas.

Paragrafo segundo — Na hipétese de rescisdo do contrato de trabalho, ou apés o
decurso do prazo supra estabelecido, sem que tenha havido a compensacéo integral
da jornada extraordinaria, o empregado fara jus ao pagamento das horas extras nao
compensadas, calculadas sobre o valor da remuneragéo na data da resciséo, ou do
efetivo pagamento, observando-se o adicional de horas extras estabelecido nesta CCT.

Paragrafo terceiro - Serd permitido a compensagdo de horas para enfermeiros
diaristas desde que nao ultrapasse o limite de 10 (dez) horas diarias, ou seja, 02 (duas)
horas além da jornada de oito horas.

Paragrafo quarto - Caso a empresa inclua em banco de horas o trabalho realizado_em
domingos e feriados, devera as referidas horas serem contadas em dobro.

CLAUSULA VIGESIMA NONA - ESTABILIDADE AS VESPERAS DA
APOSENTADORIA:

Fica assegurado aos trabalhadores enfermeiros, empregados com tempo de servico na
mesma instituicdo ha mais de 05 (cinco) anos e que faltar menos de 18 (dezoito)
meses para perceber o beneficio de aposentadoria por tempo de servico, a garantia de
emprego e saldrio contra despedida sem justa causa.

CI,AUSULA TRIGESIMA — ABONO DE FALTA PARA LEVAR FILHO MENOR AO
MEDICO:

Fica assegurado aos trabalhadores enfermeiros o direito a auséncia remunerada de 02
(dois) dias por ano para levar filho menor de até 12 (doze) anos ou dependente
previdenciario, desde que seja avisado com 48 (quarenta e oito) horas de antecedéncia
e apresentando o comprovante em até 48 (quarenta e oito) horas apés a consulta.

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA — DO CONTRACHEQUE DE PAGAMENTO:
Por medida de economia e protecdo ao meio ambiente, ficam as empresas autorizadas
a disponibilizar o contracheque aos seus empregados em seu site ou outro sistema
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CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - DOS REGISTROS DE PONT® -
empregadores poderdo utilizar de quaiquer dos mecanismos de registro dérg

autorizados por lei, ficando o periodo de apuragdo do ponto definido por T
empregador apés a 1mporta<;éo do arquivo do relégio para o software de tratamento.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Fica dispensado a impressdo em papel (fisica) do ponto e
sua assinatura, de modo a contribuir para sustentabilidade ambiental, caso seja
utilizado o relégio de ponto eletrénico biométrico, em que a marcagéo s6 € possivel
mediante o uso da digital do empregado e ainda o empregador oferte a seus
empregados computador e software com acesso mediante login e senha individual e o
espelho de ponto ou cartdo de ponto fique disponivel por meio virtual ou eletrénico da
empresa, diariamente, para conferéncia dos registros individuais de cada empregado.

PARAGRAFO SEGUNDO - Também fica dispensado a impressao em papel (fisica) do
ponto e sua assinatura, de modo a contribuir para sustentabilidade ambiental, caso seja
utilizado o relégio de ponto eletrénico biométrico, em que a marcagéo s6 € possivel
mediante o uso da digital do empregado e ainda o empregador oferte a seus
empregados computador e software com acesso mediante login e senha individual e o
espelho de ponto ou cartéo de ponto fique disponivel por meio virtual ou eletrénico da
empresa, diariamente, para conferéncia dos registros individuais de cada empregado,
sendo que a validagdo podera também ser realizada por meio de ambiente virtual de
assinatura eletrénica, na forma do artigo 10 da MP 2.200/01.

PARAGRAFO TERCEIRO - Fica expressamente autorizado aos estabelecimentos de
satde o uso do sistema de ponto REP-A, previsto no artigo 77 da Portaria MTP n°® 671,
de 8 de novembro de 2021 e outros meios alternativos de controle de jornada dos
empregados, observadas as regras legais.

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL - A titulo de
contribuicao assistencial, conforme dispde o art. 513, “e” da CLT, sera descontado em
folha de pagamento de todos os empregados abrangidos por esta Convengéo Coletiva
de Trabalho, sindicalizados ou ndo, conforme decisdo do STF no Agravo no Recurso
Extraordinario (ARE) 1018459, com repercussdo geral reconhecida (Tema 935), 04
(quatro) parcelas, cada uma no percentual de 1% ( um por cento) a incidir sobre o
salario base dos empregados, nos meses de dezembro/2023 e janeiro/2024,
fevereiro/2024 e margo de 2024, em consonancia com a deliberagdo da assembleia
da categoria.

Paragrafo primeiro — O empregado nao sindicalizado podera se opor ao recolhimento
da contribuic&o assistencial, devera enviar oposi¢ao expressa, em uma unica vez, a ser
apresentada no RH da empresa, até o dia 20 de dezembro de 2023.

Paragrafo segundo — Os valores descontados serdo enviados via transferéncia
bancaria pelos estabelecimentos de salude na conta do SINDIENFERMEIROS junto a
Caixa Econémica Federal, agéncia 0167, operagdo 003, conta 00002622-4 e
repassados os comprovantes de deposito juntamente com a relagéao de empregados e
os termos de oposicéo, até o décimo dia subsequente ao més do vencimento.

Paragrafo terceiro — Os enfermeiros abrangidos pela presente Convengao Coletiva file
Trabalho, filiados ao SINDIENFERMEIROS, que ja corzr& ou
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contribuir com 1% (um por cento) de mensalidade associativa, estaréo isentos de:paga
a contribuigdo assistenciai, além de terem direito a assisténcia juridica gratuit ‘Xsuf
dos convénios e outros beneficios concedidos pela entidade. f}; RG

2 23
Paragrafo Quarto - Por se ftratar de clausula de gestdo exclugiva
SINDIENFERMEIROS, a responsabiiidade pela instituicio, percentuais de cobranga
abrangéncia do desconto é inteiramente do SINDIENFERMEIROS, ficando isento o
SINDISUL e os estabelecimentos de saude por ele representados de quaisquer énus
ou consequéncia perante seus empregados, inclusive eventuais ressarcimentos por

descontos apurados como indevidos.

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - PENALIDADES:

Fica convencionada que no descumprimento de qualquer das clausulas e condigdes da
Convengdo Coletiva de Trabalho, dever-se-a proceder a notificacdo da parte
infringente, para que regularize a situacéo no prazo de 15 (quinze) dias.

Paragrafo Gnico — Findo o prazo e inexistindo resposta da parte notificada, fica
estabelecida uma multa de 200,00 (duzentos reais) por clausula descumprida, a ser
paga a favor da parte prejudicada.

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - DIFERENCAS

Por estar a presente Convencéo Coletiva de Trabalho, sendo firmada apenas
nesta data, mas possuir eficacia desde 1° de novembro de 2023, fica
convencionado que as diferencas devidas aos empregados decorrentes de
reajustes salariais existentes neste instrumento coletivo e outras clausulas
econdmicas, deverdo ser quitados pelos estabelecimentos de saude em até 02
(duas) parcelas, juntamente com o pagamento do salario relativo aos meses de
janeiro/2024 (até o 5° dia util do més de fevereiro/2024) e fevereiro/2024 (até o
5° dia util do més de margo/2024).

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - DISPOSICOES FINAIS:

Por estarem justas e contratadas, as partes assinam a presente CCT em 05 (cinco)
vias de igual teor e forma para que vincule as partes e surta os efeitos aqui pactuados,
especificamente para o periodo de validade avengado, ndo prorrogando nenhuma
clausula apés o vencimento.

Cachoeiro de ltapemirim, ES, 27 de novembro de 2023.

Vobko Kerovds Ynos i house

VALESKA FERNANDES MORAIS DE SOU@.
SINDICATO DOS ENFERMEIROS NO ESTADC DO ESPIRITO SANTO
(SINDIENFERMEIROS)

SEBASTIAC VENTURY BAPTISTA :
SINDICATO DOS ESTABELECIMENTOS DE SERVICOS DE SAUDE DO SUL DO
ESPIRITO SANTO.
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