PODER JUDICIARIO

4 JUSTICA DO TRABALHO )
A wt >~ TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 17*REGIAO
e

1! \"‘

DISSIDIO COLETIVO DE GREVE
PROCESSO n° 0000634-41.2016.5.17.0000
SUSCITANTE: SINDICATO DOSENFERMEIROSNO ESTADO DO ESPIRITO SANTO
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ESTADO DO ESPIRITO SANTO - SINDHES- ES

RELATORA: DESEMBARGADORA WANDA LUCIA COSTA LEITE FRANCA DECUZZI

EMENTA

DISSIDIO COLETIVO DE NATUREZA MISTA. EXISTENCIA DE
MOVIMENTO PAREDISTA. AUSENCIA DE PRESSUPOSTO
PROCESSUAL. COMUM ACORDO. ART. 114, 82° CF/88. Nalinha
dos precedentes do c. Tribunal Superior do Trabalho, tratando-se de
dissidio coletivo de natureza mista, em que se busca, a um s tempo, a
declaragdo da abusividade ou ndo do movimento grevista efetivamente
ocorrido e a constituicdo de novas condic¢des de trabalho, é dispensavel a
exigéncia do pressuposto do comum acordo, ante a imperativa atuacdo da
Justica do Trabalho na resolugdo do conflito de greve, apreciando a
procedéncia ou ndo das reivindicagoes.

1. RELATORIO

Trata-se 0s presentes autos eletrénicos de Dissidio Coletivo de natureza
mista proposto em 03-11-2016 pelo Sindicato dos Enfermeiros no Estado do Espirito Santo -
SINDIENFERMEIROS em face do Sindicato dos Estabel ecimentos de Servigos de Salude do Estado do
Espirito Santo - SINDHES, buscando a declaracdo de legalidade do movimento paredista, bem como
estabelecer normas e condi¢des para os trabalhadores da categoria do suscitante, na base territorial no
Estado do Espirito Santo, com exce¢do da regido sul, compreendendo o periodo de 01-10-2016 a
30-09-2017.

A representacdo foi instruida com os seguintes documentos:
- Instrumento de procuracédo (1d. 1eb97be - Pag. 1);

- Estatuto Social e Ata de posse da diretoria do sindicato suscitante (Id
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5cced5e);
- Editais de convocagéo (1d. a238c17, 4eab6ee, 57023ca, 93b6f88),

- Decisdo proferida pelo Exmo. Desembargador Presidente deste Regional
deferindo o protesto judicia (l1d. a279a33);

- Edital de greve (Id. 00c44ef - Pag. 1);

- Deciséo proferida pelo Exmo. Desembargador Presidente deste Tribunal

deferindo o protesto judicial para assegurar a data-base em 01 de outubro de 2016 (Id. 2ec7efb - Pag. 1);

- Sentenca normativa e acorddo do TST proferidos nos DC
0000381-24.2014.5.17.0000 (I1d. d646fe0 e f085c45);

- Oficios encaminhados ao sindicato suscitado apresentando pauta de
reivindicacoes (1d. d988e60 e c63a6ea);

- Noticias veiculadas na midia a respeito da paralisacéo dos enfermeiros
(Id. 9010de9);

- Boletins de ocorréncia (1d. 61b2d1b);

- Atas das reunides ocorridas entre os representantes das partes nos dias
18-08-2016, 01-09-2016, 15-09-2016 e 29-09-2016 para tentativa de composicéo sobre os termos do
instrumento coletivo (1d. 5af594c, 621a7b6, 2dd0e33, f96859d), com as respectivas listas de presenca;

- Ata da Assembléia Geral do dia 13-07-2016 para definicéo da pauta de
reivindicagfes (Id. 0ff172a) e Ata da Assembléia Geral do dia 24-09-2016 para deliberagdo sobre o
andamento das negociacoes (1d. eea01ab);

Em decisdo de Id. d17b664, foi rejeitado o pedido liminar formulado pelo

sindicato suscitante

Em despacho de Id. e652d53, o Exmo. Desembargador Vice-Presidente
designou audiéncia de conciliagdo para o dia 16-11-2016.

Realizada a audiéncia de mediacdo (1d. b413653), as partes permaneceram

inconciliaveis.

O sindicato suscitado apresentou contestacdo (1d. 9e0124d), arguindo, em
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cardter preliminar, a extincdo do feito sem resolucdo de mérito por auséncia de pressuposto de
desenvolvimento valido e regular do processo (comum acordo), nos termos do art. 114, §2°, da CF/88, a
extincdo do feito por vicio na convocacdo da Assembleia, a extingdo do feito por auséncia de juntada do
edital de convocagdo e Ata da Assembleia Geral, extingdo do feito pela auséncia de comprovagéo da
aprovacao da pauta reivindicatoria pela categoria e extincdo do feito pela auséncia de fundamentacdo dos
pedidos clausulados. Ainda em carater preambular, requereu que fosse declarada a perda da data base,
além do que fosse reconhecida a coisa julgada em relacdo ao pedido de jornada de 12 horas e a
impossibilidade juridica do pedido de incluir cldusulas que ndo estipulem condic¢des de trabalho entre a
categoria. No mérito, pugnou para gue fosse reconhecida a inexisténcia de greve pela categoria e para que
fosse adotada a CCT 2010/2012 como parametro minimo de negociacdo. Especificamente sobre os
pedidos clausulados, impugnou as clausulas apresentados na instancia, requerendo que, caso seja deferida

algum dos pedidos do suscitante, sejam também incluidas as cldusulas fixadas na reconvencao.

A defesa foi instruida com a copia da CCT 2010/2012 (Id. c44bel0),
noticias jornalisticas a respeito da situagéo financeira do setor de salide e da economia do pais em geral
(Id. b171262), declaracfes firmadas por representantes de hospitais atestado a inexisténcia de paralisacéo
dos enfermeiros (Id. dacac28), balango patrimonial dos hospitais Associacdo Beneficente Pro-matre de
Vitéria/lES, Casa de Salide Santa Maria em Colatina/ES, Hospital Meridional de Séo Mateus/ES, Hospital
S0 Luiz de Vila Velha/ES, Oftalmodiagnose em VitorialES, Hospital Infantil Francisco de Assis em
Cachoeiro de Itapemirim/ES, Fundacéo Hospitalar Beneficente Concérdia em Santa Maria Ed Jetib&/ES,
Fundac&o Hospitalar e de Assisténcia Social de Domingos Martins/ES, Fundagdo Beneficente Rio Doce
em Linhares/ES, Associacao de Beneficéncia e Cultura de Jodo NeivalES (Id. 8150ald), cartdes de ponto
de varios traba hadores (1d. ceb650d) e decisdes judiciais mencionadas no corpo da fundamentacéo (1d.
9c558bd).

Réplica do sindicato profissional (Id. bfd4d95), rejeitando as preliminares
arguidas pelo suscitado e renovando o pedido pelo deferimento das clausulas nos moldes delineados na

peticdo inicial.

Em peticdo protocolada pelo i. representante do Ministério Publico do
Trabalho, foi requerida a suspensdo da tramitagdo do feito, por conta da decisdo liminar do Supremo
Tribunal Federal que sobrestou os processos onde se discutisse a Sumula 227 do TST, ou,

sucessivamente, a designacdo de nova audiéncia de conciliacdo.

Em decisdo de Id. c9bdfc2, foi indeferido, ad referendum do Tribunal
Pleno, o requerimento de suspensao do feito, acolhendo-se, por outro lado, o pedido de designacéo de
nova assentada.
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Realizada a audiéncia de mediacédo (Id. 7ba2fef), ndo houve avanco nas

negociagoes.

Parecer do Ministério Publico do Trabalho, da lavra do i. Procurador Dr.
Estanislau Tallon Bozi, oficiando pela admissibilidade do dissidio, com a rejeicdo das questbes
preliminares, e pela procedéncia parcial da instancia, a fim de declarar a legalidade do movimento e

deferir parcialmente a pauta reivindicatéria.

E o relatério.

2. FUNDAMENTACAO

2.1. PRELIMINARES

2.1.1. EXISTENCIA DO MOVIMENTO GREVISTA. AUSENCIA
DO PRESSUPOSTO PROCESSUAL DO COMUM ACORDO. ART. 114, 8§2°, DA CF/88.

Tratam os presentes autos digitais de Dissidio Coletivo de Greve proposto
por SINDICATO DOS ENFERMEIROS NO ESTADO DO ESPIRITO SANTO -
SINDIENFERMEIROS em face do SINDICATO DOS ESTABELECIMENTOS DE SERVICOS DE
SAUDE DO ESTADO DO ESPIRITO SANTO - SINDHES, noticiando que a categoria decidiu paralisar
suas atividades a partir do dia 01-11-2016, tendo em vista o0 impasse em torno da concluséo das

negociagdes da Convencao Coletiva de Trabalho 2016/2017.

Em sua defesa, 0 suscitado defendeu a inexisténcia de greve, afirmando
gue a paralisacéo foi anunciada pelo sindicato, mas ndo contou com adesdo da categoria, que continuou
trabalhando normalmente nos hospitais, sequer existindo pigquetes. Alega o ente suscitado, ainda, que, ao
Se recusar expressamente a instauracdo da instancia em preliminar de contestacdo, careceria o dissidio
coletivo em epigrafe de pressuposto processual necessario para o seu valido e regular processamento,
devendo o presente processo ser extinto sem resolucéo de mérito, por for¢a do disposto no 8§2° do art. 114
da CF/88.

A andlise.

O presente dissidio coletivo possui hatureza mista, ou sgja, a sentenca
normativa servirg, a um s6 tempo, para declarar a abusividade ou ndo do movimento grevista e para

constituir novas condicoes de trabal ho.

Para casos como este envolvendo também o dissidio coletivo de greve, o
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Tribunal Superior do Trabalho, com arrimo no artigo 114, 83° da CF e arts. 7° e 8° da Lei n°. 7.783/90,
vem entendendo ser dispensavel a exigéncia do pressuposto do comum acordo, ante a imperativa atuacéo
da Justica do Trabalho na resolucdo do conflito de greve, apreciando a procedéncia ou ndo das

reivindicagoes.

A titulo ilustrativo, colaciona-se abaixo a ementa do acérddo prolatado
pelo Tribunal Superior do Trabalho no Dissidio Coletivo n°. 0000381-24.2014.5.17.0000, agjuizado entre

as mesmas partes, cujaidéntica questéo preliminar foi superada nos seguintes termos:

RECURSO ORDINARIO DO SINDICATO DOS ESTABELECIMENTOS DE
SERVICOS DE SAUDE DO ESTADO DO ESPIRITO SANTO - SINDHES. DISSIDIO
COLETIVO DE NATUREZA ECONOMICA. AUSENCIA DE COMUM ACORDO.
DEFLAGRAGAO DE GREVE NO CURSO DO PROCESSO. A partir da EC n. 45/2004,
s6 é viavel o dissidio coletivo econdmico, regra geral, havendo mdtuo consenso entre as
partes (art. 114, 82°, CF). Porém, havendo greve em andamento, torna-se possivel a
propositura de dissidio coletivo por qualquer das partes, empregador ou sindicato
patronal e sindicato de trabalhadores, ou pelo Ministério Piblico do Trabalho (art. 114,
§ 3° CF; art. 8°, Lei 7.783/89). Na situacdo concreta, o sindicato da categoria
profissional instaurou dissidio coletivo de natureza econémica sem a concordancia do
sindicato patronal. Ocorre que, no curso da instrucéo processual, houve a deflagracéo
de greve pelos trabalhadores. Nessa situacdo, a jurisprudéncia desta Secdo
Especializada entende que o dissidio coletivo deve ser apreciado, considerando-se que a
greve superveniente ao ajuizamento do dissidio, e anterior a decisdo de mérito, supera a
necessidade do "mltuo consenso" para a instauragéo da instancia. Registre-se que, na
situacdo presente, ndo se discute a questéo da abusividade da greve. Recurso ordinério
desprovido quanto a preliminar de auséncia do comum acordo.

A primeira gquestdo que deve ser colocada em analise, portanto, é se assiste
razéo a alegagdo patronal de que o movimento paredista nunca teria ocorrido, tratando-se, na visdo do

suscitado, de greve ficticia criada pelo sindicato profissional apenas para que o dissidio coletivo fosse

julgado.

A greve tem seu nucleo situado na sustacdo provisoria de atividades
laborativas pela classe trabalhadora como forma de pressdo sobre o ente empresarial, no contexto da

negociacao coletiva, visando a defesa ou conquista de melhores condicdes de trabalho para a categoria.

Como fendmeno social de caréter coletivo, a greve tem por pressuposto a
paralisacdo coletiva provisoria da prestacéo pessoal de servicos ao empregador. A sua caracterizacdo,
todavia, ndo depende da paralisacéo de todos os trabal hadores de uma empresa, sendo suficiente que haja
uma manifestacéo visivel de indignacéo de um agrupamento de trabalhadores, de tal forma que neles se

verifigue um sentimento de solidariedade coletiva com vistas a consecucéo de um fim comum.

Como ensina Mauricio Godinho Delgado (inCurso de Direito do Trabalho,
62ed. pg. 1415):

"Mesmo sendo coletiva, a greve pode ser total ou meramente parcial. Pode englobar todo
0 conjunto da empresa ou apenas um ou alguns de seus estabel ecimentos; pode atingir
até mesmo setor ou setores integrantes de determinado estabelecimento empresarial.
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Tais diferenciacfes sdo indbeis para descaracterizar o instituto sociojuridico paredista.”

Com base nos elementos apresentados aos autos, embora a greve aprovada
em Assembleia ndo tenha obtido a adesdo de todos os enfermeiros lotados em unidades hospitalares do

Estado do Espirito Santo, ndo se pode dizer gue 0 movimento nunca existiu.

A greve convocada pelo sindicato profissional produziu, sim, efeitos no
mundo dos fatos, tanto que, pela matéria jornalistica publicada pelo portal de noticias da internet ES
HOJE em 01/11/2016 (I1d. 9010de9), vérios trabalhadores haviam paralisado suas atividades no Pronto
Atendimento da Gldria, em Vila Velha/lES, sendo noticiado que a categoria havia realizado um manifesto
naguele dia com carros de som e panfletagem, com a ideia de manter uma greve itinerante, paralisando,

em cada dia, o0s servicos de uma unidade de salide diferente pelo Estado.

A matéria produzida por outro veiculo de comunicacdo do Estado (midia
"VID-20161110-WA0009") confirma a sustacéo coletiva de atividades realizada pel os enfermeiros no PA

da Gloria, 0 que gerou tumulto e atraso no atendimento de pacientes no dia 01/11/2016.

H4, ainda, nos préprios cartdes de ponto juntados pelo sindicato suscitado
indicios da paralisacéo de empregados em outros estabel ecimentos hospitalares, como se pode depreender
da anotacdo de falta ao trabalho de vérios enfermeiros no dia 01 e 03 de novembro de 2016 na
Maternidade Santa Paula (v. g., Id. ceb650d - Pag. 6 e ceb650d - Pag. 9).

O fato de néo ter ficado evidenciada a paralisacdo integral da categoria em
todos os nosocOmios na base territorial do sindicato, mas apenas de acbes pontuais envolvendo parte dos
enfermeiros, ao invés de indicar a auséncia do caréter coletivo do movimento, mostra que a greve

caminhou na legalidade, evidenciando o razoavel e regular exercicio do direito constitucional.

E preciso lembrar que, por desenvolverem atividades essenciais a
populacdo, jamais poderiam os enfermeiros ter paralisado 100% dos servicos prestados em hospitais,

unidades de pronto atendimento e demais estabel ecimentos de salide no Estado.

N&o se pode negar, pois, a manifestacdo auténtica da vontade coletiva
expressada por parte da categoria que, ainda que néo tenha logrado levar a frente a greve, paralisou por
certo periodo as atividades em aguns estabel ecimentos hospitalares, o que constitui trago determinante

para classificar o referido fato social como um legitimo movimento paredista.

Perfilhando a este posicionamento, tem-se o judicioso parecer do i.

representante do Ministério Pablico do Trabalho:

"Os documentos e imagens juntados aos autos demonstram que, de fato, a greve existe,
ou existiu, com inicio em 1.° de novembro de 2016, com adesdo relativa, sem se
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descuidar de que se trata de paralisacdo em atividade essencial e que, portanto, €
preciso mesmo que se assegure a populacdo o atendimento das necessidades inadiaveis,
mor mente em se tratando de cuidados a satde.

Se hé ou houve greve, o conflito deve ser julgado.”

Desta forma, reconhego a existéncia do movimento grevista, o que
autoriza a propositura do dissidio coletivo por qualquer das partes, ndo havendo falar em extincdo sem

resolucéo de mérito.

Ainda que assim nao fosse, carece de razéo a preliminar levantada pelo

ente sudcitado.

E bem verdade que, por uma andlise estritamente literal do §2° do artigo
114, da CF/88, poder-se-ia chegar a conclusdo de que o comum acordo constitui requisito indelével a
propositura do dissidio coletivo, exigindo-se que o0s entes coletivos, expressa ou tacitamente,
concordassem previamente em instaurar a instancia para, somente entdo, o conflito ser regularmente

apreciado segundo o Poder Normativo da Justi¢a do Trabal ho.

A exegese congtitucional, todavia, ndo perpassa apenas pela analise
gramatical do dispositivo em foco, devendo-se empreender uma leitura aprofundada da tematica,
sobretudo analisando a expressao "comum acordo” sob uma perspectiva sistemética, de forma a conferir

unidade |6gico-juridica ao sistema sindical adotado pelo texto magno.

A Constituicdo Federal de 1988 atribuiu especial relevancia a figura dos
sindicatos no cenario juridico brasileiro, conferindo-lhes ampla autonomia na defesa dos direitos e

interesses coletivos e individuais da categoria.

A participagdo dos entes coletivos na tutela dos interesses da categoria
representada, entretanto, ndo se limita apenas a defender os trabalhadores em questdes judicializadas, mas
também a trabahar ativamente nas reivindicacdes de melhores condi¢es ou manutencéo de conquistas
sociais através da celebracdo de instrumentos coletivos versando sobre novos direitos a serem

implantados no &mbito das categorias.

Para garantir o regular exercicio dessa importante fungdo constitucional,
notadamente ameagada pelo grande nimero de sindicatos profissionais desorganizados e sem poder
negocia para enfrentar as classes econémicas, foi que o legislador originario criou o instrumento do
dissidio coletivo, estabelecendo o Poder Judiciario como uma ultima ratio para aguele ser coletivo que

n&o conseguiu éxito nas tratativas com o sindicato da categoria econdmica.

Com efeito, a garantia para que a lesdo do direito fundamental voltado a
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melhoria de condigbes sociais dos trabalhadores ndo fosse frustrado pela negativa da parte adversa em
firmar a convencdo ou acordo coletivos foi a instituicdo do remédio constitucional correspondente (ag&o
de dissidio coletivo), funcionando o Poder Judiciério como ultima instancia de solucdo de conflitos, caso
as partes ndo tenham conseguido resolver amigavelmente o impasse criado na seara da negociacdo

intersindical.

~

E neste contexto que a expressdo "comum acordo” deve ser considerada
como uma faculdade conferida as partes que ndo lograram resolver a controvérsia por meio da
autocomposi¢cdo, e ndo como um empecilho ao livre exercicio do direito a negociagao coletiva, sob pena
de tornar in6cua importante ferramenta para a busca da melhoria da condicdo social do trabalhador (art.
7°, caput, CF/88).

Neste sentindo, encontra-se a jurisprudéncia desta e. Corte Regional:

AUSENCIA DO MUTUO CONSENTIMENTO- O art. 114, §2°, da Carta Magna deve ser
interpretado sistematicamente, encarando-se o "comum acordo” como uma faculdade
das partes e ndo como uma exigéncia sine qua non para o ajuizamento do dissidio, sob
pena de seimpedir 0 acesso a justica quando um dos sindicatos se recusar a negociar e a
concordar com a provocagéo do Poder Judiciario, beneficiando o ente sindical que agiu
de forma temeraria em detrimento do sindicato interessado na defesa da categoria e na
pacificacdo social. Preliminar que se rejeita. (TRT 172 Regido. Processo n°
0036900-32.2013.5.17.0000. Rel. Des? Carmen Vilma Garisto. Revisora Des®. Ana Paula
Taucedo Branco. Publicagdo D.O. 07/07/2014)

AUSENCIA DE PRESSUPOSTO DE DESENVOLVIMENTO VALIDO E REGULAR
DO PROCESSO. AUSENCIA DE MUTUO ACORDO. A exigéncia de comum acordo
para a propositura de dissidio coletivo de natureza econémica viola o principio da
inafastabilidade da jurisdi¢éo (art. 5°, XXV, da CF/88). (TRT 172 Regi&o. Processo n°.
00008100-28.2012.5.17.0000. Rel. Des. Lino Faria Peterlinkar. Revisora Des®. Wanda
Lucia Costa Leite Franga Decuzz. Publicagéo D.O. 04/09/2012)
No caso dos autos, verifica-se que as partes, apesar de reiteradas reunides,
ndo chegaram a um consenso sobre a pauta reivindicatoria, sobretudo por conta da controvérsia em torno
da jornada de trabalho, impasse que ndo foi solucionado nas audiéncias de mediagdo presididas pelo

Vice-Presidente deste Regional.

Com efeito, em vista da patente negativa das partes de resolverem o litigio
pela via da autocomposicdo ou por intermédio da arbitragem, ndo resta outra saida sendo o conflito
coletivo ser solucionado mediante a instancia instaurada perante esta Justica Especializada, ndo podendo
ser invocado o requisito do "comum acordo" como cldusula de barreira ao exercicio do direito

constitucional de acesso a jurisdicéo.

Necessario salientar, por oportuno, que a exigéncia de comum acordo
acaba se tornando ainda mais discutivel em face da recente decisdo do Supremo Tribunal Federal na
ADPF 323/DF, que suspendeu 0s processos que versam sobre a aplicacdo da ultratividade de normas de
acordos e convencdes coletivas. Neste novo contexto juridico, onde a classe trabalhadora ndo conta mais
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com a aderéncia aos seus contratos de trabalho das normas do instrumento coletivo anterior que perdeu
vigéncia, exigir o consentimento do ente patronal para a propositura do dissidio coletivo visando colmatar
0 vazio normativo representa grave desequilibrio no processo dialético coletivo, atribuindo a pressio e o

onus da disputa sobre a classe profissional.

Por todos os fundamentos acima, rej eito a preliminar.

2.1.2. VICIO NA CONVOCACAO DA ASSEMBLEIA. DESCUMPRIMENTO DASEXIGENCIAS
CONTIDASNOSARTIGOS 22, 25, 26 E 27 DO ESTATUTO.

Alega o ente suscitado que o sindicato suscitante ndo teria atendido as
disposi¢des dos artigos 22, 25, 26 e 27 de seu Estatuto, ante a auséncia de comprovacao da afixacéo de
edital de convocagao na sede, sub-sede e divulgacéo em jornal de circulagdo estadual. Afirma, ainda, que
"0 estatuto do SUSCITANTE determina que a assembleia para deliberacdo de Convencao Coletiva deve
ser feita em sua modalidade ordinaria, sendo certo que a natureza da assembleia ocorrida em
24/09/2016 é eminentemente extraordinaria, presumindo o SUSCITADO que intengdo do SUSCITANTE é
ndo divulgar uma assembleia com objetivo de gerar impasse nas negociacgoes, forcando assim uma
sentenca normativa, bastando observar que somente foi juntado a ata da assembleia ocorrida em Sao

Mateus."
Sem razéo, contudo.

O artigo 25 do Estatuto Social do sindicato obreiro prescreve que

"Art. 25. A convocacgéo das Assembléias Gerais far-se-a atraves de afixacdo de Edital de

Convocacéo na sede, sub-sedes e emjornal de circulacdo estadual .”

Em atendimento a disposi¢do estatutéria, o sindicato profissional acostou
aos autos a copia do Edital de Convocagédo, publicado no Jorna A TRIBUNA em 25-06-2016 (Id.
a238cl7), convocando a categoria para comparecer a assembléia onde seria discutida a pauta
reivindicatoria. Nesta Assembleia realizada em 13-07-2016, a categoria profissional aprovou o texto de
todas as cléusulas socioecondémicas que seriam levadas a pauta de negociagdes junto as entidades

patronais.

Ato continuo, também foi juntado aos autos o Edital de Convocacéo de Id.
57023ca, datado de 17-09-2016, publicado igualmente em jornal de grande circulagdo no Estado do
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Espirito Santo, por meio do qual a categoria foi convocada para participar de Assembleia do dia
24-09-2016, quando seria deliberado a respeito sobre o (i) andamento da negociagdo coletiva 2016, (ii)

autorizar o sindicato a gjuizar o dissidio coletivo e (iii) deliberar sobre a deflagracéo de greve.

Consta nos autos a ata da Assembleia Geral convocada pelo referido
edital, com a respectiva lista de presentes, onde restou aprovada, por unanimidade dos presentes, a
autorizac@o para 0 manejo da instancia e a deflagracdo do movimento paredista, caso fracassassem as
negociacoes (1d. 9505dfd - Pag. 1).

Pelo que se vé, a intencdo da norma estatutdria em conferir ampla
publicidade a convocacdo foi alcancada pela divulgacdo dos editais em jornal de grande circulagdo, tanto
gue a Assembleia autorizativa do manejo do dissidio coletivo e da deflagracdo do movimento paredista
contou com a participacdo de um nimero grande de trabalhadores. Logo, ndo houve qualquer prejuizo a
lisura de todo o processo que conduziu & manifestacdo soberana da vontade da categoria representada,

restando incolume o dispositivo apontado pelo contestante.

Ademais, o suscitado ndo provou gue o suscitante teria deixado de afixar o
edital na sede e sub-sedes, 6nus que Ihe competia (art. 818 daCL T c/c art. 373, |1, do CPC).

Por derradeiro, carece de razéo a tese de que a convocagao estaria viciada
por ndo ter sido feita em sua modalidade ordinaria, eis que tal exigéncia ndo é feita pela legislacdo de

regéncia, tampouco pelo estatuto da entidade sindical.

Assim, acompanhando o parecer do MPT, rejeito apreliminar.

2.1.3. AUSENCIA DA ATA DA ASSEMBLEIA. VIOLACAO A OJ N°. 29 E 08 DA SDC

Sustenta 0 suscitante que 0 ente representante da categoria obreira néo
teria juntado a ata da assembléia pela qual teria sido autorizada a instauracéo do dissidio, em afronta ao
contelido das OJ sn°.s29 e 08 da SDC do TST.

Sem razdo.

A Orientagao Jurisprudencial n°. 29 da SDC preceitua que:

0J-SDC-29 Edital de convocacao e ata da assembléia geral. Requisitos essenciais para
instauracao de dissidio coletivo (inserida em 19.08.1998)

O edital de convocagdo da categoria e a respectiva ata da AGT constituem pecas
essenciais a instauracao do processo de dissidio coletivo.
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Ja a Orientacdo Jurisprudencial n°. 08 da SDC diz que:

0J-SDC-8 Dissidio coletivo. Pauta reivindicatéria ndo registrada em ata. Causa de

extingdo (inserida em 27.03.1998)

A ata da assembléia de trabalhadores que legitima a atuacdo da entidade
sindical respectiva em favor de seus interesses deve registrar, obrigatoriamente, a pauta reivindicatoéria,

produto da vontade expressa da categoria.

Ao contrario do alegado pelo suscitado, o sindicato profissional cumpriu
com todos os requisitos para a regular instauragdo do dissidio coletivo, restando incélume a transparéncia

e lisura do processo de negociacdo coletiva.

Conforme analisado no tépico anterior, o sindicato profissional acostou
aos autos o Edital convocando os interessados a comparecer na Assembleia que iria deliberar a pauta
reivindicatoria, bem como um segundo Edital publicado para convocar os trabalhadores interessados na
discussdo de temas relativos ao andamento da negociacdo coletiva de 2016, com autorizacdo ao sindicato

para ajuizamento do dissidio coletivo e deliberacbes sobre a deflagracéo de greve.

Na ata da primeira Assembleia realizada em 13-07-2016, consta o
contetido integral de todas as clausulas discutidas e aprovadas pela categoria, ao passo que, ha segunda
Assembleia ocorrida em 24-09-2016, os trabalhadores, devidamente registrados em lista de presenca,
confirmaram, por unanimidade de votos, a pauta reivindicatoria apresentada - com a capitulacdo das
cldusulas registradas em ata -, além do que autorizaram a proposi¢ao do dissidio coletivo e a deflagracdo
do movimento grevista, caso ndo se lograsse éxito na negociacdo com o ente patronal que seria realizada

no dia 29 dagquele més.

Pelo cenario retratado acima, reputa-se preenchido o requisito objetivo
previsto no ordenamento juridico para o gjuizamento deste dissidio coletivo, ja que os trabalhadores
foram regularmente convocados por edital para comparecer a assembleia, onde se obteve a autorizacéo,
pelo voto unanime dos presentes, para que fosse agjuizado o dissidio coletivo de natureza econémica, de

acordo com o que foi registrado na competente ata.

Do exposto, rejeito apreliminar.

2.1.4. AUSENCIA DE FUNDAMENTACAO DOS PEDIDOS CLAUSULADOS

Aponta a suscitada que o sindicato profissional deixou de apresentar a

fundamentacéo especifica de cada clausula, com as razBes econdmicas e sociais que empolgam a
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instituicdo ou alteracdo das condicOes legais e convencionais vigentes no ambito da categoria, 0 que
resolucéo de mérito em relacdo aos pedidos clausulados, ante a violacdo da OJ n°. 32 da SDC e PN n°. 37
do TST.

Vegjamos.

O ente suscitante gjuizou o presente Dissidio Coletivo de natureza mista,
buscando a declaracéo de legalidade do movimento paredista, bem como visando estabelecer normas e
condicdes de trabal ho aos trabalhadores da categoria representada na base territorial no Estado do Espirito
Santo, com excecao da regido sul, no periodo de vigéncia compreendido entre 01-10-2016 a 30-09-2017.

Por uma rapida leitura da peticdo inicial do dissidio coletivo, constata-se
gue, para cada pedido clausulado formulado pelo suscitante, foi apresentada a correspondente

justificativa, com as razdes de fato e de direito que entendeu devidas ao acolhimento dos pleitos.

N&o se limitou o suscitante a se valer da tese da preexisténcia de norma
coletiva, mas logrou contextualizar todo o cenario que envolveu as negociagdes em torno da pactuacdo da
norma coletiva 2016/2017, sobretudo os impasses relativos a definicdo da jornada de trabalho e regjuste
salarial, acrescentando a cada clausula os motivos com os quais pretende fazer prevalecer a sua vontade

perante o Poder Normativo da Justica do Trabal ho.

Por derradeiro, importa destacar que a postulacdo nos moldes da inicial
ndo prejudicou o direito de defesa do suscitado, que ofereceu contestacéo, ora ndo se opondo ao teor do
pedido clausulado, ora rogando pela inaplicabilidade da clausula com a redacéo sugerida pelo sindicato

profissional.

Regeito.

2.1.5. VIOLACAO A COISA JULGADA. IMPOSSIBILIDADE DE DISCUSSAO ACERCA DA
JORNADA DE 12 HORAS

Argumenta o suscitado ndo ser possivel fixar qualquer cldusula prevendo
jornada de trabalho superior a 10 horas, tendo em vista a celebracdo de acordos judiciais nas acbes
anulatorias n°. 0010200-58.2009.5.17.0000 e 0014900-09.2011.5.17.0000 propostas pelo Ministério
Pablico do Trabalho, devidamente homologados pelo Tribunal Regional do Trabalho. Em face disso,
requer sgja o pedido alinhavado na clausula 152 extinto sem resolucdo de mérito, face a vedacéo imposta
pela coisajulgada.
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Sem razéo.

Conforme reza a doutrina especializada, a coisa julgada se afigura como
gualidade essencial da sentenca que tornaimutéveis e indiscutiveis as questfes decididas na lide, de modo
aimpedir a eternizacdo do conflito causada pela possibilidade de sucessivas rediscussoes da matéria pelo

Poder Judiciario.

A coisa julgada ocorre quando a parte repete agdo anteriormente agjuizada
jatransitada em julgado, sendo que uma acéo é idéntica a outra quando se tem as mesmas partes, a mesma

causa de pedir e 0 mesmo pedido, o que, definitivamente, ndo se verifica no caso dos autos.

As acles anulatorias citadas na contestacdo foram dirigidas a anulagéo de
clausula em norma coletiva celebrada entre o0 SINTRASADES (Sindicato dos Trabalhadores em
Hospitais, Clinicas Médicas e Odontoldgicas, Laboratorios de Anadlises Clinicas e Patol 0gicas, Bancos de
Sangue, Filantrépicos e Privados Do Estado do Espirito Santo) e o SINDHES (Sindicato dos
Estabelecimentos de Servicos de Salde do Estado do Espirito Santo), tendo os sindicatos assumido
obrigacdo de ndo fazer consistente em se abster de incluir em norma coletiva cldusula prevendo jornada

superior a 08 horas em turno ininterrupto ou superior a 10 horas em turno fixo.

Por seu turno, o presente Dissidio Coletivo busca estabelecer normas e
condic¢des de trabalho para a categoria representada pelo SINDIENFERMEIROS.

Com efeito, 0 alegado acordo firmado nos autos da acdo anulatdria ndo
surte efeitos sobre a presente instancia, ja que envolve outra categoria de trabalhadores, qual seja a dos
enfermeiros do Estado do Espirito Santo, representada por sindicato que ndo participou do acordo firmado

nos autos das aludidas a¢des anul atorias.

Repisa-se, os efeitos subjetivos da coisa julgada somente atingem as partes
gue participaram da relacdo juridica processual. A regra do artigo 506 no NCPC é clara neste sentido
guando afirma gque "a sentenca faz coisa julgada as partes entre as quais é dada, ndo prejudicando

terceiros'.

Desta forma, ndo ha qualquer vedacéo para a ampla discusséo a respeito da
jornada de trabalho a ser estabelecida para a categoria dos enfermeiros representada pelo
SINDIENFERMEIROS, sendo descabido falar em violag&o a tutela inibitoria consubstanciada nas agoes

anulatodrias apontadas acima.

Ainda que assim n&o fosse, ndo se poderia falar propriamente em violagdo
a coisa julgada, dada a funcdo anémala do Poder Normativo da Justica do Trabalho, cuja sentenca
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normativa ndo se prende a ordem anterior, mas inova o cendrio juridico com acriagdo de uma norma geral

e abstrata aplicavel no ambito das categorias representadas.

Portanto, por qualquer angulo que se olhe, carece de razéo a preliminar
suscitada pelo SINDHES.

Reeito.

2.1.6. IMPOSSIBILIDADE JURIDICA DO PEDIDO DE INCLUIR CLAUSULAS QUE NAO
ESTIPULEM CONDICOESDE TRABALHO.ART.611DACLT

Alega 0 suscitado que a sentenga normativa somente pode estabel ecer
regras nas relacdes de trabalho entre empresa e empregados, ndo comportando sofrer qualquer insercéo
gue ndo seja de condigdes de trabal ho entre as partes, sob pena de violagdo ao artigo 611 daCLT. Por este
motivo, requer sgjajulgadas extintas as clausulas 192 (incentivo a fiscalizagao); 20? (dirigentes sindicais);
212 (garantia de acesso ao dirigente sindical); 222 (rede de informac&o da categoria); 23?2 (informativo

sindical); 262 (data comemorativa); 282 (video monitoramento), 342 (estacionamento).
Sem razéo.

A impossibilidade juridica do pedido, antigamente considerada pelo
CPC/73 como condicdo da acdo, € matéria de defesa indireta processual, e ocorre quando € vedado ao

Poder Judiciario apreciar a pretensio.

No caso em questdo, descabido acolher o pedido terminativo quanto as
clausulas mencionadas, eis que, sem a analise meritoria de seu conteido, ndo se pode avaliar sobre a

possibilidade ou ndo do regular exercicio do Poder Normativo pela Justica do Trabal ho.

Desta forma, acompanhando o parecer do Ministério Publico do Trabalho,
a questdo apontada se confunde com 0 mérito e com ele sera apreciado, quando da andlise das clausulas

impugnadas.
Reeito apreliminar.

Por preenchidos os demais requisitos para a instauracéo da instancia,

admito o Dissidio Coletivo.

2.2. MERITO
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2.2.1. DECLARACAO DE ILEGALIDADE DA GREVE

Tratam os presentes autos digitais de Dissidio Coletivo de Greve proposto
por SINDICATO DOS ENFERMEIROS NO ESTADO DO ESPIRITO SANTO -
SINDIENFERMEIROS em face do SINDICATO DOS ESTABELECIMENTOS DE SERVICOS DE
SAUDE DO ESTADO DO ESPIRITO SANTO - SINDHES, noticiando que a categoria decidiu paralisar
suas atividades a partir do dia 01-11-2016, tendo em vista o impasse em torno da conclusdo das

negociagdes da Convencao Coletiva de Trabalho 2016/2017.

Defende que a paralisac@o deflagrada preencheu todos os requisitos
previstos na Lei n° 7.783/89, tendo havido o esgotamento das tratativas para negociagdo coletiva e a
manutencdo do percentual de 30% (trinta por cento) dos enfermeiros em atividade para realizar o
atendimento das necessidades inadiaveis da comunidade, ndo havendo qualquer justificativa para as
medidas adotadas pelas empresas, cujo intuito seria unicamente impedir o livre exercicio do direito de

resisténcia

Com efeito, requer o sindicato profissional seja declarada a legalidade do

movimento paredista.

Em sua defesa, 0 suscitado defendeu a inexisténcia de greve, afirmando
gue a paralisagéo foi anunciada pelo sindicato, mas ndo contou com adesdo da categoria, que continuou

trabalhando normalmente nos hospitais, sequer existindo piquetes.

O Ministério Publico do Trabalho oficiou pelo reconhecimento da

legalidade do movimento e pelo deferimento do pagamento dos dias parados.
A andlise.

A questdo prejudicial referente a existéncia ou ndo do movimento
paredista ja restou superada na andlise do tépico 2.1.1., ocasido em que se verificou a ocorréncia de

manifestacdo auténtica da vontade coletiva expressada por parte da categoria de paralisar suas atividades.

Resta, entdo, apreciar se a greve conduzida pelo sindicato profissional

atendeu aos requisitos da Lel n°. 7.783/89.

A Lei de Greve estabel ece certos requisitos para a validade do movimento
grevista. Sdo eles. (i) esgotamento das tentativas de negociagdes prévias (art. 3°); (ii) realizacdo de
Assembleia Geral para a deliberacdo da greve (art. 4°, Lei n° 7.783/89); (iii) notificacdo prévia com
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antecedéncia minima de 72 horas da paralisacéo (art. 13 da Lei n°. 7.783/89); (iv) manutencdo de um
nimero minimo de agentes para o0 atendimento basico das necessidades inadiaveis da comunidade. (art.
11 daLei n°. 7.783/89).

Quanto ao primeiro requisito, € certo que o artigo 3° da Lei n°. 7.783/89,
confirmado pela OJ n°. 11 da SDC do TST, condiciona o regular exercicio do direito de greve a
ocorréncia de real tentativa de resolugdo consensual do conflito, ou sgja, de efetivo intento por parte dos
entes coletivos envolvidos em estabelecer uma canal de comunicacdo prévio para buscar a

autocomposi¢ao do conflito subjacente.

No caso em questdo, houve demonstracdo satisfatoria da tentativa de
negociacdo, mas sem avango gquanto as reivindicacfes apresentadas, vide diversas atas de negociacdo em
reuniGes ocorridas em 18-08-2016 (Id. 621a7b6 ), 01-09-2016 (Id. 5af594c), 15-09-2016 (Id. f96859d),
29-09-2016 (1d. 2dd0e33), o que levou a categoria a decidir pela greve como expressdo da manifestacdo
legitima e democrética do direito de resisténcia, razéo pela qual ndo se pode considerar esta abusiva, neste

aspecto, vez que alel ndo exige o esgotamento de todas as vias conciliatérias para sua realizacao.

No tocante a prova da realizac8o de Assembleia, 0 ente suscitante logrou
éxito em trazer aos autos o Edital de Convocagdo de Id. 57023ca, datado de 17-09-2016, publicado em
jornal de grande circulagdo no Estado do Espirito Santo, por meio do qual a categoriafoi convocada para

participar de Assembleia do dia 24-09-2016, quando seria deliberado a respeito da deflagracéo de greve.

Resta, pois, devidamente preenchido o requisito constante no artigo 4° da

Lei n° 7.783/89, ndo havendo falar em abusividade neste aspecto.

Com relacdo a prova da notificacdo prévia, o artigo 13 da Lei n° 7.783/89
prevé que "na greve, em servicos ou atividades essenciais, ficam as entidades sindicais ou os
trabalhadores, conforme o caso, obrigados a comunicar a decisio aos empregadores e aos usuarios com

antecedéncia minima de 72 (setenta e duas) horas da paralisagdo”.

Atendendo ao disposto do dispositivo acima, o sindicato suscitante, por se
tratar a atividade dos enfermeiros de indiscutivel servico essencia ao Estado, cuidou de publicar em 27 de
outubro de 2013 (Id. 00c44ef), em jornal de grande circulacdo no Estado do Espirito Santo, comunicado a
populacéo arespeito dagreve que seriainiciadaem 01-11-2016.

Por derradeiro, com relacdo a manutencdo de numero minimo de
trabal hadores para atendimento das necessidades inadiaveis da comunidade, ndo ha qualquer controvérsia
nos autos de que foi efetivamente mantido um percentual minimo de enfermeiros em atividade, tanto que

o0 contestante defendeu até a inexisténcia do movimento ante a inexpressividade da paralisagéo.
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Com efeito, considerando o preenchimento dos requisitos para o exercicio
regular do direito de greve, e tendo em vista a justeza da pauta reivindicatoria apresentada pelos
trabalhadores, que suspenderam temporariamente suas atividades para lutar pelo reguste salarial da
categoria e outras melhorias nas condic¢des de trabalho, ndo h& motivos para se reconhecer abusivo o

movimento de defesa dos interesses profissionais dos trabal hadores.

Pelos fundamentos acima, imperiosa a declaragéo de legalidade da greve
deflagrada pel o sindicato suscitado.

Ante o reconhecimento da legalidade do movimento paredista, e visando
encontrar a solugdo que melhor atende aos interesses da coletividade em ver prestados os servicos
essenciais na area da salde, sem trazer 6nus excessivo ao ponto de inviabilizar a expressdo legitima do
direito de greve, merece ser determinada a compensacdo dos dias parados, de forma gradual, em plantdes
complementares, respeitando o limite de até 03 (trés) plantdes extras por més, naformada cldusula 8, 84°,
da CCT 2010/2012.

Por todo o exposto, julgo procedente o pedido de declaracéo de
legalidade da greve, deferindo, em raz&o disso, a compensacdo dos dias parados, de forma gradual, em
plantdes complementares, respeitando o limite de até 03 (trés) plantBes extras por més, na forma da
clausula 8, 84°, da CCT 2010/2012.

2.2.2. TUTELA INIBITORIA. PROIBICAO DE DEMISSAO SEM JUSTA CAUSA.

Aduz o suscitante gque os trabalhadores tém sido ameagados de demisséo
pelos patrbes caso participem do movimento paredista, além do que os plantonistas estariam sendo
impedidos de acessar o refeitério para realizar suas refei¢des e ingressar no estacionamento para guardar
0s seus carros durante os plantes, condutas que estariam impedindo o regular exercicio do direito de

greve previsto no texto constitucional.

Por conta disso, requer que seja determinada "a proibicdo de que as
empresas representadas pelo suscitado promovam demissdo sem justa causa dos representados pelo
Suscitante no periodo de negociacéao até o término do movimento paredista, sob pena de pagamento de
multa diaria, a ser fixado ao prudente arbitrio desse relator, impondo ao Suscitado a responsabilidade
pela comunicacao as suas representadas acerca da proibicdo de demissdo sem justa causa no referido

periodo, sob pena de arcar com o pagamento da multa pelo descumprimento.”
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A andlise.

A tutela pretendida pelo suscitante ndo merece acolhimento por este
Tribunal Pleno, pelos fundamentos ja apresentados por ocasiao da apreciacdo do pedido liminar, aos quais

me reporto, adotando-os como razfes pararejeitar a pretensdo meritoria:

"A greve tem seu nlcleo situado na sustacgéo provisoria de atividades laborativas pela
classe trabalhadora como forma de presséo sobre o ente empresarial, no contexto da
negociacéo coletiva, visando a defesa ou conquista de melhores condicfes de trabalho
para a categoria.

Se, por um lado, a classe trabalhadora tem na greve um importante instrumento para
alcancar éxito nos seus objetivos econdémicos e profissionais, por outro lado, a
paralisacdo temporéria das atividades produz consequéncias que ndo podem ser
renegadas por aqueles que escolhem este caminho.

Isso porque a greve é, essencialmente, um processo dialético, em que cada ator coletivo
envolvido na discussdo possui bonus, mas também 6nus, o que é natural dentro de uma
negociacdo onde sdo feitas concessdes reciprocas para se chegar a um denominador
comum, 0 que, ndo raro, somente ocorre apos muita luta e pressdo de ambas as partes.

No seio deste fato social, ndo é dado ao Poder Judiciario adotar medidas que possam
interferir na regular composicéo do conflito - como estabelecer, , a priori as condic¢des
em que a greve deve ser exercida pelos trabalhadores ou as condutas que devem ou néo
ser praticadas pela empresa frente ao movimento paredista -, a ndo ser em casos
excepcionais, quando restar suficientemente evidenciando o exercicio abusivo do direito
por qualquer das partes.

Neste juizo de cogni¢édo suméria, todavia, ndo se verifica hipttese clara para justificar a
intervencdo do Poder Judiciario.

A Lel de Greve, em seu artigo 72 Parégrafo Unico, ja dispde ser vedada a rescisio de
contrato de trabalho durante a greve, de modo que o ente patronal ja sabe das eventuais
consequéncias juridicas do exercicio abusivo do seu poder potestativo, assumindo os
riscos de ulterior acdo judicial para reintegracdo do empregado e/ou reparacdes
pecunidrias, quando, ai sim, o Poder Judicidrio tera competéncia para tomar as medidas
cabiveis. Noutras palavras, inexiste amparo para, desde ja e sequer sem provas capazes
de comprovar a conduta alegadamente retaliatéria, interferir na dindmica da greve ou
impor, manu militari, a manutencéo dos empregos, de forma genérica.

Admitir-se o contrario seria permitir que o Estado-juiz desequilibrasse a relacao,
favorecendo uma parte com uma espécie de "salvo conduto” em detrimento da outra que
assumiria todo o énus da disputa, 0 que, como visto acima, ndo faz parte das regras que
determinam o exercicio do direito de greve. E nem se diga que seria proteger o, em
regra, hipossuficiente. No movimento paredista, em tese, ha paridade de armas e ndo se
pode, a priori, interferir nos passos dos atores sociais.

Salienta-se, quanto aos demais fatos apontados pelo suscitante, que ndo foram juntados
elementos demonstrando o ébice ao acesso ao refeitério e estacionamento pelos
enfermeiros plantonistas. Mas, ainda que assim tivesse restado comprovado, seria
questionavel a presenca de empregados em espacos Uutilizados por forca da efetiva
prestacao de servigos.

Partindo dessas premissas, em juizo sumario, infiro que ndo ha evidéncias acerca da
plausibilidade do direito alegado pelo sindicato suscitante, tampouco razdo suficiente
para supor que o direito fundamental de greve dos trabalhadores esteja sendo colocado
emrisco, ajustificar a concessio da tutela de urgéncia liminarmente.”

Pelo exposto, julgo improcedente o pedido.
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2.2.3. PERDA DA DATA BASE

Pugna o sindicato suscitado para que seja declarada a perda da data-base
da categoria, sob o fundamento da ineficacia do protesto judicial deferido nos autos da acédo
0000561-69.2016.5.17.0000, notadamente por ter o artigo 867 do CPC/73 sido revogado pelo novo

diploma processual, ndo encontrando mais respaldo legal.

Ademais, alega que, ainda que fosse considerado em vigor o procedimento
relativo ao protesto, ndo teria o sindicato suscitante conseguido manter a data base, uma vez que a

propositura do dissidio coletivo deveriater ocorrido até 60 dias antes do término da data base.
Vgamos.

A fim de fomentar a continuidade da negociacdo coletiva e, a0 mesmo
tempo, preservar a data base da categoria, aceita-se a figura do Protesto Judicial, a ser apresentado ao
Presidente da Corte Julgadora pelo sindicato interessado, tendo por efeito postergar por mais 30 (trinta)

dias a possibilidade dainstauragéo da instancia, sem perder a data-base.

Embora o artigo 867 do CPC/73, que previa expressamente a figura do
protesto, ndo tenha sido reproduzido em sua integralidade no novo digesto, o espirito do protesto continua
vivo no Novo Codigo de Processo Civil, tendo o parégrafo 2° do artigo 726 admitido, expressamente, a

aplicacdo ao protesto das normas relativas a interpelagdo e notificagéo.

N&o fosse isso, continua em plena vigéncia o artigo 219 do Regimento
Interno do Tribunal Superior do Trabalho, cujo pardgrafo 1° garante a figura do protesto como

instrumento para preservar a data-base da categoria.

Desta forma, a nova ordem processual ndo eliminou essa importante
ferramenta para impulsionar a negociacao coletiva, com a garantia de protecdo contra a perda de direitos
aos trabalhadores pelo impasse na celebracdo da norma coletiva, razdo pela qual ndo ha falar em

ineficacia do protesto.

No tocante ao segundo fundamento esposado em contestacdo, melhor sorte

Nao assiste ap suscitado.

A norma que vigeu no periodo imediatamente anterior ao objeto do
presente dissidio coletivo corresponde a sentenca normativa proferida nos autos do DC n°.
0000381-24.2014.5.17.0000, que manteve a data-base da categoria em 01 de outubro e estipulou a
vigéncia da norma coletiva para o periodo de 01-10-2014 a 30-09-2016.
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Constata-se nos autos que o0 ente suscitante, ante a proximidade do advento
do termo final disposto no artigo 616, 83°, da CLT, formulou protesto judicial em 29-09-2016, destinado
aassegurar a data-base da categoria em 01 de outubro de 2016.

Considerando a impossibilidade de encerramento das negociactes travadas
entre os sindicatos, e a fim de preservar a data-base da categoria conquistada nos autos do DC n°.
0000381-24.2014.5.17.0000, o Exm®°. Presidente deste Tribunal deferiu o protesto judicial (Id. 2ec7efb),
assegurando que a representacéo pudesse ser gjuizada até o prazo maximo de 30 dias contados da ciéncia

da decisdo, sem perder a data-base, tudo nos termos do art. 213, 83°, do RITST.

Conforme os termos da decisdo acima, e considerando que o referido
pronunciamento foi publicado no DEJT em 05/10/2016, o inicio da contagem do trintidio regimental se
deu em 06-10-2016, encerrando-se no dia 04-11-2016.

O dissidio coletivo em questdo, por sua vez, foi guizado no dia

03-11-2016, ou sgja, dentro do prazo de 30 dias contados da ciéncia da decisdo do protesto.

Assim, por ter o dissidio coletivo em testilha sido ajuizado no prazo do
artigo 616, 83°, da CLT (Havendo convencao, acordo ou sentenca normativa emvigor, o dissidio coletivo
devera ser instaurado dentro dos 60 (sessenta) dias anteriores ao respectivo termo final, para que o novo
instrumento possa ter vigéncia no dia imediato a esse termo), a presente sentenca normativa devera
vigorar a partir do dia imediato ao termo final da vigéncia da sentenga anterior, mantendo-se a data base
em 01 de outubro de 2016.

Pelo exposto, rejeito o pedido de perda da data base.

2.2.4. PEDIDOS CLAUSULADOS

Inicialmente, faz-se mister salientar que, a luz do principio da vedagdo ao
retrocesso ou efeito cliquetdos direitos sociais, a sentenca normativa proferida nos autos do DC n°.
0000381-24.2014.5.17.0000, que fixou as condi¢des de trabalho para os integrantes das categorias
interessadas para o periodo 2014/2016, sera utilizada como limite minimo de negociacdo, ndo se podendo
retroceder ou suprimir as conquistas ja alcangadas na norma coletiva retromencionada, nos termos do
artigo 114, §2°, da Constituicao Federal de 1988.
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CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE
A vigéncia da presente Convencéo Coletiva de Trabalho no periodo de 1° de outubro de
2016 a 30 de setembro de 2017, mantida a data-base da categoria em 1° de outubro.
Prop6e o suscitado a fixacdo do periodo de 24 meses como de vigéncia da
norma coletiva, a0 argumento de que assim restou decidido pela sentenga normativa dos autos n.
0000381-24.2014.5.17.0000. Ndo concorda, ainda, com a fixacdo da data base em 01° de outubro,
requerendo seja declarada a perda da data base, determinando-se que a sentenca normativa comece a

vigorar no terceiro dia apés a publicacéo do acordao.

O Ministério Publico do Trabalho oficia pelo deferimento da clausula, nos

moldes propostos pel o sindicato suscitante.

A fixagdo do prazo de vigéncia mais estendido da sentenca normativa,
desde que nédo superior a 04 anos (art. 868, Paragrafo unico, da CLT c/c Precedente Normativo n°. 120 do
TST), contribui paratrazer maior seguranca juridica e previsibilidade para as partes, aém do que favorece

amanutencdo da paz no conflito social.

Importante acrescentar que o estabelecimento do prazo de vigéncia maior
de 24 meses ndo traz risco de engessamento das condi¢des de trabalho, na medida em que, caso hgja
mudanca nas circunstancias faticas que as ditaram, o artigo 873 da CLT permite a instauracéo de dissidio
de revisdo ao final do primeiro ano de vigéncia, garantindo que as condi¢des ndo se tornem injustas ou

inaplicaveis.

Por derradeiro, registra-se que a sentenca normativa anterior vigeu pelo

prazo maior de 24 meses, 0 que também deve ser seguido pela presente norma col etiva.

Ja com relacdo a data-base, a questdo restou superada na analise do tépico
2.2.1., oportunidade em que se concluiu que, tendo o sindicato suscitante gjuizado o protesto judicial em
29-09-2016, ou seja, dentro dos 60 dias anteriores ao termo final da sentenga normativa
0000381-24.2014.5.17.0000, e considerando o ajuizamento do dissidio coletivo dentro do prazo de 30
dias da prorrogacao decorrente do protesto, ndo ha falar em perda da data-base da categoria profissional,

devendo ser mantido o més de outubro.

Pelo deferimento parcial da clausula, para o fim de fixar a vigéncia da
presente sentenca normativa para o periodo de 02 anos contados de 01° de outubro de 2016 a 30 de

setembro de 2018, mantendo a data-base em 01° de outubro, devendo a clausulaficar assim redigida:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convencéo Coletiva de Trabalho no periodo de 1°

de outubro de 2016 a 30 de setembro de 2018, mantida a data-base da categoria em 1°
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de outubro.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convencdo Coletiva de Trabalho abrange todos os profissionais
ENFERMEIROS que exercem atividade nos estabelecimentos de servicos de salide
Privados, Caritativos, Filantrépicos e Clinicas, dentre outros no Estado do Espirito Santo,
com vinculo celetista, sindicalizados ou ndo sindicalizados.

Houve concordancia da suscitada quanto ao teor desta clausula.

Pelo deferimento.

CLAUSULA TERCEIRA - PISO SALARIAL
O piso salaria dos enfermeiros a partir de 01 de Outubro de 2016 sera de:
CargaHoraria  150h 180h 200h 220h

Piso Salarial R$2.000,00 R$2.500,00 R$3.100,00 R$3.500,00

O suscitante pede regjuste no valor do piso salarial, com fundamento em
estudo elaborado pelo Dieese que concluiu pela perda real dos salarios da categoria de cerca de 40% por
conta dainflagdo do periodo.

Por sua feita, 0 suscitado requer sgjam mantidos 0s pisos vigentes no dia
30 de setembro de 2016, haja vista a grave crise financeira que assola o setor, ou, sucessivamente, sgja

aplicado o mesmo reagjuste aplicado aos salarios.

O Ministério Publico do Trabalho oficiou para que o piso salaria sgja
mantido no mesmo patamar da norma anterior, corrigido pelo indice que vier a ser deferido aos salarios

por esse Egrégio Tribunal.

A fixag&o de piso salaria por meio de sentenca normativa foge aos limites
do poder normativo da Justica do Trabal ho.

A jurisprudéncia do c. Tribuna Superior do Trabalho, todavia, inclina-se
no sentido de admitir o regjuste do piso normativo, por intermédio de sentenca normativa, caso hgja

preexisténcia de norma coletiva dispondo sobre 0 assunto, ante 0 comando inserto no 82°, do artigo 114
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da Constituicdo Federal de 1988, o que ocorre no caso dos autos.

O v. acordao do Tribunal Superior do Trabalho prolatado nos autos do DC
0000381-24.2014.5.17.0000, norma utilizada como limite minimo de negociacdo, disciplinou, em sua

clausulaterceira, que:

"CLAUSULA TERCEIRA - PISOS SALARIAIS

30 (trinta) dias ap6s o depdsito desta convencdo na SRTE, os Pisos Salariais dos
Enfermeiros, seréo os seguintes:

a- Para uma jornada de trabalho do Trabalhador Trainee no primeiro ano de sua
contratacao sera de R$ 1.451,70 (um mil e quatrocentos e cinquenta e um reais e setenta
centavos) e no segundo ano de sua contratacdo de R$ 1.642,25 (um mil seiscentos e
guarenta e dois reais e vinte e cinco centavos);

b- Para os que laboram em regime de escala 11X60 (26h24min semanais ou 132 horas
mensais) salario de R$ 1.419,44 (um mil guatrocentos e dezenove reais e quarenta e
guatro centavos);

c- Para os que laboram em regime de escala 11X60 com mais 3 (trés) plantdes (180
horas mensais) saldrio de R$ 1.935,59 (um mil novecentos e trinta e cinco reais e
cinguenta e nove centavos) por més;

d- Para uma jornada de trabalho de trinta (30) horas semanais ou cento e cinquenta
(150) horas mensais, salario de R$ 1.612,99 (um mil seiscentos e doze reais e noventa e
nove centavos) por més,

e Para uma jornada de trabalho de trinta seis (36) horas semanais ou cento e oitenta
(180) horas mensais, salério de R$ 1.935,59 (um mil novecentos e trinta e cinco reais e
cinguenta e nove centavos) por més;

f- Para uma jornada de trabalho de quarenta (40) horas semanais ou duzentas (200)
horas mensais, salario de R$ 2.150,66 (dois mil cento e cinquenta reais e sessenta e seis
centavos) por més;

g- Para uma jornada de trabalho de quarenta e quatro (44) horas semanais ou duzentas
e vinte (220) horas mensais, salario de R$ 2.365,73 (dois mil trezentos e sessenta e cinco
reais e setenta e trés centavos) por més.

Paragrafo primeiro: Os valores dos pisos salariais para outras jornadas de trabalho
deverdo ser ajustados pelas empresas proporcionalmente, considerando o valor minimo
de R$ 10,75 (dezreais e setenta e cinco centavos) por hora contratada.

Paréagrafo segundo: Os haveres retroativos deverdo ser pagos no prazo de 12 meses, a
razdo de 1/12 por més, até o quinto dia Gtil do més subsequente ao vencimento,
considerado este a data da publicacdo do presente acérdao e assim sucessivamente'”.
Detal arte, havendo afixagdo prévia por norma coletiva do piso salarial da
categoria, deve ser mantido o parametro acima, acrescido do regjuste salarial a ser deferido pelo Tribunal,

a ser fixado nas mesmas bases da clausula 42 da presente sentenga normativa.

No caso em questdo, embora o INPC acumulado no periodo de 01 de
outubro de 2014 a 30 de setembro de 2016 tenha chegado a ordem de 19,96% (dezenove virgula noventa
e seis por cento), a grave crise financeira do pais, cujos efeitos atingem fortemente a area da salide onde

atua a categoria econdmica, ndo permite avancar no indice de regjuste devido aos trabalhadores, devendo
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ser garantido, ao menos, o percentual de 14% (quatorze por cento), dividido em duas parcelas, condicdo

proposta pel os préprios representantes do sindicato suscitante na mesa de negociages.

Ante o exposto, defere-se parcialmente a clausula, nos termos da
fundamentac&o supra, regjustando-se 0s pisos salariais previstos na clausula 32 da Sentenca Normativa n.
0000381-24.2014.5.17.0000 pelo mesmo indice a ser considerado para fins de regjuste salarial, ou sgja,
14%, (quatorze por cento), a ser pago em duas par celas, ndo cumulativas, devendo os pisos salariais
ser regjustados em 7% (sete por cento) a partir de outubro de 2016, e sofrer outro regjuste de 7% (sete por

cento) a partir de outubro de 2017, passando a clausula a receber a seguinte redagao:

CLAUSULA TERCEIRA - PISOSSALARIAIS

30 (trinta) dias apds o depdsito desta convencdo na SRTE, os Pisos Salariais dos
Enfermeiros, seréo os seguintes:

a- A partir de 01 de outubro de 2016, para uma jornada de trabalho do Trabalhador
Trainee no primeiro ano de sua contratagdo serd de R$ 1.553,32 (um mil, quinhentos e
cinquenta e trés reais e trinta e dois centavos) e no segundo ano de sua contratacéo de
R$ 1.757,21 (um mil, setecentos e cinquenta e sete reais e vinte e um centavos); A partir
de 01 de outubro de 2017, para uma jornada de trabalho do Trabalhador Trainee no
primeiro ano de sua contratacdo sera de R$ 1.654,94 (um mil, seiscentos e cinquenta e
guatro reais e noventa e quatro centavos) e no segundo ano de sua contratacdo de R$
1.872,16 (ummil, oitocentos e setenta e dois reais e dezesseis centavos).

b- A partir de 01 de outubro de 2016, para os que laboram em regime de escala 11X60
(26h24min semanais ou 132 horas mensais) salério de R$ 1.518,80 (um mil,quinhentos e
dezoito reais e oitenta centavos); A partir de 01 de outubro de 2017, para os que
laboram em regime de escala 11X60 (26h24min semanais ou 132 horas mensais) salério
de R$ 1.618,16 (um mil, seiscentos e dezoito reais e dezesseis centavos);

c- A partir de 01 de outubro de 2016, para os que laboram em regime de escala 11X60
com mais 3 (trés) plantdes (180 horas mensais) salario de R$ 2.071,08 (dois mil, setenta
€ um reais e oito centavos) por més; A partir de 01 de outubro de 2017, para os que
laboram em regime de escala 11X60 com mais 3 (trés) plantdes (180 horas mensais)
salario de R$ 2.206,57 (dois mil, duzentos e seis reais e cinquenta e sete centavos) por
més.

d- A partir de 01 de outubro de outubro de 2016, para uma jornada de trabalho de trinta
(30) horas semanais ou cento e cinquenta (150) horas mensais, salario de R$ 1.725,90
(um mil, setecentos e vinte e cinco reais e hoventa centavos) por més; A partir de 01 de
outubro de outubro de 2017, para uma jornada de trabalho de trinta (30) horas semanais
ou cento e cinquenta (150) horas mensais, salario de R$ 1.838,80 (um mil, oitocentos e
trinta e oito reais e oitenta centavos) por més.

e- A partir de 01 de outubro de 2016, para uma jornada de trabalho de trinta seis (36)
horas semanais ou cento e oitenta (180) horas mensais, salério de R$ 2.071,08 (dois mil,
setenta e umreais e oito centavos) por més; A partir de 01 de outubro de 2017, para uma
jornada de trabalho de trinta seis (36) horas semanais ou cento e oitenta (180) horas
mensais, salario de R$ 2.206,57 (dois mil, duzentos e seis reais e cinguenta e sete
centavos) por més.

f- A partir de 01 de outubro de 2016, para uma jornada de trabalho de quarenta (40)
horas semanais ou duzentas (200) horas mensais, salario de R$ 2.301,21 (dois mil,
trezentos e umreais e vinnte e um centavos) por més; A partir de 01 de outubro de 2017,
para uma jornada de trabalho de quarenta (40) horas semanais ou duzentas (200) horas
mensais, salario de R$ 2.451,75 (dois mil, quatrocentos e cinquenta e um reais e setenta
e cinco centavos) por més;

g- A partir de 01 de outubro de 2016, para uma jornada de trabalho de quarenta e
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quatro (44) horas semanais ou duzentas e vinte (220) horas mensais, salario de R$
2.531,33 (dois mil, quinhentos e trinta e um reais e trinta e trés centavos) por més; A
partir de 01 de outubro de 2017, para uma jornada de trabalho de quarenta e quatro
(44) horas semanais ou duzentas e vinte (220) horas mensais, salario de R$ 2.696,93
(dois mil, seiscentos e noventa e seis reais e noventa e trés centavos) por més.

Paréagrafo primeiro: A partir de 01 de outubro de 2016, os valores dos pisos salariais
para outras jornadas de trabalho deverdo ser ajustados pelas empresas
proporcionalmente, considerando o valor minimo de R$ 11,50 (onze reais e cinquenta
centavos) por hora contratada. A partir de 01 de outubro de 2017, os valores dos pisos
salariais para outras jornadas de trabalho deverdo ser ajustados pelas empresas
proporcionalmente, considerando o valor minimo de R$ 12,25 (doze reais e vinte e cinco
centavos) por hora contratada.

Paragrafo segundo: Os haveres retroativos deverdo ser pagos no prazo de 12 meses, a
razdo de 1/12 por més, até o quinto dia Gtil do més subsequente ao vencimento,
considerado este a data da publicacao do presente acorddo e assim sucessivamente'”.

CLAUSULA QUARTA - Recomposicéo Salarial

A titulo de recomposicdo salarial, as empresas aplicardo a correcdo inflaciondria nos
saléarios das(os) enfermeiras(os) do periodo referente a 01 de outubro de 2015 a 30 de
Setembro de 2016, acrescido + 3,0% de ganho real, incidente sobre os salarios vigentes
em 30/09/2016, a partir de 01 de Outubro de 2016.
O suscitante informa gque o caculo da recomposi¢éo salarial se baseou nas
perdas inflacionarias superiores a 35% sofridas pela categoria no periodo de janeiro de 1995 a julho de

2016, de acordo com a variagéo dainflacdo medida pelo INPC.

O suscitado ndo concorda com o indice de recomposi¢éo salarial postulado
pelo sindicato da categoria profissional, aduzindo n&o ser condizente com a crise econdémica que afeta os
setores publico e privado. Propde, em contrapartida, a concessdo de regjuste na ordem de 6% (seis por
cento), dividido em 02 parcelas, sendo 3% (trés por cento) incidente sobre o salério vigente em outubro de
2013 e outros 3% (trés por cento), a ser pagos 13 meses apos a publicacdo do acorddo, incidente sobre o
saario de outubro de 2016, deduzindo-se todos 0s regjustes espontaneos e antecipagles salariais ja

concedidas pelo empregador.

O i. membro do Ministério Publico do Trabalho, considerando a inflagdo
acumulada nos 12 meses anteriores a data-base (out/2015 a set/2016), oficiou pela concessdo de "reajuste
salarial pelo indice de 9,5% (nove e meio por cento), a partir de 1.° de outubro de 2016, sobre os salarios
praticados em 30 de setembro de 2016, com autorizacdo de compensacao de eventual indice ja concedido
pelos empregadores no periodo posterior a 1.° de outubro de 2016.", sendo 9,15% de recomposi¢céo

inflacionéria e mais 0,35% para evitar 0 achatamento salarial.

O artigo 7°, 1V, da Constitui¢éo Federal, ao estipular que o salario minimo
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deve ser suficiente a atender as necessidades vitais basicas do individuo relacionadas a moradia,
alimentacdo, educacdo, salde, lazer, vestuério, higiene, transporte e previdéncia social, constitui norma
dotada de efeitos diretos, imediatos e vinculantes, cuja eficacia € garantida, dentre outros instrumentos,

pela concessdo de regjustes periddicos com o intuito de preservar seu poder aquisitivo.

No campo infraconstitucional, o artigo 766 da CLT estatui que, nos
dissidios sobre estipulacdo de salarios, serdo estabel ecidas condic¢des que, assegurando justos salarios aos

trabal hadores, permitam também justa retribuicdo as empresas interessadas.

A preocupacdo que deve nortear a definicdo do indice de regjuste salarial é
garantir ao trabalhador a possibilidade de viver de forma digna com o seu salario, preservando-lhe o seu
poder aguisitivo frente as perdas decorrentes do desgaste inflacionério, obtendo-se, assim, a progressiva

reducdo das desigualdades sociais ainda existentes no pais.

Tendo isso em vista, 0 primeiro registro que merece ser feito € que, na
CCT 2010/2012, houve regjuste na ordem de 30%, sendo 24% incidente sobre o salério de outubro/2006
(primeira etapa) e 6% em outubro/2011 incidente sobre o salario de outubro/2010 (segunda etapa).
Referida pactuacdo vigeu até 30/09/2012.

No Dissidio Coletivo que antecedeu a presente instancia, foi deferido o
regjuste de 12,60% (doze virgula sessenta por cento), determinando-se a aplicacdo de indice um pouco
inferior ao valor do INPC de 12,65%, calculado no periodo compreendido entre outubro de 2012 a
setembro de 2014. Ta sentenca normativa vigorou no periodo compreendido entre outubro de 2014 a
setembro de 2016.

Levando-se em consideracdo que o periodo até o més de setembro de 2014
jafoi computado no calculo das perdas salariais para a definicdo do regjuste pago a categoria pelo ultimo
dissidio, deve-se adotar como parametro temporal o intersticio compreendido entre 0 més de outubro de

2014 a setembro de 2016 para célculo das perdas inflacionarias sofridas pel os empregados.

E, segundo o INPC - indice Nacional de Pregos ao Consumidor -, 0
acumulado no periodo de outubro de 2014 a setembro de 2016 alcangou o importe de 19,96% (dezenove

virgula noventa e seis por cento), de acordo com os dados extraidos do portal do IBGE.

Neste ponto, embora fosse desgjavel a adogdo do indice do INPC como
patamar minimo de negociacdo, a0 qual deveria ser acrescido um indice de ganho real como
reconhecimento minimo aos valorosos servicos prestados por categoria tdo importante para a sociedade,

ndo se pode vendar os olhos para a realidade socioeconémica vivida no pais nestes Ultimos tempos.
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O Brasil atravessa uma crise econémica sem precedentes na historia
contemporanea, que certamente afetou também a area de servicos na salide, ramo onde atuam as empresas
representadas pelo sindicato suscitado, que dependem de repasses do poder publico (SUS), cujos recursos

vém sofrendo contingenciamentos para atender ao limite de teto dos gastos publicos.

A verba oriunda de atendimentos por plano de saide também sofreu
decréscimo nos ultimos anos. Segundo dados colhidos no site da Agéncia Nacional de Saude - ANS[1], o
numero de beneficiarios de planos privados de salde sofreu queda nos anos de 2015 e 2016, passando de
50.377.684 usuérios em dez/2014, para 49.265.921 clientes em dez/2015, chegando a 47.898.787
beneficiarios em dez/2016.

A par da grave crise financeira, importante mencionar que o DIEESE, em
relatério elaborado acerca dasnegociacdes dos regjustes salariais do primeiro semestre de 2016[2],
apontou que "pouco menos de um guarto dos reajustes - cerca de 24% - resultaram em aumentos reais
aos salarios, 37% tiveram reajustes em valor igual a inflacdo e 39%, reajustes abaixo, tomando por

referéncia a variagéo do INPC-1BGE em cada data-base.”

O momento delicado em que se encontram as negociacOes coletivas,
reflexo direto da grave crise financeira nacional, € identificado de forma ainda mais evidente quando
analisados os instrumentos col etivos firmados na &rea de servicos de salide. Neste segmento especifico da
sociedade civil, onde atuam os estabel ecimentos representados pelo suscitado, 66,7% (sessenta e seis

virgula sete por cento) das negociagdes coletivas resultaram em regjustes abaixo dainflacéo.

N&o se pode desconsiderar, ainda, os diversos documentos contabeis
juntados pelo suscitado, relativos a resultados financeiros de varios hospitais situados no Estado, que

demonstram déficit no fechamento das contas.

O Poder Normativo da Justica do Trabalho ndo pode ser exercido de forma
apartada da realidade socioecondémica vigente. Todos os indicadores objetivos de lucratividade,
especificos do ramo econdémico envolvido no conflito, demonstram queda de receitas, o que torna
impossivel manter um indice de recomposi¢do no mesmo patamar da inflacgo, sob pena de certamente
comprometer a capacidade financeira do suscitante de honrar seus compromissos perante 0s proprios
trabal hadores.

Deve-se optar, portanto, por uma solucdo que, a um s tempo, consiga
assegurar um regjuste digno para o sal&rio dos trabalhadores, e que ndo seja capaz de trazer riscos a
manutencado dos empregos, com vistas a garantir a preservagao do sustento de tantos trabalhadores nesse

momento de instabilidade econdmica e socidl.
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Neste pormenor, analisando as atas das negociacbes entabuladas entre as
partes, constata-se que, na Ultima reunido ocorrida em 29 de setembro de 2016 (Id. 2dd0e33 - Pég. 2), o
representante do sindicato profissional disse que os enfermeiros reunidos em Assembleia aceitaram
receber um regjuste de 14% (quatorze por cento) em 02 anos, sendo 7% para o primeiro ano e 7% para o

segundo ano.

Considerando os limites do Poder Normativo, a crise financeira que assola
0 pais, e, ainda, a expressa anuéncia do sindicato suscitante com o recebimento de indice inferior a
inflacdo do periodo anterior a data-base, considero justo e razoavel para ambas as partes a fixacdo do
regjuste salarial no importe de 14% (quatorze por cento) em duas parcelas, ndo cumulativas, sendo a
primeira parcela de 7% (sete por cento) a ser paga a partir de outubro de 2016 e a segunda parcela de 7%

(sete por cento) a ser paga a partir de outubro de 2017, incidentes sobre o salario de 30-09-2014.

Fica autorizada a deducdo de aumentos espontaneos, reajustes ou
anteci pacdes concedidos a partir de 01 de outubro de 2016. Ndo hafalar em deducbes ou antecipacdes em
relacdo a periodo anterior a este marco, pois, langcando méo dos fundamentos apresentados na sentenca
normativa 0000381-24.2014.5.17.0000, "para se apurar as perdas salariais da categoria, a sentenca
normativa computou o periodo sem reajuste, para se chegar ao percentual da recomposi¢cdo. Mas este
reajuste somente € devido no periodo de vigéncia da sentenca e, portanto, somente em relacdo a este

periodo é que se pode falar em deducéo."

Ante o0 exposto, defer e-se par cialmente a clausula, que deveraficar assim
redigida:
CLAUSULA QUARTA - Recomposicéo Salarial

A titulo de recomposicao salarial, as empresas corrigirdo o salério dos enfermeiros em
14% (quatorze por cento) em duas parcelas ndo cumulativas, sendo a primeira parcela
de 7% (sete por cento) a ser paga a partir de outubro de 2016, e a segunda parcela de
7% (sete por cento) a ser paga a partir de outubro de 2017, incidentes sobre o salario de
30 de setembro de 2014.

Paréagrafo Primeiro: Os haveres retroativos deverdo ser pagos no prazo de 12 meses, a
razdo de 1/12 por més, até o quinto dia Gtil do més subsequente ao vencimento,
considerado este a data da publicacdo do presente acordéo e assim sucessivamente.

Paragrafo Segundo: Autoriza-se a deducdo de aumentos espontaneos, reajustes ou
antecipacfes concedidos a partir de 01/10/2016".

CLAUSULA QUINTA - GRATIFICACAO POR RESPONSABILIDADE
TECNICA E CARGOS DE CHEFIA.

As empresas concederdo as(os) enfermeiras(os) que exercem os cargos de responsavel
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técnico, Geréncia e ou Coordenacdo dos servicos de enfermagem uma gratificacdo

correspondente ao percentual de 40% (quarenta por cento) do valor do salario base ou

valor superior a este percentual.

O suscitante pugna pela majoracdo do valor do percentual de gratificagcdo
por responsabilidade técnica de 20% para 40%, por interpretacdo analdgica ao disposto no paréagrafo
Unico do artigo 62 daCLT.

O suscitado concorda em manter a gratificagdo, mas no percentual de 20%
(vinte por cento), por ndo ter condicBes financeiras de fazer frente a0 aumento das despesas dai

decorrentes.

O Ministério Publico do Trabalho oficia pelo acolhimento da proposicéo

patronal, assegurando-se, no entanto, percentuai s maiores eventual mente j& adotados pel os empregadores.

Por ter a sentenca normativa anterior determinado a manutencdo da
redacdo dada a clausula 52 da CCT 2010/2012, e considerando que as partes, desde entéo, ndo chegaram a
um consenso sobre a majoracdo do valor da gratificacdo ou sobre demais critérios para pagamento do
beneficio (v.g, nUmero minimo de enfermeiros), o que ndo pode ser suprido pelo Poder Normativo da

Justica do Trabalho, deve ser mantida a redacdo aprovada pela sentenca normativa anterior.

Pelo deferimento parcial da cldusula, com a redacdo dada no caput e

parégrafos da clausula 52 da CCT 2010/2012, a seguir transcrita:

CLAUSULA QUINTA GRATIFICACAO POR RESPONSABILIDADE TECNICA

Fica instituida gratificacdo de Responsabilidade Técnica, exclusivamente para as
empresas gque tenham pelo menos oito enfermeiros empregados, no percentual de vinte
por cento (20%), incidente sobre o menor piso salarial, para o enfermeiro registrado
como responsavel técnico junto ao Conselho Regional de enfermagem.

Paréagrafo primeiro. Estdo desobrigadas de pagar a gratificacdo indicada no caput desta
cldusula, todas as empresas que concedem remuneracdo diferenciada aos enfermeiros
gue exercam cargo de geréncia/chefia.

Paragrafo segundo. As empresas que concedem remuneracdo diferenciada indicada no
paragrafo primeiro desta clausula, em percentual inferior aquele estabelecido no caput,
ficam obrigadas a complementar a diferenca até o percentual indicado no caput desta
clausula”.

CLAUSULA SEXTA: PISO DIFERENCIADO PARA FUNCAO QUALIFICADA

Para o exercicio de fungdes nas quais exigida da (o) enfermeira (0) titulacdo especifica -
curso de especializagcdo, mestrado ou doutorado, fica assegurado o pagamento de
remuneragdo em percentual de 5% superior do salario pago aos demais profissionais dos
quais ndo se exige o titulo de especialista para exercicio do cargo.
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A suscitada impugna a pretensao.
O Ministério Puablico do Trabalho oficia pelo indeferimento.

A cléausula trata de direito ndo previsto em norma anterior, cujo teor
depende de prévia negociacdo coletiva, ndo podendo ser imposto pelo Poder Normativo da Justica do
Trabalho. Além disso, por importar em impacto financeiro, deveriam ter sido juntados aos autos estudos
demonstrando a possibilidade de se implantar o beneficio sem causar pendria as empresas, 0 que, todavia,

nao foi feito.

Pelo indeferimento.

CLAUSULA SETIMA - ADICIONAL PARA HORA EXTRA

O trabalho prestado em dias Uteis aém da jornada de trabalho contratada sera acrescido
do adicional de sessenta por cento (60%) sobre o valor da horanormal.

Paréagrafo primeiro- O trabalho prestado em domingos e feriados, salvo para os
trabal hadores que cumprem a escala especial 12/60 sera remunerado em dobro (100%);
As partes ndo chegaram a um consenso sobre o valor do adicional de horas

extras, tendo o Ministério Publico do Trabalho oficiado pelo indeferimento da clausula.

Ocorre que, na sentenca normativa paradigma, o E. TRT da 172 Regido
deferiu parciamente a norma com a redacdo dada na cladusula 6 da CCT 2010/2012, garantindo-se o

adicional de 60% que havia sido negociado pelas partes.

Logo, por ndo se poder retroceder nas conquistas al cancadas pela categoria
no instrumento coletivo anterior (Art. 114, 82°, CF/88), e por entender que a fixagdo do adicional de horas
extras em percentual acima do legal evita praticas que restringem o mercado de trabalho e afetam a salde

do trabalhador, deve ser mantida a redacéo da cldusula oriunda da negociagdo coletiva.

Pelo deferimento parcial da clausula, com a redacéo dada na clausula 62
da CCT 2010/2012, a seguir transcrita:

CLAUSULA 6 - ADICIONAL HORA EXTRA

"O trabalho prestado além da jornada de trabalho contratada sera remunerado com o
adicional de sessenta por cento (60%) sobre o valor da hora normal."
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CLAUSULANOITAVA - INCENTIVOS AO APERFEICOAMENTO E
ATUALIZACAO

As empresas propiciardo anualmente aos seus empregados enfermeiros a participacdo em
cursos e/ou palestras de atualizagdo e aperfeicoamento profissional, sendo obrigatéria a
participacdo do enfermeiro que tenha sido comunicado com a devida antecedéncia.

Par agrafo Unico: A empresa proporcionara ao trabalhador incentivo ao aperfei goamento
através de gjuda de custo em atividades/eventos técnico cientifico (congressos,
seminarios, cursos de especializacdo, mestrado, doutorado).

O suscitado impugna o pedido clausulado, por conta do encerramento da

vigéncia da norma coletiva que o previa.

O Ministério Publico do Trabalho oficia pelo deferimento do caput, por
necessaria a capacitagdo profissional dos enfermeiros, e pelo indeferimento do paragrafo Unico, ante a

necessidade de prévia negociacéo coletiva entre as partes.

A questdo relativa a obrigacdo de incentivar o aperfeicoamento e
atualizacdo dos enfermeiros consiste em matéria ja negociada pelas partes no artigo 15 da CCT
2010/2012, tendo o Tribunal Regional do Trabalho, no julgamento do DC 0000381-24.2014.5.17.0000,
mantido tal estipul acéo.

A proposta apresentada pelo suscitante, todavia, apresenta algumas
modificagdes quanto ao contelido da cldusula original, que ndo obtiveram a concordancia do suscitado, de

modo que deve ser mantida a redacéo original da clausula.

Pelo deferimento parcial da clausula, com aredacdo dada na clausula 152
da CCT 2010/2012, a seguir transcrita

CLAUSULA 15 - INCENTIVOS AO APERFEICOAMENTO E ATUALIZACAO

As empresas propiciardo anual mente aos enfermeiros empregados, a participagdo de, no
minimo, trés cursos ou palestras de atualizacdo e aperfeicoamento profissional, sendo
obrigatéria a participacéo do enfermeiro que tenha sido comunicado previamente.

Paréagrafo Unico - A empresa podera proporcionar incentivo através de ajuda de custo
em atividades/eventos técnico cientifico (congressos, seminérios, cursos de
especializacdo, mestrado, doutorado).

CLAUSULA NONA - REEMBOL SO CRECHE: As empresas que ndo dispuserem de
creche propria ou conveniada, concederdo, através da forma de reembolso mensal, o
beneficio social do auxilio-creche no valor de duzentos e cinco reais (R$ 205,00), por
filho, até o décimo oitavo més apos o parto.
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Paragrafo unico: O beneficio social referido no caput desta clausula, ndo expressa
gualquer complemento salarial para todos os efeitos legais, e sera efetivado mediante
apresentacdo do recibo ou nota fiscal de servicos da creche de livre escolha do
empregado.

O suscitado admite a concessdo do beneficio, mas na forma do PN n°. 22

do TST.

O Ministério Publico do Trabalho oficia pelo deferimento parcial, na

forma como apresentado pelo suscitado.

O direito ao reembolso do Auxilio-creche trata-se de beneficio
preexistente (clausula 18 da CCT 2010/2012), sendo que o Tribunal Superior do Trabalho, no julgamento
da sentenca normativa antecedente, manteve a redagéo original, somente regjustando o valor do beneficio,

no mesmo percentual deferido para arecomposicéo saarial, ficando a clausula assim redigida:

"CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - REEMBOLSO CRECHE

As empresas que nao dispuserem de creche propria ou conveniada, concederdo, através
da forma de reembolso mensal, o beneficio social do auxilio-creche no valor de cento e
sessenta e oito reais e noventa centavos (R$ 168,90), por filho, até o décimo oitavo més
apds o parto.

Paréagrafo Unico: O beneficio social referido no caput desta clausula, ndo expressa
gualquer complemento salarial para todos os efeitos legais, e sera efetivado mediante
apresentacdo do recibo ou nota fiscal de servicos da creche de livre escolha do

empregado”.

Seguindo a linha do precedente do Tribunal Superior do Trabalho, é
admitido em sentenca normativa o regjustamento dos beneficios de ordem econdmica, a fim de evitar a
corrosdo salarial, devendo ser adotado o mesmo indice aplicado a recomposi¢do salarial, no caso, de 14%
(quatorze por cento), dividido em duas parcelas de 7%, passando o beneficio para R$180,72 (cento e
oitentareais e setenta e dois centavos) em 01 de outubro de 2016 e para R$192,55 (cento e noventa e dois

reais e cinguenta e cinco centavos) a partir de 01 de outubro de 2017.

Salienta-se que a empresa suscitada formulou proposta para que o
beneficio previsto no instrumento col etivo anterior fosse regjustado para R$200,00 (duzentosreais), o que
demonstra, por si s6, a capacidade econémica do empregador de assumir o 6nus financeiro proveniente da

majoracdo no valor do reembolso creche.

Assim, deve ser mantida a redacdo da cldusula 18?2 prevista na CCT

2010/2012, fazendo-se, apenas, as modificagOes decorrentes da aplicacdo do indice de regjuste.

Pelo deferimento par cial, nos moldes abaixo:

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - REEMBOLSO CRECHE

As empresas que nado dispuserem de creche propria ou conveniada, concederdo, através
Assinado eletronicamente. A Certificag&o Digital pertence a: WANDA LUCIA COSTA LEITE FRANCA DECUZZI|
http://pje.trt17.jus.br/segundograu/Processo/ConsultaDocumento/listView.seam?nd=17021716213375200000002897862
Numero do documento: 17021716213375200000002897862 Num. 715eb79 - Pég. 32



da forma de reembolso mensal, o beneficio social do auxilio-creche no valor de
R$180,72 (cento e oitenta reais e setenta e dois centavos) a partir de 01 de outubro de
2016 e de R$192,55 (cento e noventa e dois reais e cinquenta e cinco centavos) a partir
de 01 de outubro de 2017, por filho, até o décimo oitavo més apés o parto.

Paréagrafo Unico: O beneficio social referido no caput desta clausula, ndo expressa
gualgquer complemento salarial para todos os efeitos legais, e sera efetivado mediante
apresentacdo do recibo ou nota fiscal de servicos da creche de livre escolha do

empregado

CLAUSULA DECIMA - MEDICAMENTOS

As empresas, objetivando possibilitar a aquisicdo de medicamentos registrados no
Ministério da Salde, pelos seus empregados, conjuges e filhos legalmente dependentes,
poderdo manter convénio com farmécias credenciadas ou aviardo em suas proprias
farmacias, desde que haja 0 medicamento disponivel e comprovada aindicagdo médica.

Houve concordancia da suscitada quanto ao teor desta clausula, além de

se tratar de beneficio preexistente.

Pelo deferimento.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DOS PROFISSIONAIS INICIANTES
(TRAINEE)

Facultam-se as empresas contratar profissionais (enfermeiros) iniciantes (traineg) com até
18 (dezoito) meses apds a conclusdo do curso de graduacdo em enfermagem, na
gualidade de TRAINEE.

Paragrafo primeiro: S6 poderdo adotar essa modalidade de contratagéo as empresas que
possuem no minimo 10 (dez) enfermeiros contratados ef etivos na instituicao.

Paragrafo segundo: O quantitativo de TRAINEE devera obedecer a um percentual de no
méximo 25% do total de enfermeiros efetivos na instituigao.

Paragrafo terceiro: Cada TRAINEE devera ter um tutor que serd enfermeiro assistencial
efetivo com no minimo 2 anos no quadro funcional da instituicéo.

Paragrafo quarto: O TRAINEE devera constar em escala especifica, apontando seu
respectivo enfermeiro tutor.

Paragrafo quinto: O TRAINEE tera jornada de trabalho de ho méaximo trinta e seis (36)
horas semanais ou cento e oitenta (180) mensais.

Paragrafo sexto: O TRAINEE devera participar de um programa de treinamento voltado
para a gestdo de sua carreira, cuja duracdo maxima ndo excedera de dois anos.

Pardgrafo sétimo: A empresa realizard avaliagdo de desempenho a ser anexada na ficha
funcional do enfermeiro anualmente, durante exercicio de atividade de TRAINEE.

Paragrafo oitavo: Apds o vigésimo quarto més de atividade, a contratagdo como

TRAINEE devera ser encerrada.
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A suscitada impugna a pretenséo, apresentando outra redacéo a clausula,
com alteracBes quanto ao requisito para contratagdo - até 24 meses de formado - e jornada de trabalho -
maximo de 40 horas semanais ou 200 horas mensais -, 0 que contou com o parecer favoravel do parquet
Laboral.

Ocorre que clausula de idéntica redacdo a proposta do suscitante foi
ventilada no julgamento do Dissidio Coletivo n°. 0000381-24.2014.5.17.0000, oportunidade na qual este
Tribunal Regional deferiu a clausula, por se tratar de norma preexistente (clausula 5 da CCT 2010/2012).

Assim, por se tratar de beneficio preexistente, sobre o qual ndo houve
concordancia entre as partes sobre a nova redacéo apresentada pelo suscitado, deve ser mantida a redacéo

original, tal qual a esposada pelo suscitante.

Pelo deferimento.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - TRABALHADORA GESTANTE

Fica vedada a dispensa arbitréria ou sem justa causa da empregada gestante, desde a
confirmacdo da gravidez até SEI'S meses apds o parto.

Par agrafo Gnico: E garantida a trabalhadora, durante a gravidez, sem prejuizo do saério
e demais direitos, a transferéncia de fungdo quando as condi¢des de salide o exigir, bem
como a dispensa do horério de trabalho pelo tempo necessario para a realizagdo de, no
minimo, seis consultas médicas e demais exames complementares.

O suscitado concorda parcialmente com o teor da clausula, reduzindo o

prazo da estabilidade gravidica para 05 meses ap0s o parto.

O Ministério Publico do Trabalho oficia pelo deferimento parcial, com a
adocdo da redacdo proposta pelo suscitado.

O suscitante busca a dilacéo do prazo da garantia provisoria de emprego
até 06 (seis) meses apos o parto, 0 que, por ndo contar com a concordancia da parte adversa, ndo pode ser

imposto por meio de sentenca normativa.

Deve, portanto, prevalecer a redacdo origina da clausula que trata da
trabalhadora gestante (clausula 16 da CCT 2010/2012), tal como decidido pela sentenca normativa
paradigma, notadamente por trazer disposi¢oes que reproduzem a dicgdo do artigo 10, 11, "b" do ADCT e
artigo 392, 84° 1 ell, daCLT.
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Pelo deferimento parcial da cldusula, com aredacdo dada na clausula 162
da CCT 2010/2012, a seguir transcrita:

CLAUSULA 16 - TRABALHADORA GESTANTE

Fica vedada a dispensa arbitraria ou sem justa causa da empregada gestante, desde a
confirmacado da gravidez até 5 (cinco) meses ap0s o parto.

Paragrafo Unico: E garantida a trabalhadora, durante a gravidez, sem prejuizo do
salério e demais direitos, a transferéncia de funcdo quando as condi¢des de salde o
exigir, bem como a dispensa do horério de trabalho pelo tempo necessario para a
realizag@o de, no minimo, seis consultas médicas e demais exames complementares.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - AMAMENTAGAO

Para amamentar o proéprio filho, até que complete seis meses de idade, a empregada tera
direito, durante ajornada de trabalho, a dois interval os de trinta minutos cada um.

Parégrafo primeiro: Caso a empregada resida distante do local de trabalho,
impossibilitando-a de gozar destes interval os adequadamente, podera entdo ter reduzido a
suajornada de trabalho em uma hora, afim de poder amamentar.

Paragrafo segundo: Para usufruir o beneficio desta clausula, a empregada devera

formular pedido ao empregador, manifestando sua vontade por escrito.

Tratando-se de clausula ja negociada entre as partes por ocasido da CCT
2010/2012 (clausula 17), cujo idéntico teor foi mantido no julgamento do dissidio coletivo paradigma,

deve ser mantida a estipulagdo acima, na esteira do parecer do MPT.

Pelo deferimento.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - PERMUTA DE PLANTAO

O profissional enfermeiro que solicitar permuta de plantdo, devera fazé-lo por escrito
com, no minimo, quarenta e oito horas de antecedéncia, ficando a critério da empresa
aceitar ou recusar a solicitagdo.

Paragrafo primeiro: Para efeito do disposto nesta clausula, entende-se por Permuta
(troca) de plantéo, atroca eventua de horério de trabalho entre dois empregados, ficando
limitada a no méximo dez porcento (10%) dos plantdes mensais.

Par agrafo segundo: A troca de plantdo somente podera ser realizada caso o empregado
tenha descansado anteriormente, no minimo, onze horas consecutivas.
Tratando-se de clausula ja negociada entre as partes por ocasido da CCT
2010/2012 (clausula 9), cujo idéntico teor foi mantido no julgamento do dissidio coletivo paradigma,
Assinado eletronicamente. A Certificag&o Digital pertence a: WANDA LUCIA COSTA LEITE FRANCA DECUZZI|

http://pje.trt17.jus.br/segundograu/Processo/ConsultaDocumento/listView.seam?nd=17021716213375200000002897862
Numero do documento: 17021716213375200000002897862 Num. 715eb79 - Pég. 35



acompanho o parecer do Ministério Publico do Trabalho para manter a estipulacéo acima.

Pelo deferimento.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - JORNADA 12X60

Fica estabelecida a jornada especial de trabalho de 12x60 para os servigos de sallde que
necessitarem funcionar em regime de turnos.

Paréagrafo primeiro: A escala 12x60 significa 11 (onze) horas de trabalho (plantdo)
acrescidas de 1 (uma) hora de intervalo para refeicdo e descanso, seguidas de 60
(sessenta) horas de descanso.

Par agrafo segundo: O empregado que cumprir jornada de trabalho em escalas de 12x60
e faltar ao servico, tera descontado o dia dafalta e os 2 (dois) dias de folgas seguintes que
teriadireito, caso ndo faltasse.

Paragrafo terceiro: Para aqueles que trabalharem em regime de escala 12x60, a carga
horaria semanal de trabalho sera computada como sendo de 30 horas semanais (trinta
horas) semanais ou 150(cento e cinquenta) horas mensais.

Par agrafo Quarto: Os enfermeiros contratados para jornada de trinta horas semanais, ou
seja, diaristas cumprindo seis horas diarias estdo sujeitos a cumprir escalas a forma 12/60
independentemente de alteracdo contratual, sendo a alteracdo de acordo com a
necessidade do servico.

Paragrafo quinto: Poder8o ser acrescidos na escala de trabalho 12x60, plantbes
complementares, 0s quais serdo somados na jornada mensal de trabalho de no maximo
duas complementac6es que somados a jornada serd totalizado em 180 (cento e oitenta)
horas no més ou 36 horas semanais.

Par agrafo sexto: O aviso prévio concedido aos empregados que trabal harem nesta escala
especia serd cumprido com a reducdo de 2 (duas) horas em sua jornada de trabalho ou
pela sualiberacdo nos Ultimos 7 (sete) dias corridos do aviso prévio.

Par agrafo sétimo: Os domingos e feriados trabalhados nestes regimes de escala ndo séo

remunerados em dobro, salvo as horas que ultrapassarem a jornada normal, que

remuneradas na forma de extraordinarias, serdo acrescidas do percentual de 100%.

O suscitado alega que a clausula proposta pelo suscitante impde fundadas
alteraces na clausula 212 da CCT 2010/2012. Além disso, defende o suscitado estar impossibilitado de
aceitar jornadas de trabalho superiores a 10 horas, em vista do acordo assumido perante o Ministério
Pudblico do Trabalho em a¢Bes anulatérias. Requer, assim, sgja rejeitada a clausula que impde a
observancia da jornada 12x60 ou 11x60 ou, sucessivamente, sgja fixada um regra de transicdo que

permita o gjuste do salario proporcionamente ao da jornada de trabal ho.

O Ministério Publico do Trabalho oficia pela improcedéncia da clausula,
entendendo que a flexibilizagdo de jornada de trabalho somente se revela possivel mediante negociagdo

coletiva
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De inicio, afasta-se a alegacdo do sindicato patronal quanto ao ébice a
adocdo da jornada superior a 10 horas por conta de acordo firmado em demandas judiciais diversas, eis
gue, conforme exaustivamente debatido no topico 2.1.5, os efeitos subjetivos da coisa julgada somente
atingem as partes que participaram da relacdo juridica processual, ndo sendo este o caso dos autos, ja que
o aludido acordo fora entabulado em acdo judicial envolvendo outro sindicato profissional, representante

de categoria diversa.
Afastada esta al egacao, passa-se a analise do mérito propriamente dito.

Cotejando-se o teor da clausula proposta pelo suscitante com o texto da
clausula preexistente relativa a jornada 11x36 constante na CCT 2010/2012 (clausula 8?), verifica-se que
o0 ente profissional reivindica diversas mudancgas na jornada de trabalho anteriormente previstas na norma
coletiva, como que o intervalo seja embutido na jornada e que a carga horaria semanal seja majorada,

propostas que n&o obtiveram a concordancia do suscitado.

Como visto, a clausula em comento constitui inovacdo em relacdo a norma
anterior, além do que traz 6nus adicional que deveriater sido discutido em negociagao coletiva, meio no
gual as partes poderiam fazer concessdes reciprocas dentro da capacidade financeira, sendo vedado ao

Poder Normativo se imiscuir nesta relagéo entre capital-trabal ho.

Deve-se, portanto, manter a redacdo origina da clausula que trata da
jornada 11X60 (cldusula 8 da CCT 2010/2012), tal como decidido na sentenca normativa paradigma
prolatada neste Regional nos autos do DC 0000381-24.2014.5.17.0000, cujos fundamentos pego vénia

para acrescer as razdes de decidir:

"A CCT anterior previa jornada de 11x60 e ndo 12x60 como ora proposto. Por outro
lado, observa-se que 0 Quscitante reivindica que o intervalo esteja embutido na jornada,
proposta diversa do que vinha sendo praticado, consoante se extrai da CCT 2010/2012.

De outra parte, h4 a questdo posta da avenca havida nos autos da A¢do Anulatéria n.°
0014900-09.2011.5.17.0000, em que figuraram como parte o SINDHES e o
SINTRASADES. Naquela acéo, pactuou-se a adocao da escala de 10 horas diérias para
a hipétese de "turno" fixo, obviamente, para os trabalhadores representados pelo
SINTRASADES e ndo pelo SNDIENFERMEIROS.

A categoria abrangida pelo SINTRASADES é a seguinte: empregados em
estabel ecimentos de servicos de salide privados ou filantropicos no Estado do Espirito
Santo representados pela entidade sindical e também empregados nas empresas
representadas pelo SNDHES (dados colhidos do site do TRT 17, na ficha movimento da
AA 0014900-09.2011.5.17.0000).

Aquele acordo ndo pode surtir efeitos em relagdo ao presente Dissidio Coletivo de
Greve, ja que envolve outra categoria de trabalhadores, qual sgja, a de enfermeiros.

Por outro lado, ndo €é exigivel das partes a obediéncia ao que foi conciliado em sede de
acdo anulatéria por quem ndo participou, no caso, 0 SINDIENFERMEIROS

A mesma sorte tem a assertiva de haver trés dissidios coletivos tramitando no Tribunal
em face do SNDHES. Além deste, os demais mencionados (0000358-78.2014.5.17.0000
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e 0036900-32.2013.5.17.0000) tem como parte ex adversa 0 SNTRASADES.

Soma-se a isso a existéncia da Simula 444/TST autorizando a pratica da jornada de
12x36, jornada esta mais prejudicial do que a ja existente no ambito das categorias
representadas pela partes, ja que aqui estamos diante de uma jornada de 11 horas de
labor + uma de intervalo intrajornada com a contrapartida de 60 horas de descanso.

Néo fosse assim, entendo perfeitamente valida a escala que j& vinha sendo praticada, nos
moldes pactuados através da CCT 2010/2012, por ser favoravel a ambas as partes.

Para finalizar, respaldado na SUmula 277/TST que prestigia a forca ultrativa da norma
coletiva anterior, tenho que deve ser mantida a redacdo dada pela CCT 2010/2012 sobre
a matéria. A clausula entdo fica assim redigida, procedendo-se apenas a alguns acertos
de concordancia e estética:

"As empresas poderdo adotar jornada de trabalho em regime de escala, denominada
11x60.

Paragrafo primeiro: A escala 11x60 significa 11 (onze) horas de trabalho (plantéo)
acrescidas de 1 (uma) hora de intervalo para refeicdo e descanso, seguidas de 60
(sessenta) horas de descanso.

Paragrafo segundo: O empregado que for contratado para trabalhar no regime de 11x60
e faltar tera descontado o dia da falta e os 2 (dois) dias de folgas seguintes que teria
direito, caso ndo faltasse.

Paragrafo terceiro: Para aqueles que trabalharem em regime de escala 11x60, a carga
horéria semanal de trabalho sera computada como sendo de 26h24min (vinte e seis
horas e vinte e quatro minutos) semanais e 132 (cento e trinta e duas) horas mensais.

Paragrafo quarto: Poderdo ser acrescidos na escala de trabalho 11x60, plantbes
complementares, os quais serdo somados na jornada mensal de trabalho de no méximo
trés complementacdes que somados a jornada sera totalizado em 180 (cento e oitenta)
horas no més.

Paréagrafo quinto: O aviso prévio concedido aos empregados que trabalharem nesta
escala especial serd cumprido com a reducdo de 2 (duas) horas em sua jornada de
trabalho ou pela sua liberagao nos Gltimos 7 (sete) dias corridos do aviso prévio.

Paréagrafo sexto: Poderao outros empregados, mesmo que contratados sob outro regime
de escala de trabalho, cumprir jornada diaria de onze horas de trabalho (plantédo) com
uma hora de intervalo para descanso, a fim de complementacéo de carga horaria de
trabalho contratada, limitada a 220 (duzentas e vinte) horas mensais.

Paragrafo sétimo: Os domingos e feriados trabalhados nestes regimes de escala ndo sdo
remunerados em dobro."

Defere-se parcialmente.”

Ressalta-se, contudo, que o Tribunal Superior do Trabalho, no julgamento
do recurso ordinério interposto contra a sentenca normativa paradigma, deu parcial provimento ao recurso
do sindicato suscitante, para o fim de excluir o paragrafo sexto da norma coletiva, uma vez que "
desrespeita o limite de 10 horas diarias em jornadas regulares, previsto no art. 59, caput e 8 2°, da CLT,
além de ndo estabelecer qualquer baliza para a duragdo semanal do trabalho, que podera facilmente

ultrapassar 44 horas para os empregados por ela abrangidos.”

Assim, na esteira do julgamento do Tribuna Superior do Trabalho, deve
ser deferida parcialmente a clausula, com a redacdo dada na clausula 82 da CCT 2010/2012, mas com a

exclusdo do parégrafo 6° por contrario a ordem juridica.
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Pelo deferimento parcial da clausula, com a redacéo dada na clausula 82

da CCT 2010/2012, apenas com a exclusdo do paragrafo 6° original, ficando assim redigida:

"CLAUSULA 8 - JORNADA 11X60

As empresas poder&o adotar jornada de trabalho em regime de escala, denominada
11x60.

Paragrafo primeiro: A escala 11x60 significa 11 (onze) horas de trabalho (plantéo)
acrescidas de 1 (uma) hora de intervalo para refeicdo e descanso, seguidas de 60
(sessenta) horas de descanso.

Paragrafo segundo: O empregado que for contratado para trabalhar no regime de 11x60
e faltar tera descontado o dia da falta e os 2 (dois) dias de folgas seguintes que teria
direito, caso ndo faltasse.

Paréagrafo terceiro: Para aqueles que trabalharem em regime de escala 11x60, a carga
horéria semanal de trabalho sera computada como sendo de 26h24min (vinte e seis
horas e vinte e quatro minutos) semanais e 132 (cento e trinta e duas) horas mensais.

Parégrafo quarto: Poderdo ser acrescidos na escala de trabalho 11x60, plantdes
complementares, os quais serdo somados na jornada mensal de trabalho de no méximo
trés complementacdes que somados a jornada serd totalizado em 180 (cento e oitenta)
horas no més.

Paragrafo quinto: O aviso prévio concedido aos empregados que trabalharem nesta
escala especial serd cumprido com a redugdo de 2 (duas) horas em sua jornada de
trabalho ou pela sua liberagao nos Gltimos 7 (sete) dias corridos do aviso prévio.

Parégrafo sexto: Os domingos e feriados trabalhados nestes regimes de escala hdo sdo
remunerados em dobro.

CLAUSULA DECIMA SEXTA-LEITO HOSPITALAR

As empresas que possuirem leitos-hospitalares atenderdo gratuitamente aos seus
empregados, nas situacfes atendimento emergencial. Este beneficio ndo representara
qualquer complemento salarial paratodos os efeitos legais.

Paragrafo primeiro: As demais despesas decorrentes dessa internagdo, desde que
disponiveis 0s respectivos servigos na empresa, ndo representardo nenhum énus para o
empregado, podendo as empresas custed-las com recursos proprios ou fazé-las através do
sistema oficial de salide.

Par agrafo segundo: Ficam desobrigadas do beneficio desta clausula, as empresas que

dispuserem aos seus empregados planos de salde, ou convénio proprio com pregos da

menor tabela vigente.

Houve concordancia da suscitada quanto ao teor desta clausula, além de se
tratar de beneficio preexistente, motivo pelo qual, a reboque do entendimento do Ministério Publico do

Trabalho, merece ser deferida.

Pelo deferimento.
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CLAUSULA DECIMA SETIMA - UNIFORMES

Desde que exigido o uso de uniformes pela empresa ou previsto em normas fixadas pelas
N.R. expedidas pelo Ministério do Trabalho, estes serdo fornecidos gratuitamente aos
enfermeiros.

Paragrafo Primeiro: Fica entendido por uniforme qualquer vestuario (jaleco, calca/saia,
blusa, sapato) que o empregado tenha que usar no periodo de trabalho, bem como quando
da exigéncia de cores especificas.

Paragrafo Segundo: As empresas se comprometem a fornecer no minimo dois jogos de
uniformes por ano.

O suscitado concorda parcialmente com o teor da clausula, devendo ser

mantida apenas 0 seu caput, por se tratar de norma preexistente.

O Ministério Publico do Trabalho oficia pelo deferimento parcial, com a
adocdo da redacdo proposta pelo suscitado.

A redacdo original da cldusula 13 da CCT 2010/2012 previa que: "Desde
gue exigido o uso de uniformes pela empresa ou previsto em normas fixadas pelas N.R. expedidas pelo

Ministério do Trabalho, estes serdo fornecidos gratuitamente aos enfermeiros.”

O suscitante busca a alteracdo da redacdo original, de modo a que sgjam
acrescidos dois parégrafos, obrigando a empresa ao fornecimento de um nimero minimo de uniformes,

com 0 que ndo concordou o ente suscitado.

Assim, ante os limites do Poder Normativo, deve prevalecer a redacdo
original da clausula que trata do fornecimento de uniformes (cldusula 13 da CCT 2010/2012), tal como
decidido pela sentenca normativa paradigma, notadamente por estar em conformidade com o Precedente
Normativo n°. 155 do TST.

Pelo deferimento parcial da clausula, com aredacdo dada na clausula 132
da CCT 2010/2012, a seguir transcrita:

CLAUSULA 13 - UNIFORMES

Desde que exigido o uso de uniformes pela empresa ou previsto em normas fixadas pelas
N.R. expedidas pelo Ministério do Trabalho, estes ser&o fornecidos gratuitamente aos
enfermeiros.”
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CLAUSULA DECIMA OITAVA - COMUNICACAO DE ACIDENTE DE
TRABALHO

As empresas encaminhardo ao Sindicato dos enfermeiros, no prazo de até 72 (setenta e
duas) horas, copia da CAT - Comunicagdo de acidente do trabalho, em se tratando de
acidente com af astamento.

Parégrafo primeiro: As copias das CAT poderdo ser encaminhadas por meio de fax ou
digitalizada ao Sindicato.

Paragrafo segundo: O empregado que sofrer acidente do trabalho devera comunicar a
sua ocorrénciaimediatamente ao SESMT - Servico de Seguranca e Medicina do Trabalho
da empresa, ou na falta deste, a sua chefia, constituindo falta grave a sua omissdo ou
comunicago tardia

O suscitado concorda parcialmente com o teor da clausula, apenas fazendo

sugestdes de alteracdo na redacdo que em nada modificam o seu conteido e finalidade.

Assim, por ser a clausula apresentada pelo suscitante mera reproducéo de
norma preexistente (cldusula 26 da CCT 2010/2012), merece ser deferida na forma proposta, tal como

decidido na sentenca normativa antecedente.

Pelo deferimento.

CLAUSULA DECIMA NONA - INCENTIVO A SINDICALIZACAO

As empresas entregardo a0 empregado, quando de sua admissdo, ficha de filiagdo e
informacBes sobre os beneficios disponibilizados pelo SINDICATO DA CATEGORIA
PROFISSIONAL, documentos previamente disponibilizados pelo
SINDIENFERMEIROS a0 empregador.

O suscitado discorda da inclusdo da clausula acima.

O Ministério Publico do Trabalho oficia pelo indeferimento, ante a

auséncia de acordo entre as partes.

Sem embargo do posicionamento acima, verifica-se que a matéria alhures
fol negociada pelas partes na clausula 30 da CCT 2010/2012, cujos termos foram mantidos integralmente

pela sentenca normativa adotada como norma paradigma.

Logo, tratando-se de clausula com redacdo muito préxima a ja negociada
entre as partes por ocasido da CCT 2010/2012 (clausula 30), cujo teor foi mantido no julgamento do
dissidio coletivo paradigma, deve ser mantida a postulagdo acima, mas com a redacdo oriunda da

negociagao coletiva.
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Pelo deferimento parcial da clausula, com a redacéo dada pela clausula
30 da CCT 2010/2012, a seguir transcrita:

"CLAUSULA 30 - INCENTIVO A SINDICALIZAGAO

As empresas entregardo ao empregado, quando de sua admissdo, ficha de filiacéo e
informacdes sobre os beneficios disponibilizados pelo SNDIENFERMEIROS."

CLAUSULA VIGESIMA - DIRIGENTES SINDICAIS

O empregador, quando tiver mais de dez profissionais da categoria, e que tenham entre
seus empregados, membros da diretoria do sindicato profissional, eleitos em assembleia
geral, compromete-se a liberar o profissional da prestacéo de trabalho, uma vez por més,
para tomar parte nas reunibes do sindicato, sem nenhum Onus para a empresa ou
empregado.

Par agrafo primeiro: Fica condicionada a liberagdo tratada no caput desta cldusula, que a
reunido tenha sido comunicada com antecedéncia minima de sete dias pelo sindicato ao
empregador.

Par agrafo segundo: Sera permitido ao membro da diretoria do sindicato profissional, o

acesso as dependéncias da empresa, desde que autorizado previamente pela direcéo da

mesma, e tenha por finalidade distribuir boletins, jornais e comunicados de interesse da

categoria profissional, ou reunirem-se com os enfermeiros empregados.

O suscitado impugna a pretensdo, ndo concordando com a reinser¢éo de
cladusula ja expirada, notadamente diante da recusa do suscitante em aceitar algumas clausulas de interesse

do suscitado, o que desequilibrou a norma coletiva.

O Ministério Publico do Trabalho oficia pelo deferimento parcial, para o
fim de que a cladusula seja adaptada ao contelido do Precedente Normativo n°. 83 do Tribunal Superior do
Trabalho.

A cléusula proposta pelo sindicato suscitante reproduz a clausula acolhida
no julgamento do dissidio coletivo paradigma, razéo pela qual deve ser mantida a postulacéo acima,
mantendo-se 0 patamar minino negociado pelas partes, ndo se podendo retroceder ou suprimir as
conquistas ja alcancadas na norma coletiva retromencionada, nos termos do artigo 114, 82° da
Constituicao Federal de 1988.

Sobreleva destacar que a clausula corrobora o entendimento do Tribunal
Superior do Trabalho consubstanciado no Precedente Normativo n°. 83, vez que assegura a frequéncia

livre dos dirigentes sindicais para participarem de reunides e assembleias.

Pelo deferimento.
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CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - GARANTIA DE ACESSO AO
DIRIGENTE SINDICAL

O dirigente sindical, no exercicio de suas fungdes representativas, desde que devidamente
identificado, tera acesso as dependéncias da empresa para manter contato com 0s
trabal hadores representados ou realizar reuniGes com 0s mesmos.

Paréagrafo Primeiro - O SINDIENFERMEIROS enviara oficio assinado pelo seu
Secretario Geral a Diregdo da entidade contendo a pauta de assuntos a serem tratados.

Paragrafo Segundo - Recebido oficio do SINDIENFERMEIROS, a entidade ter4 15
(quinze) dias para designar, no prazo subsequente de até 30 (trinta) dias, a data, a hora -
dentro da jornada de trabalho - e o local, em suas dependéncias, para a realizagdo dos
contatos ou reunides solicitadas.

Par agrafo Terceiro - Caso a entidade ndo disponha de espago adequado para os contatos

ou reunides de que tratam esta clausula, devera ser designado, em comum acordo, outro

local.

O suscitado impugna a pretensdo, ndo concordando com a reinsercéo de
clausulaja expirada, notadamente diante da recusa do suscitante em aceitar algumas clausulas de interesse

do suscitado, o que desequilibrou a norma coletiva.

O Ministério Publico do Trabalho oficia pelo deferimento parcial, para o
fim de que a clausula segja adaptada ao contetido do Precedente Normativo n°. 91 do Tribunal Superior do
Trabalho.

A clausula proposta pelo sindicato suscitante reproduz a clausula acolhida
no julgamento do dissidio coletivo paradigma, razéo pela qual deve ser mantida a postulagdo acima,
mantendo-se 0 patamar minino negociado pelas partes, ndo se podendo retroceder ou suprimir as
conquistas ja alcangadas na norma coletiva retromencionada, nos termos do artigo 114, 82°, da
Constituicdo Federal de 1988.

Sobreleva destacar que a clausula corrobora o entendimento do Tribunal
Superior do Trabalho consubstanciado no Precedente Normativo n°. 91, vez que garante o direito de

acesso dos dirigentes as empresas para desempenho de suas funcdes.

Pelo deferimento.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - REDE DE | NFORMA(;()ES DA
CATEGORIA
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As empresas se comprometem a entregar no més de abril de cada ano ao Sindicato

Profissional, por formul&rio ou correspondéncia eletrdnica, independentemente de

solicitac8o, relagdo contendo nome dos enfermeiros, e-mail, endereco e telefone para

contato.

O suscitado impugna a pretensdo, ndo concordando com a reinsercéo de
clausula ja expirada, notadamente diante da recusa do suscitante em aceitar algumas clausulas de interesse

do suscitado, o que desequilibrou a norma coletiva.

O Ministério Publico do Trabalho oficia pelo deferimento parcial, para que
seja adotada a redacdo do Precedente Normativo n°. 111 do TST.

A cléusula proposta pelo sindicato suscitante reproduz a clausula acolhida
no julgamento do dissidio coletivo paradigma, razéo pela qual deve ser mantida a postulacéo acima,
mantendo-se 0 patamar minino negociado pelas partes, ndo se podendo retroceder ou suprimir as
conquistas ja alcancadas na norma coletiva retromencionada, nos termos do artigo 114, 82° da
Constituicao Federal de 1988.

Ressal destacar que a clausula vai além do que assegura o Precedente
Normativo n°. 111 do TST, pois, dém de prever a obrigacdo de empresa de entregar ao sindicato
profissional a relacdo de nomes dos trabalhadores, também obriga as empresas a fornecer outros dados
como e-mail, endereco e telefone, facilitando o contato e, por conseguinte, gjudando a promover o direito

de sindicalizacéo (Convencado 98 da OIT).

Salienta-se, por fim, que a inclusdo do e-mail, endereco e telefone para
contato dos enfermeiros empregados no teor da clausula - inovacdo do DC 0000381-24.2014.5.17.0000
em relacdo a CCT 2010/2012 - foi mantida pelo Tribunal Superior do Trabalho, ao fundamento de que a
alteracdo consistiu em "um mero ajuste procedimental da clausula preexistente (Rede de Informacdes da

Categoria), que aperfeicoa a regra e ndo gera encargo financeiro ao empregador”.

Pelo deferimento.

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - INFORMATIVO SINDICAL

As empresas permitiréo a afixagdo em quadros ou murais internos de fécil observagéo,
avisos e comunicagOes do sindicato profissional, desde que ndo sgja de contelido politico,
religioso, ofensivo ou que de alguma forma prejudique o clima organizacional.

Paragrafo Unico: As empresas deverdo dispor nos quadros de avisos, comunicados
informando que se encontra disponivel aos empregados interessados, cOpia do
instrumento coletivo de trabal ho.
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O suscitado impugna a pretensdo, ndo concordando com a reinsercéo de
cldusula j& expirada, notadamente diante da recusa do suscitante em aceitar algumas clausulas de interesse

do suscitado, o que desequilibrou a norma coletiva.

O Ministério Publico do Trabalho oficia pelo deferimento parcial, para que
sgja adotada a redacéo do Precedente Normativo n°. 104 do TST.

A clausula proposta pelo sindicato suscitante reproduz a cldusula acolhida
no julgamento do dissidio coletivo paradigma, razéo pela qual deve ser mantida a postulacéo acima,
mantendo-se 0 patamar minino negociado pelas partes, ndo se podendo retroceder ou suprimir as
conquistas ja alcancadas na norma coletiva retromencionada, nos termos do artigo 114, 82° da
Constituicao Federal de 1988.

Ademais, cabe registrar que a clausula proposta encontra-se de acordo com
o Precedente Normativo n° 104 do TST, j& que ambos asseguram a afixagéo, na empresa, de quadro de

avisos do sindicato para comunicados de interesse dos empregados.

Pelo deferimento.

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - PARTICIPAGAO DO SINDICATO EM
ACORDOSE CONVENCOES

E obrigatoria a participagio do Sindicato Profissional nas Convengdes e Acordos

Coletivos de trabalho que envolva a categoria por ele representada.

A matéria acima, além de decorrer do artigo 616 da CLT, foi objeto de
deferimento pela sentenca normativa que definiu as condigdes de trabalho para o periodo 2014/2016,

devendo, pois, ser mantida em sua integralidade.

Pelo deferimento.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - PENALIDADES

Fica convencionada que no descumprimento de quaisquer clausulas ou condigdes
estabelecidas, dever-se-a proceder a notificago da parte infringente, para que regularize a
situacdo ou justifique, no prazo de 15 (quinze) dias.

Paragrafo Unico: Findo este prazo e inexistindo resposta da parte notificada, fica

estabel ecida uma multa de R$ 500,00 ?Zui nhentos reais) por clausula descumprida, a ser
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paga em favor da parte prejudicada.

O suscitado concorda com a estipulagdo de penalidade, mas defende a

fixacdo do valor da multa em R$250,00 (duzentos e cinquenta reais)

O Ministério Publico do Trabalho oficia pelo deferimento parcial, na

forma como apresentada pel o suscitado.

O procedimento relativo a aplicacdo de penaidade trata-se de clausula
preexistente (clausula 37 da CCT 2010/2012), sendo que o Tribunal Superior do Trabalho, no julgamento
da sentenca normativa antecedente, manteve a redagdo original, somente regjustando o valor da multa, no

mesmo percentua deferido para arecomposicdo salarial, ficando a clausula assim redigida:

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - PENALIDADES

Fica convencionado que, no descumprimento de quaisquer clausulas ou condicdes da
presente sentenca normativa, dever-se-a proceder a notificagdo da parte infringente,
para que regularize a situacéo ou justifique, no prazo de 15 (quinze) dias.

Paragrafo Unico: Findo este prazo e inexistindo resposta da parte notificada, fica
estabelecida uma multa de R$ 225,20 (duzentos e vinte e cinco reais e vinte centavos) por
cldusula descumprida, a ser paga a favor da parte prejudicada”.

Seguindo a linha do precedente do Tribunal Superior do Trabalho, é
admitido em sentenca normativa o regjustamento das clausulas que reproduzem obrigacdes pecuniarias,
devendo ser adotado o mesmo indice aplicado a recomposicdo salarial, no caso, de 14% (quatorze por
cento), passando a multa de R$225,20 para R$256,73 (duzentos e cinquenta e seis reais e setenta e trés
centavos) em 01 de outubro de 2016, ndo havendo falar em parcelamento, por ndo representar 6nus

financeiro imediato ao empregador.

Assim, deve ser mantida a redacdo da cldusula 372 prevista na CCT

2010/2012, fazendo-se, apenas, as modificagOes decorrentes da aplicacdo do indice de regjuste.

Pelo deferimento par cial, nos moldes abaixo:

"CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - PENALIDADES

Fica convencionado que, no descumprimento de quaisquer clausulas ou condicBes da
presente sentenca normativa, dever-se-4 proceder a notificacdo da parte infringente,
para que regularize a situacéo ou justifique, no prazo de 15 (quinze) dias.

Paragrafo Unico: Findo este prazo e inexistindo resposta da parte notificada, fica
estabelecida uma multa de R$ 256,73 (duzentos e cinquenta e seis reais e setenta e trés
centavos) por clausula descumprida, a ser paga a favor da parte prejudicada”.
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CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - DATA COMEMORATIVA

As partes convencionam pela manutencdo do dia 12 de maio como data comemorativa ao

dia do enfermeiro, ficando a cargo das empresas divulgarem esta data e promover a

realizacdo de eventos técnicos - cientificos ou socioculturais, que objetivem a valorizacdo

profissional.

O suscitado impugna a pretensdo, ndo concordando com a reinsercéo de
cldusula ja expirada, notadamente diante da recusa do suscitante em aceitar algumas clausulas de interesse

do suscitado, o que desequilibrou a norma coletiva.

O Ministério Publico do Trabalho oficia pelo deferimento parcial, para que

seja apenas facultada ao empregador arealizacdo de eventos comemorativos.

Apesar do respeitoso posicionamento acima, verifica-se que a clausula
proposta pelo sindicato suscitante reproduz a clausula acolhida no julgamento do dissidio coletivo
paradigma, razéo pela qual deve ser mantida a postulagdo acima, mantendo-se 0 patamar minino
negociado pelas partes, ndo se podendo retroceder ou suprimir as conquistas ja acancadas na norma

coletiva retromencionada, nos termos do artigo 114, §2°, da Constituicdo Federal de 1988.

Pelo deferimento.

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - ESTABILIDADE: AS VESPERAS DA
APOSENTADORIA

Fica assegurado aos trabalhadores enfermeiros, empregados com tempo de servico na
mesma instituicdo ha mais de cinco anos e que faltar menos de 12 meses para perceber o
beneficio de aposentadoria por tempo de servico, a garantia de emprego e saario contra
despedida arbitréria - despedida sem justa causa.

O suscitado ndo concorda com ainsercdo da clausula.

O Ministério Publico do Trabalho oficia pelo deferimento parcial, com a
adocdo da redacdo do Precedente Normativo n°. 85 do TST.

Idéntica discussdo a respeito da inser¢do da clausula da estabilidade
pré-aposentadoria foi objeto de andlise por este Tribunal no julgamento do dissidio coletivo paradigma,
oportunidade em que o Tribunal Pleno entendeu que , embora a cladusula ndo constasse da CCT
2010/2012, deveria ser deferida, por guardar conformidade com o PN 85 da SDC do TST e por nédo gerar
onerosidade para o empregador.

Registra-se, ainda, que a referida clausula, com a redacdo do PN n°. 85 da
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SDC do TST, foi mantida integralmente pelo Tribunal Superior do Trabalho no julgamento do recurso

ordinério interposto contra a sentenga normativa paradigma.

Desta forma, ante o reconhecimento do direito a estabilidade
pré-aposentadoria garantido pelo instrumento coletivo anterior, tal conquista deve ser preservada para 0s
trabal hadores representados, apenas se fazendo a mesma ressalva quanto a adequacao ao teor do PN n°. 85
daSDC do TST.

Pelo deferimento parcial, passando a clausula ateor o seguinte teor:

CLAUSULA 27 - ESTABILIDADE PROVISORIA PRE-APOSENTADORIA.

Defere-se a garantia de emprego, durante os 12 meses que antecedem a data em que o
empregado adquire direito a aposentadoria voluntéria, desde que trabalhe na empresa
ha pelo menos 5 anos. Adquirido o direito, extingue-se a garantia.”

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - VIDEO MONITORAMENTO

As empresas que adotarem video monitoramento deverdo avisar previamente a seus

empregados sobre a utilizacdo de cAmeras de vigilancia, e ndo poderdo instal&-las nos

refeitorios, vestidrios, banheiros e outras dependéncias onde tem que prevalecer a

privacidade do trabalhador.

O suscitado contesta a clausula, afirmando ndo ser preexistente e
representar onerosidade excessiva para as empresas, ndo havendo, ainda, qualquer violacdo a intimidade

dos empregados.
O Ministério Publico do Trabalho oficia pel o deferimento.

A pretensdo do suscitante, ao contrério do defendido pelo suscitado, ndo é
obrigar as empresas a instalar cameras de video monitoramento. Na realidade, a clausula proposta busca
garantir que, caso venham a ser voluntariamente instaladas cdmeras nos nosocdmios e onde ja existam,
seja respeitada a privacidade do trabalhador, matéria que ndo é afeta apenas a negociacdo coletiva, mas
também pode ser regulada por meio de sentenca normativa, porque visa resguardar a dignidade da pessoa
humana, bem como o direito constitucional ainviolabilidade da honra e intimidade do trabalhador (art. 5°,
X, CF/88 c¢/c Simula 190 do TST).

A jurisprudéncia do Tribunal Superior do Trabalho tem proibido a
instalacdo de cAmeras em locais em que preval ece a intimidade do trabalhador, como banheiros, vestiarios
e refeitorios, entendendo, por outro lado, ndo haver proibicdo para que sgam instaladas cameras em

outros sitios do estabel ecimento, como portarias, patios, corredores, locais de trabalho e etc.
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Inclusive, vale registrar que a mais alta corte Trabalhista, no julgamento
do recurso ordindrio interposto contra a sentenca normativa prolatada nos autos do DC
0000381-24.2014.5.17.0000, acolheu a clausula nos exatos moldes propostos pelo suscitante, com a
expressa proibicdo de instalacdo de cdmeras tdo somente nos refeitdrios, vestiarios, banheiros e outras

dependéncias onde deva preval ecer a privacidade individual do trabalhador.

Assim, acompanhando o entendimento consagrado no instrumento

coletivo anterior, deve ser mantida a redacdo da clausula, nos moldes propostos pel o suscitante.

Pelo deferimento.

CLAUSULA VIGESIMA NONA - ABONO DE FALTA PARA LEVAR FILHO AO
MEDICO

Assegura-se o direito a auséncia remunerada de um dia por semestre para levar o filho
menor ou dependente previdenciério de até 6 (seis) anos de idade ao médico, ficando a(0)
empregada(0) responsavel para apresentar comprovagdo deste fato no prazo de 48
(quarenta e oito) horas.
O suscitado ndo concorda com a clausula, por extremamente onerosa,
afirmando, ainda, que os empregados sujeitos a escala de 12x60 ja teriam tempo suficiente nas folgas para

levar seus filhos ao médico.

O Ministério Publico do Trabalho oficia pelo deferimento parcial, com a
adocdo da redacéo do Precedente Normativo n°. 95 do TST.

A clausula em apreco prevé o direito da auséncia remunerada, por 01 (um)
dia por semestre, a0 empregado que levar o filho menor ao médico, mediante a apresentacéo de atestado

no prazo de 48 horas.

A cldusula proposta pelo sindicato suscitante reproduz a literalidade da
clausula acolhida no julgamento do dissidio coletivo paradigma, aém do que se encontra de acordo com o
Precedente Normativo n° 95 da SDC do C. TST.

A sua fixagc8o por sentenca normativa ndo ultrapassa os limites do Poder
Normativo da Justica do Trabalho. Nao ficou comprovada, ainda, que a manutencéo da clausula deferida

no dissidio anterior poderia representar 6nus financeiro excessivo aos representados pelo suscitado.

Pelo deferimento.
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CLAUSULA TRIGESIMA - PLANO DE ASSISTENCIA MEDICA E
ODONTOLOGICA

As empresas se comprometem a custear plano de salide DE ASSISTENCIA MEDICA E
ODONTOLOGICA para as(os) profissionais enfermeiras(os), contribuindo com o
percentual minimo de 25% (vinte e cinco por cento) do valor do beneficio.

Paréagrafo primeiro; As empresas que ja oferecem planos de salide em condi¢cdo mais
benéfica ao trabalhador da que consta nesta clausula, manterdo o contrato vigente.

Paragrafo segundo: Seré facultativa a adesdo pelo trabahador ao plano oferecido pela
empresa.

O suscitado impugna a pretensao.
O Ministério Publico do Trabalho oficia pelo indeferimento.

A cléusula trata de direito ndo previsto em norma anterior, cujo teor
depende de prévia negociacdo coletiva, ndo podendo ser imposto pelo Poder Normativo da Justica do
Trabalho. Além disso, por importar em impacto financeiro, deveriam ter sido juntados aos autos estudos
demonstrando a possibilidade de se implantar o beneficio sem causar penlria as empresas, 0 que, todavia,

nao foi feito.

Pelo indeferimento.

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - CARTAO ALIMENTACAO

As empresas se comprometem a pagar o valor mensal de R$ 250,00 (duzentos e
cinquenta reais) depositados em cartdo alimentacdo. O beneficio do cartéo alimentacdo
ndo possui natureza salarial, portanto, ndo integra o salério para efeitos legais. Este
beneficio é regido pelas instrucdes do PAT (Programa de Amparo ao Trabalhador)
instituido pelalei 6321/76.

Par agrafo unico. As empresas que oferecerem condi¢cdo mais benéfica, comparada a que
consta nesta cldusula, ao trabalhador, ficam obrigadas a manter o contrato estabelecido
entre as partes.

O suscitado impugna a pretensao.
O Ministério Publico do Trabalho oficia pel o indeferimento.

A norma acima ndo se trata de clausula preexistente, além do que impde
Onus a suscitada sem prévio demonstracdo de que poderia arcar com 0s custos da concessdo do cartdo
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alimentacéo.

Pelo indeferimento.

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - SEGURO DE VIDA E ACIDENTES
PESSOAIS:

As empresas ficam obrigadas a contratar seguro de vida e acidentes pessoais para 0s
enfermeiros.

O suscitado impugna a pretensao.
O Ministério Pablico do Trabalho oficia pelo indeferimento.

A norma acima ndo se trata de clausula preexistente, além do que impde
Onus a suscitada sem prévio demonstracdo de que poderia arcar com 0s custos da institui¢éo da vantagem

acima (seguro de vida e acidentes pessoais).

Pelo indeferimento.

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - LICENGA PATERNIDADE
Ap6s o nascimento de seu filho o empregado enfermeiro tera direito a uma licenga de 20

(vinte) dias, sem prejuizo da sua remuneracdo, independente da filiagcdo da empresa ao
Programa Empresa Cidada.

O suscitado impugna a pretensao.
O Ministério Publico do Trabalho oficia pel o indeferimento.

A prorrogagéo da licenga paternidade do prazo constitucional de 05
(cinco) dias - art. 10, 81°, do ADCT/CF - para o prazo de 20 (vinte) dias, conforme postulado pelo
suscitante, representa inovacdo em relacdo a norma anterior que ndo teve a concordancia da parte adversa,
ndo podendo ser imposta por sentenca hormativa, sob pena de caracterizar intromissdo abusiva do Poder

Normativo da Justica do Trabalho na autonomia de vontades dos entes contratantes.

Pelo indeferimento.
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CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - ESTACIONAMENTO

As empresas que possuirem area destinada a estacionamento de veiculos, propiciard aos
enfermeiros a gratuidade para o uso do estacionamento no seu horério de trabal ho.

O suscitado n&o concorda com a estipul agéo.
O Ministério Publico do Trabalho oficia pelo indeferimento.

A criacdo de beneficio ndo previsto em norma anterior em favor dos
trabalhadores, relativo a isencdo do pagamento pelo uso do estacionamento, constitui matéria que, por
invariavelmente gerar 6nus financeiro aos estabelecimentos hospitalares - dados os custos com a
manutencdo do estacionamento préprio ou com contrato de terceirizacdo de empresa especializada na
administracdo do estacionamento -, deveria ter sido objeto de regular composicdo por intermédio de
acordo ou convencdo coletiva de trabalho, ndo podendo ser imposto por intermédio de sentenca
normativa, sobretudo diante da auséncia de documentos contdbeis demonstrando a capacidade financeira

das empresas de suportar os custos pela implementacéo do beneficio.

Pelo indeferimento.

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - VALE TRANSPORTE OU AUXILIO
COMBUSTIVEL

A critério do empregado, mediante solicitacdo expressa, fica assegurado a concessdo do
vale transporte ou do auxilio combustivel, este que devera ser pago em pecinia no
mesmo valor pago pelo vale transporte. Essa cldusula tem por escopo a legislagdo que
instituiu o vale transporte, lei 7.418/85, art. 4°, Parégrafo Unico.

Par agrafo Unico: Esse Auxilio, paratodos os efeitos:

a) ndo tem natureza salarial, nem se incorpora a remuneragao;

b) ndo constitui base de incidéncia de contribuicdo previdenciaria ou de Fundo de
Garantia por Tempo de Servico;

¢) ndo se configura como rendimento tributével do trabalhador.

O suscitado n&o concorda com a estipulagdo de pagamento.
O Ministério Publico do Trabalho oficia pel o indeferimento.

O suscitante busca a ateracéo da redacéo original da clausula 20 da CCT

2010/2012, de modo que sgjaincluida a previsdo do pagamento de auxilio combustivel em peclnica, com
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0 que ndo concordou o ente suscitado.

Assim, ante os limites do Poder Normativo, deve prevalecer a redacdo
original da clausula que trata do vale transporte (clausula 20 da CCT 2010/2012), tal como decidido pela

sentenca normativa paradigma, notadamente por estar em conformidade com o texto daLei n°. 7.418/85.

Pelo deferimento parcial, para o fim de ser adotada a redacéo da clausula
20 da CCT 2010/2012:

"CLAUSULA 20 - VALE TRANSPORTE

O empregador antecipard ao trabalhador para utilizagdo efetiva em despesas de
deslocamento residéncia trabalho e vice-versa, vale-transporte, desde que sgja requerido
pelo enfermeiro, o qual deverd informar e manter atualizado seu endereco no cadastro
da empresa.

Paréagrafo primeiro: O Vale-Transporte sera custeado:

a) Pelo beneficiério, na parcela equivalente em até seis por cento (6%) de seu salério
base, excluidos quaisquer adicionais ou vantagens;

b) Pelo empregador, no que exceder a parcela referida no item anterior.

Paragrafo segundo: O empregador que proporcionar, por meios proprios ou
contratados, em veiculos adequados ao transporte coletivo, o deslocamento,
residéncia/trabalho e vice-versa, de seus trabalhadores, esta desobrigado do
fornecimento de Vale-Transporte.

Paréagrafo terceiro: Constitui falta grave, passivel de demissdo por justa causa, a
utilizacdo de declaracao falsa ou uso de vale transporte diferente do previsto no caput
desta clausula”.

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - PARTICIPACAO NOS LUCROS E
RESULTADOS

O SINDHES se compromete a viabilizar junto aos seus representados a formalizacdo de
Acordos Coletivos de Trabalho, garantido o pagamento de participacdo dos lucros e
resultados aos enfermeiros, conforme disposicdo nos termos do art. 7°, inciso XI, da
Constituicdo, e nos termos da lei 10.101/2000 com as modificacfes introduzidas pela Lei
12.832 de 20/06/2013.

A suscitada impugna a pretensao.
O Ministério Publico do Trabalho oficia pelo indeferimento.

A clausula em comento prevé a estipulacdo de Programa de Participacdo
nos Lucros e Resultados na forma da Lei n. 10.101/2000, 6nus que somente poderia ser imputado caso
estivessem presentes dados contabeis demonstrando a viabilidade do impacto sobre as financas das

empresas representadas pelo ente suscitado.
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Pelo indeferimento.

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - PLANO DE CARGOSE SALARIOS

O SINDHES se compromete a viabilizar junto aos seus representados a implementacdo
de planos de cargos e salarios com objetivo de valorizacdo dos trabalhadores e
qualificagdo de sua mdo de obra, ja que ocasionard a reducdo da rotatividade de
trabalhadores.

A suscitada impugna a pretenséo.
O Ministério Publico do Trabalho oficia pelo indeferimento.

O acolhimento da reivindicagéo do suscitante demandaria a imposicdo de
um novo Plano de Cargos e Salérios pelo Poder Judiciario, o que refoge ao ambito de atuacdo do Poder

Normativo, ante aimpossibilidade de se impor encargo econdmico ndo negociado com a parte adversa.

Pelo indeferimento.

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - CONTRIBUICAO NEGOCIAL

A titulo de contribuicdo negocial ser4 descontado em folha de pagamento dos
empregados abrangidos por esta Convencgado Coletiva de Trabalho o percentual de um por
cento (1%) sob o salério base, excepcionalmente, nos trés meses subsequentes a
homologacdo desta CCT, tudo em conformidade com a deliberacdo das Assembléias
realizadas nos dias 09, 12, 13 e 14 de Julho 2016.

Paragrafo primeiro: O Desconto efetuado pelo empregador sera recolhido em face da
entidade profissional por meio de guia prépria emitida pelo SINDIENFERMEIROS,
mediante solicitacdo prévia das empresas, até o dia 10 (dez) do més subsequente ao
desconto, que s poderé ser efetivado apds a homol ogacéo deste instrumento coletivo.

Paréagrafo segundo: O desconto dos empregados sindicalizados independe de
autorizagdo individual expressa, e dos empregados enfermeiros ndo associados ao
sindicato de classe, sO podera ser realizado o desconto mediante sua autorizagdo expressa.

Paragrafo terceiro: A falta do recolhimento da contribuicdo para o sindicato de classe
nos prazos estabel ecidos no pardgrafo primeiro acarretara multa de 2% (dois por cento) e
juros de 1% (um por cento) ao més, e atualizacdo monetaria, na forma da lei, a serem
suportados pelo empregador, em favor do Sindicato Profissional.

O suscitado impugna a pretensdo, ao afirmar que a clausula ndo é

preexistente e que fere o direito a liberdade sindical, impondo enriquecimento sem causa ao sindicato
profissional.
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O Ministério Publico do Trabalho oficia pel o indeferimento.

A proposta contém previsdo de desconto, atitulo de contribuicdo negocial,
sobre a folha de pagamento de todos os empregados, inclusive os ndo associados, na ordem de 1% (um

por cento) do salario base.

Analisando o teor da clausula proposta, vé-se que o seu contetdo esta em
desacordo com o que determina alei (artigo 545 da CLT) e o entendimento jurisprudencial sobre o tema
(Precedentes Normativos n°.s 17 e 19 da SDC do TST), na medida em que prevé o desconto sobre 0

sal&rio de todos os empregados da contribui¢do negocial.

Desta forma, por se tratar de clausula que impbe o desconto da
contribuicdo negocia de todos os empregados, filiados ou ndo, ndo pode o seu contelido ser imposto por

sentenca normativa, sob penade violagcdo ao direito de livre associacdo e sindicalizacéo.

Pelo indeferimento.

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - ADICIONAL DE PERICULOSIDADE

O trabalho em condicdes de pericul osidade assegura ao empregado um adicional de 30%
(trinta por cento) sobre o saléario base, sem 0s acréscimos resultantes de gratificacoes,
prémios ou participactes nos lucros da empresa.

Paragrafo primeiro: A caracterizagdo e a classificagdo da periculosidade, segundo as
normas do Ministério do Trabalho, far-sefio através de laudo elaborado por Médico do
Trabalho ou Engenheiro do Trabalho, devidamente registrados no Ministério do
Trabalho.

Paragrafo segundo: Em conformidade com a siimula 191 do TST, o adicional de
periculosidade incidira apenas sobre o salario basico e ndo sobre este acrescido de outros
adicionais.

Paragrafo terceiro: Néo faz jus a este adicional o empregado que de forma eventual
fique exposto a condi¢des de periculosidade, assim considerado o contato esporédico, ou
0 que, sendo habitual, da-se por tempo reduzido.

O suscitado, em reconvencao, pretende a inclusdo da clausula na sentenca

normativa

O Ministério Publico do Trabalho oficia pelo indeferimento, eis que "a
disciplina dos adicionais de insalubridade e periculosidade é pretensdo patronal que encontra
tratamento legal (art. 193 a 197, CLT), jurisprudencial (Sim. n.%s 191, 364 e 453, TST) e regulamentar
(NRn.° 16, MTPS), sendo desnecessaria sua disposi¢do em sentenca normativa."”
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A sentenca normativa proferida no DC 0000381-24.2014.5.17.0000
deferiu parcialmente a cldusula com a redacdo dada na cldusula 24 da CCT 2010/2012, apenas com
supressdo do pardgrafo segundo por incompativel com a Simula 364 do TST, passando a norma a ter o

seguinte conteddo:

"O trabalho em condicbes de periculosidade assegura ao empregado um adicional de
30% sobre o0 salario sem os acréscimos resultantes de gratificaces prémios ou
participacdes nos lucros da empresa.

Paréagrafo Unico: A caracterizacdo e a classificagdo da periculosidade, segundo as
normas do Ministério do Trabalho, far-se-do através de laudo elaborado por médico do
trabalho ou engenheiro do trabalho, devidamente registrados no Ministério do
Trabalho".

Registra-se que a clausula firmada no instrumento coletivo anterior ndo é
mera repeticdo de texto legal.

Pelo deferimento parcial da cldusula, com a redacéo dada pela clausula
24 da CCT 2010/2012, apoés a ateragdo promovida nos autos do dissidio coletivo paradigma, nos
seguintes termos:

CLAUSULA 24 - ADICIONAL DE PERICULOS DADE

O trabalho em condi¢des de periculosidade assegura ao empregado um adicional de
30% sobre o0 salario sem os acréscimos resultantes de gratificaces prémios ou
participacdes nos lucros da empresa.

Paréagrafo Unico: A caracterizacdo e a classificagdo da periculosidade, segundo as
normas do Ministério do Trabalho, far-se-do0 através de laudo elaborado por médico do
trabalho ou engenheiro do trabalho, devidamente registrados no Ministério do
Trabalho".

CLAUSULA QUADRAGESIMA - ADICIONAL NOTURNO

O trabalho executado no periodo entre as 22 (vinte e duas) horas de um dia, as 5 (cinco)
horas do dia seguinte, assim entendido o trabalho noturno, serd remunerado com o
adicional de 20% (vinte por cento) sobre o valor da horadiurna.

Par agrafo primeiro: Os empregados que trabalharem em jornada com horéario diurno e
noturno receberdo este adicional calculado sobre a quantidade de horas trabal hadas.

Par agrafo segundo: A hora noturna podera ser computada como sendo de 60 (sessenta)
minutos, desde que, por cada hora trabalhada no periodo das 22 horas as 5 horas, 0
empregado receba 10 minutos de hora extra noturna, ou, esta hora seja remunerada com o
adicional de 40%, a titulo de compensacéo, a fim de quitar a jornada noturna reduzida
referida no paragrafo primeiro do artigo 73 da CLT.

Paragrafo terceiro; A transferéncia para o periodo diurno de trabalho implica na
supressdo do direito ao adiciona noturno.

O suscitado, em reconvencao, pretende a inclusdo da cldusula na sentenca
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normativa.
O Ministério Puablico do Trabalho oficia pelo indeferimento.

A clausula proposta pelo suscitado € nova, sem previsdo na CCT
2010/2012 ou apreciacao por este Regional no DC n°. 0000384-24.2014.5.17.0000.

O caput da clausula proposta pelo suscitante somente reproduz o artigo 73,
caput e 82° da CLT, definindo que o trabalho noturno é aquele trabalhado entre 22h e 05h, com o
adicional de 20%.

O paragrafo primeiro também se encontra em consonancia com o texto
consolidado (art. 73, 84°, da CLT), estabelecendo que, em horério misto, o adicional sera calculado sobre

as horas noturnas trabal hadas.
Ja o parégrafo quarto reproduz o teor da Simula 265 do TST.

Logo, revela-se desnecessaria a regulamentacdo neste dissidio coletivo

sobre matéria decorrente diretamente do texto legal ou jurisprudencial consolidado.

Por seu turno, o paragrafo segundo também n&o merece deferimento,
porque estabel ece uma nova forma de célculo do adicional noturno, substituindo a hora noturna reduzido
por um acréscimo do adicional ou pagamento de 10 minutos de hora extra noturna por cada hora
trabalhada, o que, por n&o decorrer do texto legal, deveriater sido objeto de deliberagdo com o sindicato

profissional em regular negociacdo coletiva, ndo podendo ser imposto por sentenca normativa.

Pelo indeferimento.

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - AVISO PREVIO

Em conformidade com o Art. 487 da CLT fica estabelecida que, ndo havendo prazo
estipulado, a parte que, sem justo motivo, quiser rescindir o contrato de trabalho devera
avisar a outra da sua intencdo com a antecedéncia de 30 (trinta) dias, nos casos de

contratos assinados em até 01 (um) ano.

Par agrafo primeiro: Atendendo o previsto nalLe 12.506 de 2011, fica estabelecido que
apos um ano de contrato de trabalho, ao aviso prévio previsto nesta clausula sera
acrescido 01 (um) dia, para cada 04 (quatro) meses de servigo prestado na mesma
empresa, até o maximo de 60 (sessenta) dias, podendo perfazer um total de até 90
(noventa) dias.

Par agrafo segundo: Em conformidade com os parégrafos 1° e 2° do Art. 487 da CLT,
ficam estabelecidos que afalta do aviso prévio por parte do empregador ou do empregado
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dadireito aindenizacdo correspondente ao valor atual do salério correspondente ao prazo
do aviso, garantida sempre a integracdo desse periodo no tempo de servigo do
empregado.

Par agrafo terceiro;: O empregado demitido pelo empregador que solicitar por escrito a

dispensa do cumprimento do aviso prévio e caso sgja aceito, eximira o empregador do
respectivo pagamento.

Paragrafo quarto: Havendo interesse de ambas as partes, 0 prazo e a dispensa do
cumprimento do aviso prévio podem ser conciliados entre empresa e trabalhador,
mediante acordo escrito.

Paragrafo quinto: O aviso prévio sera suspenso se, durante em seu curso, 0 empregado
entrar em gozo de beneficio previdenciario, completando-se o tempo nele previsto apos a
ata

O suscitado, em reconvencao, pretende ainclusdo da clausula na sentenca

normativa.
O Ministério Publico do Trabalho oficia pelo indeferimento.

A clausula proposta pelo suscitado inova em relacéo a clausula aprovada

na sentenca normativa anterior, que teve o seguinte teor:

" Aplicam-se aos enfermeiros as disposices da Lei 12.506/2011 que regulamenta o aviso
prévio.

Paragrafo Unico: O aviso prévio sera suspenso se, durante em seu curso, o empregado

entrar em gozo de beneficio previdenciario, completando-se o tempo nele previsto apos a

alta".

O caput e o parégrafo primeiro da clausula proposta pel o suscitado alteram
a redacdo do caput da clausula que havia sido aprovada na sentenca normativa anterior, devendo ser

mantida a redagcdo do caput do instrumento coletivo anterior.

O parégrafo segundo estéd em conformidade com o artigo 487, 881° e 2°, da
CLT.

JA o paragrafo terceiro cria beneficio contra legem em favor do
empregador, enquanto que o paragrafo quarto cria condi¢des para tornar o aviso prévio passivel de
rendncia pelas partes, o que ndo pode receber o beneplacito do Poder Normativo da Justica do Trabalho,
notadamente diante do teor da Simula 276 do TST.

Por fim, o parégrafo quinto reproduz o teor do parégrafo unico da clausula

sugerida pelo suscitante no dissidio anterior e aprovada pelo Tribunal.

Pelo deferimento parcial da clausula, passando a clausula a ficar assim
redigida:

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - AVISO PREVIO
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Aplicam-se aos enfermeiros as disposi¢oes da Lei 12.506/2011 que regulamenta o0 aviso
prévio.

Paréagrafo primeiro: Em conformidade com os paragrafos 1° e 2° do Art. 487 da CLT,
ficam estabelecidos que a falta do aviso prévio por parte do empregador ou do
empregado da direito a indenizacdo correspondente ao valor atual do salario
correspondente ao prazo do aviso, garantida sempre a integracdo desse periodo no
tempo de servico do empregado.

Parégrafo segundo: O aviso prévio sera suspenso se, durante em seu curso, o empregado
entrar em gozo de beneficio previdenciario, completando-se o tempo nele previsto apés a
alta.

Parégrafo terceiro: O aviso prévio sera suspenso se, durante em seu curso, o empregado
entrar em gozo de beneficio previdenciario, completando-se o tempo nele previsto apés a
alta’.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - BANCO DE HORAS.

Ficam todas as empresas abrangidas por esta convencao, autorizadas a praticar o Banco
de horas, previsto no Artigo 6° da lei 9.601 de 21/01/1998, com prazo maximo de
compensacao de seis meses.

Parégrafo primeiro: As empresas que adotarem banco de horas dever&o disponibilizar
a0 trabalhador mensalmente o relatério de banco de horas.

Par agrafo segundo: Por ocasido da rescisio contratual, se 0 empregado estiver devendo
horas em face da impossibilidade de compensacéo, as empresas poderdo descontar tais
horas nas verbas rescisorias.

Paragrafo terceiro: As horas extras existentes em banco de horas que forem seréo pagas
narescisao contratual seréo acrescidas do adicional previsto na clausula sétima.
O suscitado, em reconvencao, pretende a inclusdo da clausula na sentenca

normativa.
O Ministério Puablico do Trabalho oficia pel o indeferimento.

No julgamento do Dissidio Coletivo antecedente, o Tribunal Superior do
Trabalho reformou a sentenca normativa, para o fim de excluir clausula com redacéo bastante
assemel hada aquela proposta pelo suscitado, sob o fundamento de que (i) a manutengdo dessa condicdo
por sentenca normativa ndo é permitida pela ordem juridica, ainda que exista clausula preexistente (ii) a
clausula proposta néo definia critérios objetivos e claros sobre o controle e acompanhamento das horas
suplementares trabalhadas, (iii) a clausula também ndo delimitou, para efeito de compensacéo, a jornada
maxima de 10 (dez) horas, (iv) a clausula ndo excluiu os empregados submetidos a jornada de 11x60, 0s
guais ndo poderiam ser submetidos, simultaneamente, ao regime compensatorio anual, cujo limite é de 10
horas e (v) éilegal estabelecer que as horas eventualmente devidas pelo empregado no contexto do banco

de horas possam ser descontadas por ocasi&o da rescisdo contratual .
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Cotglando a clausula proposta pelo suscitado com aguela declarada ilegal
pelo Tribunal Superior do Trabalho na sentenca normativa paradigma, verifica-se que, com exce¢do da
correcao do vicio apontado no item (ii) acima, os demais elementos que eivavam de nulidade a clausula

permaneceram intocados na clausula apresentada acima.

Com efeito, a norma que serve de parametro minimo de negociacéo
rejeitou a possibilidade de instituicdo do banco de horas, pelo menos na forma como pretendida pelo

suscitado.

Importante destacar, ainda, que, ateor do artigo 59, 82°, daCLT e Siumula
85, V, do TST, a negociagéo coletiva é imprescindivel a validade do banco de horas, ndo se podendo
impor aos empregados a prestacdo de horas extras a serem compensadas, notadamente em se tratando de
atividades prestadas em area potencialmente insalubre, para a qual € necessaria a autorizacdo prévia da
autoridade competente em matéria de salide e seguranca do trabalho (art. 60 da CLT), condi¢do que ndo

Se encontra prevista na clausula proposta pel o suscitado.

Pelo indeferimento.

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - CONTRATO POR PRAZO
DETERMINADO.

Ficainstituido o contrato de trabalho por prazo determinado, de que trata o artigo 443 da
Consolidacéo das Leis do Trabalho (CLT), independentemente das condi¢tes
estabelecidas em seu § 2°, para admissdes que representem acréscimo no nimero de
empregados.

Paréagrafo primeiro: Fica o empregador obrigado a anotar na Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social (CTPS) do empregado a sua condi¢do de contratado por prazo
determinado, com indicacdo dalei n°. 9.601, de 21 de janeiro de 1998, e a discriminar em
separado na folha de pagamento tais empregados.

Par agrafo segundo: Em relagdo ao mesmo empregado, o contrato por prazo determinado
serd de no maximo dois anos, permitindo-se, dentro deste periodo, sofrer sucessivas
prorrogacOes, sem acarretar o efeito previsto no art. 451 daCLT.

Par agrafo terceiro: O contrato por prazo determinado podera ser sucedido por outro por
prazo indeterminado.

Par agrafo quarto: A indenizacdo para as hip6teses de rescisdo antecipada do contrato de
gue trata este artigo, por iniciativa do empregador ou do empregado, sera correspondente
a 5% (cinco por cento) do valor da remuneracdo do empregado, ndo se aplicando o
disposto nos artigos 479 e 480 da CLT.

Par agrafo quinto: N&o se aplica ao contrato de trabalho previsto neste artigo o disposto
no artigo 451 daCLT.

Paragrafo sexto: S8o garantidas as estabilidades provisorias da gestante; do dirigente
sindical, ainda que suplente; do empregado eleito para cargo de direcdo de comissdes
Assinado eletronicamente. A Certificag&o Digital pertence a: WANDA LUCIA COSTA LEITE FRANCA DECUZZI|

http://pje.trt17.jus.br/segundograu/Processo/ConsultaDocumento/listView.seam?nd=17021716213375200000002897862
Numero do documento: 17021716213375200000002897862 Num. 715eb79 - Pég. 60



internas de prevencdo de acidentes; do empregado acidentado, nos termos do artigo 118
da Le n°. 8.213, de 24.07.1991, durante a vigéncia do contrato por prazo determinado,
gue ndo podera ser rescindido antes do prazo estipulado pelas partes.

Paréagrafo sétimo: O limite de empregados contratados nos termos desta clausula
observara 0s seguintes percentuais, que serdo aplicados cumulativamente:

| - cinglienta por cento do nimero de trabalhadores, para a parcela inferior a cinquenta
empregados;

Il - trinta e cinco por cento do nimero de trabalhadores, para a parcela entre cinquenta e
cento e noventa e nove empregados; e,

[l - vinte por cento do nimero de trabalhadores, para a parcela acima de duzentos
empregados.

Parégrafo oitavo: As parcelas referidas no parégrafo sétimo serdo calculadas sobre a
média aritmética mensal do nimero de empregados contratados por prazo indeterminado
do estabelecimento, nos seis meses imediatamente anteriores a0 da assinatura desta
Convencao Coletiva.

Paragrafo nono: Para se alcancar a média aritmética prevista no paragrafo sétimo,
adotar-se-8o 0s seguintes procedimentos:

a) Apurar-se-4 a média mensal, somando-se o nimero de empregados com vinculo
empregaticio por prazo indeterminado de cada dia do més e dividindo-se o seu somatério
pelo nimero de dias do més respectivo;

b) Apurar-se-4 a média semestral pela soma das médias mensais divididas por seis.

Paragrafo décimo: O empregador efetuara depositos mensais vinculados, a favor do
empregado, no percentual de 0,5% (meio por cento) de sua remuneracdo, em
estabel ecimento bancério, com periodicidade de sague semestral.

Paragrafo décimo primeiro: Os depdsitos de que trata o paragrafo décimo nao tém

natureza salarial.

O Ministério Pablico do Trabalho oficia pelo indeferimento.

Por se tratar de clausula sem consenso, e considerando que a norma em
parte repete a previsdo legislativa e em parte trata de critérios a ser estabelecidos de forma auténoma,

extrapolando os limites do Poder Normativo, acompanho o parecer do parquer laboral.

Pelo indeferimento.

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - AUMENTO E REDUCAO DA
JORNADA DE TRABALHO.

As Empresas poderdo firmar acordo com seus empregados, com a finalidade de reduzir
ou aumentar até o limite de 220 (duzentas e vinte) horas mensais a carga horéria mensal
de trabalho, alterando proporcionalmente o salario contratado.

O suscitado, em reconvencado, pretende ainclusdo da clausula na sentenca

normativa.
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O Ministério Puablico do Trabalho oficia pelo indeferimento.

A clausulatrata de inovacéo em relacdo a norma precedente, pretendendo
0 suscitado uma autorizag8o para que as empresas possam reduzir ou aumentar até o limite de 220 horas a

carga horariamensal de trabalho, alterando proporcionalmente o salério contratado.

Especificamente em relagdo a categoria profissional representada pelo
sindicato suscitante, a presente sentenca normativa autorizou a realizacdo da jornada 11x60 (clausula 15),
com duragdo mensal de 132 horas e de, no maximo, 180 horas no caso de plantdes complementares.
Referida jornada respeita o limite de 220 horas mensais, como também o de 44 horas semanais fixado
pelo artigo 7°, XIl1, da Constituicao Federal.

A cléusula proposta pelo sindicato da categoria econdmica, todavia,
encontra-se em desacordo com a legislacdo pétria, pois visa estabelecer um salvo conduto as empresas
para estipular o quantitativo de horas trabalhadas, ndo trazendo quaisquer balizas para a duragdo semanal

do trabalho, que podera ultrapassar as 44 horas para os empregados por €la abrangidos.

Pelo indeferimento.

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - ADICIONAL DE INSALUBRIDADE.

Aos empregados que trabalharem em condigdes insalubres, acima dos limites de
toleréncia estabelecidos pelo Ministério do Trabalho, fica assegurado a percepcdo de
adicional de 40% (quarenta por cento), 20% (vinte por cento) e 10% (dez por cento),
incidente sobre o valor de R$ 885,00 (oitocentos e oitenta e cinco Reais), e a partir de
janeiro de 2017, sobre o valor de R$ 950,00 (novecentos e cinquenta reais), e a partir de
janeiro de 2018, sobre o valor de R$ 1.020,00 (um mil e vinte reais).

Parégrafo primeiro: A caracterizacdo e a classificacdo da insalubridade, segundo as
normas do Ministério do Trabalho, far-se-a através de laudo elaborado por Médico do
Trabalho e Engenheiro do Trabal ho.

Paréagrafo segundo: O laudo elaborado para risco biolégico, em razédo da sua
especificidade, sera obrigatoriamente realizado por Médico do Trabalho.

Paragrafo terceiro: A eliminacdo do risco a salide ou integridade fisica do empregado,
inclusive decorrente do fornecimento de equipamentos de protecdo individual ou coletivo
aprovados pelo 6rgdo competente, exclui 0 pagamento do respectivo adicional de
insalubridade.

Paragrafo quarto: A recusa ou reiterada inobservancia do uso de eguipamentos de
protecdo individual fornecido a0 empregado pelo empregador, enseja motivo para
dispensa por justa causa.

Paragrafo quinto: O adicional de insalubridade é estipulado para remunerar um més
inteiro, nele jaincluido os repousos.
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O suscitado, em reconvencao, ofereceu a fixacdo da base de célculo do

adicional de insalubridade em valores préximos ao do sal&rio minimo.
O Ministério Publico do Trabalho oficiou pelo indeferimento.

A apreciacdo da proposta formulada pelo suscitado, elevando o valor da
base de calculo do adicional de insalubridade como contrapartida ao acolhimento das demais clausulas
apresentadas em reconvencao, deve ser estabelecido por regulamento empresarial ou negociado em

acordo ou convencao coletiva, mostrando-se inviavel o tratamento por intermeédio de sentenca normativa.

Ademais, o teor da clausula 45 representafiel repeticdo dos ditames legais
atinentes a matéria do adicional de insalubridade, sobretudo no tocante a caracterizacéo e eliminacdo dos

riscos, tornando desnecessaria o seu tratamento pela via da sentenca normativa

Pelo indeferimento.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - PRORROGAGAO /COMPENSAGAO.

As Empresas poderdo promover a prorrogacdo da jornada de trabalho, nos limites legais,
assim como estabel ecer critérios para compensagdo de horas.

Paragrafo primeiro: Visando atingir a jornada mensal contratual dos empregados, as
empresas estdo autorizadas a estabelecer escalas especiais em que hgja plantdes
complementares de até 10 horas diérias trabalhadas, desde que néo ultrapasse o limite
méximo legal de 220 horas mensais.

Paragrafo segundo: Ocorrendo necessidade imperiosa em face de motivo de forga
maior, inclusive a resultante da auséncia do profissional necessario para dar continuidade
a0 servico inadiavel, a duragdo didria do trabalho do empregado podera exceder o limite
legal, inclusive dos estabel ecidos nesta Convencao, permanecendo, contudo, o direito do
empregado em receber estas horas como extraordinarias ou serem compensadas.

Paragrafo terceiro: Nas atividades insalubres a necessidade de prorrogacéo de forma

continua na jornada de trabalho, que importem em carga horéria superior a jornada

mensal contratada, estas sO poderéo ser estabelecidas mediante licenca prévia das

autoridades competentes em matéria de higiene do trabalho, conforme previsto no artigo

60 daCLT e portaria702 do MTE.

O suscitado, em reconvencao, pretende ainclusdo da clausula na sentenca
normativa, que ndo encontra respaldo em instrumento coletivo anterior, aceitando, em contrapartida, o

teor da clausula 4 proposta pelo suscitante (recomposicéo saarial).
O Ministério Publico do Trabalho oficia pel o indeferimento.

O caput da norma proposta estabel ece uma clausula aberta a estipulacéo de
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prorrogacao de jornada, o que ndo pode ser admitido, sendo despiciendo repetir os mesmos fundamentos

utilizados para o indeferimento da cldusula 44.
O parégrafo primeiro encontra-se em desacordo com a clausula 15.

Os paragrafos segundo e terceiro reproduzem o texto dos artigos 60 e 61

da CLT, tornando desnecessario o tratamento por sentenca normativa.

N&o obstante isso, assim como entendido na clausula anterior, a apreciacdo
da proposta formulada pelo suscitado, regulamentando o regime de prorrogacéo e compensagao como
contrapartida ao acolhimento do indice de recomposicdo salaria apresentado pelo suscitante, deve ser
estabel ecido por regulamento empresarial ou negociado em acordo ou convencgado coletiva, mostrando-se

invidvel o tratamento por intermédio de sentenca normativa.

Pelo indeferimento.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - TRABALHO AOS DOMINGOS E
FERIADOS.

Sera assegurado a todo empregado um descanso semanal remunerado (DSR) de 24 (vinte
e quatro) horas consecutivas, uma vez em cada semana, entendida esta como o periodo
compreendido entre segunda-feira e domingo.

Par agrafo primeiro: O DSR devera coincidir com o domingo, no todo ou em parte, pelo
menos, a cada periodo de 7 (sete) semanas.

Par agrafo segundo: O trabalho em domingos ou feriados, quando ndo compensados por
outro dia de repouso, sera pago com o adicional de 100% (cem por cento) sobre o valor
da hora normal de trabalho.

Paragrafo terceiro: Néo sera devida a remuneracdo do DSR quando, sem motivo
justificado, o empregado ndo tiver trabalhado durante toda a semana anterior, cumprindo
integralmente o seu horario de trabalho.

Par agrafo quarto: A folgasemanal podera ocorrer em qualquer dia da semana ainda que
o empregado tenha trabalhado por até 7 (sete) dias corridos, mas a cada semana devera
ser concedido umafolga de 24 horas.

Par agrafo quinto: A prestacdo de servicos aos domingos por parte dos empregados que
estejam submetidos a prévia escala, serdo sempre considerados como dia normal de
trabalho, e, nos termos da Sumula 444 do TST, os feriados trabalhados e néo
compensados serdo remunerados em dobro, ou, compensados com folga nos termos da

legislagéo vigente.

O suscitado, em reconvencao, pretende a inclusdo da clausula na sentenca

normativa, que ndo encontra respaldo em instrumento coletivo anterior.

O Ministério Publico do Trabalho oficia pel o indeferimento.
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A jornada dos enfermeiros € aquela prevista na clausula 15 (11x60), cujos

termos ja regulamentam a questdo do trabalho aos domingos e feriados.

Ainda que assim ndo fosse, a clausula proposta pelo suscitado apenas
repete o que diz a lei (art. 67 da CLT, art. 1° da Portaria 417/66 do MTE e Lel n° 605/49) e a
jurisprudéncia (Simula 146 e 444 e OJ n°. 410 do TST) a respeito do trabalho em domingos e feriados,

donde se conclui ser desnecessaria a disposi¢do por sentenca normativa.

Pelo indeferimento.

CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA - FLEXIBILIZACAO DO CONTROLE
DE JORNADA DE TRABALHO.

As empresas poder&o adotar sistemas alternativos de controle de jornadas de trabalho, de
forma manual, mecanica ou informatizada, conforme Portaria MTB 373/2011.

Paragrafo primeiro: A empresa ird disponibilizar a0 empregado, até 0 momento do
pagamento da remuneracado referente ao periodo em que esta sendo aferida a frequéncia, a
informagéo sobre qualquer ocorréncia que ocasione alteracdo de sua remuneracdo em
virtude da ado¢do de sistema alternativo.

Par agrafo segundo: O sistema alternativo eletrénico ndo devera admitir:

a) Restri¢fes a marcacdo do ponto;

b) Marcacéo automética do ponto;

c¢) Exigéncia de autorizagéo prévia para marcacdo de jornada; e

d) A alterac&o ou eliminagdo dos dados registrados pelo empregado.

Par agrafo ter ceiro: Parafins de fiscalizag8o, o sistema alternativo eletrénico devera:

a) Estar disponiveis no local de trabal ho;

b) Permitir aidentificacgo de empregador e empregado; e

c) Possibilitar, através da central de dados, a extracdo eletrénica e impressa do registro
fiel das marcagBes realizadas pelo empregado.

O suscitado, em reconvencao, pretende a inclusdo da clausula na sentenca

normativa, que ndo encontra respaldo em instrumento coletivo anterior.
O Ministério Publico do Trabalho oficia pelo indeferimento.

Segundo o artigo 1° da Portaria n®. 323/2011 do MTE:

"Art. 1° - Os empregadores poder&o adotar sistemas alternativos de controle de jornada
de trabalho, desde que autorizados por Convencéo ou Acordo Coletivo de Trabalho."
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Logo, ndo esta inserida na competéncia do Poder Normativo da Justica do
Trabalho dispor sobre controle alternativo de jornada de trabalho a ser adotada nas empresas, matéria que,
por afetar diretamente a dindmica da relacéo capital-trabalho, demanda prévia negociacéo coletiva entre

as partes interessadas.

Pelo indeferimento.

2.2.5. HONORARIOS ADVOCATICIOS

Na Justica do Trabalho, a condenacdo ao pagamento de honorarios
advocaticios ndo decorre da mera sucumbéncia, sendo imperiosa a comprovagdo da hipossuficiéncia
financeira do demandante, além do que a parte esteja assistida por sindicato da categoria profissional,

ainda que atuando como substituto processual.

Em se tratando de dissidios coletivos, todavia, o ente coletivo ndo funciona
como assistente judiciario, nem como substituto processual, mas atua na qualidade de legitimidade
ordinario, representando diretamente 0s interesses do grupo, motivo pelo qual ndo se mostra cabivel a

condenacao ao pagamento de honorérios advocaticios.
I ndefiro.

Por derradeiro, frise-se que a liminar do Supremo Tribunal Federal quanto
a suspensdo dos efeitos analisados sob a luz da Simula 277 do TST n&o afetou este julgamento, pois
conforme ficou claro em linhas anteriores, apesar de citadas convencdes col etivas passadas, o julgamento
n&o se baseou nestas, nem no julgamento do Dissidio Coletivo pelo c. TST, ainda que este, em algumas

partes, aguel as tenha se reportado.

Custas processuais no valor de R$200,00 (duzentos reais) pro-rata,
calculadas sobre o valor de R$10.000,00 (dez mil reais), ora arbitrado, nos termos do § 4° do art.
789daCLT.

[1] Disponivel em: . Acesso em 09/02/2017

[2] Disponivel em < http://www.dieese.org.br/balancodosreajustes/2016/estPesq81bal ancoRegj usteslsemestre2016. pdf>
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Acesso em: 09/02/2017

3. ACORDAO

A CORD A M os Magistrados do Tribunal Regional do Trabalho da 172
Regido, na sessdo ordinaria realizada no dia 22 de marco de 2017, as 13 horas e 46 minutos, sob a
Presidéncia do Exmo. Desembargador Lino Faria Petelinkar, com a participacdo dos Excelentissimos
Desembargadores Claudio Armando Couce de Menezes, José Luiz Serafini, Wanda LUcia Costa Leite
Franca Decuzzi, Gerson Fernando da Sylveira Novais, Claudia Cardoso de Souza, Jailson Pereira da
Silva, Marcello Maciel Mancilha e presente o douto representante do Ministério Pablico do Trabalho, Dr.
Jodo Hilério Vaentim, por unanimidade, rejeitar as preliminares da auséncia de pressuposto processual -
comum acordo, vicio na convocacdo da assembleia, auséncia da ata da assembleia, auséncia de
fundamentacdo dos pedidos clausulados, violagdo a coisa julgada, impossibilidade juridica do pedido de

incluir clausulas que ndo estipulem condicdes de trabalho; e, admitir o Dissidio Coletivo de Greve.

No mérito, por unanimidade, julgar procedente o pedido de declaracéo
de legalidade da greve, deferindo, em razéo disso, a compensacdo dos dias parados, de forma gradual, em
plantdes complementares, respeitando o limite de até 03 (trés) plantBes extras por més, na forma da
clausula 8, 84° da CCT 2010/2012; e rejeitar o pedido de perda da data base. Por maioria, julgar

improcedente o pedido de tutelainibitéria - proibicdo de demissdo sem justa causa.

No tocante aos pedidos clausulados, por unanimidade, deferir as
clausulas: segunda, décima, décima primeira, décima terceira, décima quarta, décima sexta, décima
oitava, vigésima, vigésima primeira, vigésima segunda, vigésima terceira, vigésima quarta, vigésima
sexta, vigésima oitava, vigésima nona; deferir parcialmente as clausulas. primeira, terceira, quarta,
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quinta, sétima, oitava, nona, décima segunda, décima sétima, décima nona, vigésima quinta, vigésima
sétima, trigésima quinta, trigésima nona, quadragésima primeira; indeferir as clausulas: sexta, trigésima,
trigésima primeira, trigésima segunda, trigésima terceira, trigésima quarta, trigésima sexta, trigésima
sétima, quadragésima, quadragésima segunda, quadragésima terceira, quadragésima quarta, quadragésima
guinta, quadragésima sexta, quadragésima sétima, quadragésima oitava, bem como, indeferir os
honorarios advocaticios; por maioria, deferir parcialmente a clausula décima quinta e indeferir a

clausula trigésima oitava, tudo nos termos do voto da Relatora.

Custas processuais no valor de R$200,00 (duzentos reais) pro-rata,
calculadas sobre o valor de R$10.000,00 (dez mil reais), ora arbitrado, nos termos do § 4° do art. 789 da
CLT.

Vencido, quanto ao pedido de tutela inibitoria e quanto as clausulas

décima quinta e trigésima oitava, 0 Desembargador Claudio Armando Couce de Menezes.

Sustentacdo oral da advogada Levina Maria Barros Liborio, pelo

suscitante e do advogado Gustavo Miguez Costa, pelo suscitado.

WANDA LUCIA COSTA LEITE FRANCA DECUZZI
Desembar gadora Relatora
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