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EMENTA

ABUSIVIDADE E ILEGALIDADE DA
GREVE. O exercicio do direito de greve
esta adstrito a observancia de alguns
requisitos previstos na Lei 7.783/89,
quais sejam: real tentativa de
negociacao (art. 3°, caput); aviso prévio
a parte adversa com antecedéncia
minima de 48 horas da paralisagao (art.
3° paragrafo Unico); aprovagao em
assembleia geral para deflagragdo do
movimento paredista (art. 4°); realizagao
da greve por meios pacfficos (art. 6° | e
§3°) e observancia a vedacado de
paralisacdo durante a vigéncia de
acordo, convencdo ou sentenca
normativa (art. 14, caput e paragrafo
unico). Observados tais requisitos, nédo
ha falar em declaracao de



abusividadel/ilegalidade do movimento
paredista.

Vistos, relatados e discutidos os presentes autos de DISSIDIO COLETIVO -
GREVE, sendo partes as acima citadas.

1. RELATORIO

Cuida a espécie de Dissidio Coletivo de Greve ajuizado pelo SINDICATO
DOS ENFERMEIROS NO ESTADO DO ESPIRITO SANTO -
SINDIENFERMEIROS/ES em face do SINDICATO DOS ESTABELECIMENTOS DE
SERVICOS DE SAUDE DO ESTADO DO ESPIRITO SANTO — SINDHES/ES,
objetivando seja declarada a legalidade do movimento paredista, bem como a
procedéncia de todos os pedidos contidos na pauta reivindicatéria.

Inicial (fls. 02-52), acompanhada de procuragao (fl. 53) e documentos (fls.
54-221).

O Sindicato suscitante, representante da categoria profissional, afirma que as
partes reuniram-se por diversas vezes em negociacao, tendo restado infrutiferas as
tentativas de se chegar a um consenso, mesmo com a intermediacédo da DRT em
algumas oportunidades. Assevera que, na ultima reunido, o sindicato suscitado,
representante da categoria econbémica, embora tenha se comprometido a
apresentar uma contraproposta, ndo cuidou de cumprir sua obrigacao, razao pela
qual, a categoria obreira deliberou, em assembleia, que se ndo houvesse acordo até
a data limite (14/03/2013), seria deflagrada a greve. Registra que foi publicado edital
na imprensa oficial, dando ciéncia a populacdo e empregadores da greve iniciada.
Argumenta haver sido mantido o percentual de 30% dos profissionais em seus
postos de trabalho.

O suscitante apresenta pauta reivindicatéria, tratando: vigéncia e data-base,
abrangéncia, piso salarial, reajuste salarial, gratificagdo por responsabilidade
técnica, piso diferenciado para fungao qualificada, adicional de hora extra, adicional
de insalubridade, adicional de periculosidade, vale transporte, incentivos ao
aperfeicoamento e atualizagdo, reembolso creche, medicamentos, rescisao
contratual, aviso prévio, contrato de trabalho por prazo determinado, profissionais
iniciantes, trabalhadora gestante, aproveitamento interno,
prorrogacao/compensacéo, permuta de plantdo, jornada 11x60, banco de horas,
férias, leito hospitalar, plano de assisténcia médica e odontolégica, amamentagao,
licenca paternidade, uniformes, atestados médicos, comunicagdo de acidente de
trabalho, incentivo a sindicalizagdo, dirigentes sindicais, garantia de acesso ao
dirigente sindical, rede de informacbes da categoria e informativo sindical,
participacao do sindicato em acordos e convengoes, penalidades, foro competente,
descontos autorizados, data comemorativa, estabilidade as vésperas da
aposentadoria, participagcado nos lucros e resultados, gratificagdo por atividade em



servico de remocao, cartdo-alimentagdo, seguro de vida e acidentes pessoais e
local de repouso.

Postula liminarmente a suspenséo das demissdes dos enfermeiros até o final
do movimento paredista.

Liminar indeferida (fls. 224-224/v.) e encaminhamento a Presidéncia deste
TRT para inclusdo em pauta conciliatoria.

Primeira audiéncia de conciliacao as fls. 231-233, suspensa para tentativa de
avenga entre as partes.

Nova audiéncia as fls. 239-239/v., sem desfecho conciliatério efetivo.

Resposta do Sindicato suscitado (fls. 240-324), acompanhada de procuragao
(fl. 326) e documentos (fls. 325 e 327-492). Nela, o contestante preliminarmente
pretende a retificagdo da natureza da acdo, argumentando tratar-se de dissidio
coletivo e ndo dissidio coletivo de greve. Argui prescrigao parcial quanto ao pedido
de reajuste salarial. Sustenta auséncia de pressuposto para manejo do dissidio
coletivo de greve, visto que inexiste cdpia da ata que legitimou o sindicato a postular
as 70 clausulas com novas condi¢bes de trabalho (SDC, OJ 29). Aponta, mais uma
vez, auséncia de pressuposto, argumentando que as clausulas 223, 92 102, 142 329
337, 342 36% e 378 nao restaram fundamentadas (SDC, OJ 32 e PN 37). Argui
inépcia do pedido no que toca as clausulas 472, 132, 192, 2123 2223 2523 262, 273, 323,
3423 353 362 372 e 4223 vez que nao guardam identidade com os constantes da
pauta reivindicatoria e das reivindicagdes dirigidas ao sindicato suscitado em
21/08/2012. Alega auséncia de pressuposto de desenvolvimento valido e regular do
processo por inobservancia do art. 114, §2° da CF (mutuo acordo). Sustenta perda
da data-base e abusividade da greve. No mais, discorre sobre as clausulas
apresentadas pelo sindicato suscitante.

As fls. 499-522, o Sindicato da categoria profissional manifestou-se sobre a
defesa. Petitério acompanhando dos documentos de fls. 523-604.

Peticdo do Suscitado as fls. 610-611.

Em vista dos documentos apresentados, oportunizou-se manifestagao do
suscitado, o que foi feito as fls. 616-622.

Peticdo do Suscitado as fls. 624-626/v., em que apresenta incidente de
falsidade quanto ao documento de fl. 537.

No despacho de fl. 629, postergou-se a analise da questao da precluséo e do
falso para o julgamento colegiado.

Manifestagdo sobre o incidente de falsidade (fls. 630-636), acompanhada de
documentos (fls. 637-642).



No petitério de fls. 646, o sindicato suscitado deu-se por satisfeito com a
justificativa apresentada pelo suscitante e desistiu do incidente de falsidade.

Parecer ministerial, oficiando pelo acolhimento parcial da preliminar de
inépcia da inicial com relagao a clausula 222 e pela procedéncia parcial dos pedidos
(fls. 648-679).

E, no que basta, o relatério.

2. FUNDAMENTAGAO
2.1 ADMISSIBILIDADE
2.1.1 PRELIMINAR DE RETIFICAGAO DA NATUREZA DA AGAO.

Assevera o Sindicato suscitado que néo houve cessacgao coletiva de trabalho,
ainda que parcial, 0 que leva a conclusédo de que, in casu, o fato juridico motivador
do Dissidio Coletivo de Greve nao existe e, por consequéncia, o presente dissidio
nao pode ser tombado com natureza de greve.

Pois bem.

Ha nos autos noticia de greve dos enfermeiros e pedido declaragdo de
legalidade do movimento paredista.

Diante de tais aspectos, ndo ha qualquer equivoco na autuacdo do Dissidio
Coletivo de Greve, sendo certo que os aspectos afetos a legalidade do movimento
sera objeto de oportuna analise.

Rejeito.

2.1.2 PRELIMINAR. AUSENCIA DE APRESENTAGAO DA ATA DA
ASSEMBLEIA QUE APROVOU A PAUTA REIVINDICATORIA DA CATEGORIA.

Sustenta o Sindicato patronal a auséncia de pressuposto para manejo do
dissidio coletivo de greve, visto que inexiste copia da ata que legitimou o sindicato a
postular as 70 clausulas com novas condi¢des de trabalho (SDC, OJ 29). Argumenta
nao haver equivaléncia entre a proposta que lhes foi enviada em Agosto de 2008 e a
constante do presente Dissidio. Alega inexistir nos autos a ata, realizada em
07/12/2012, em que se deliberou pela deflagragao da greve.

Pois bem.

De saida, por oportuno, registro ndo haver se falar em preclusao, vez que os
documentos apresentados juntamente com a réplica, o foram no sentido de rebater



os argumentos aduzidos em contestagcdo (especialmente no que toca a
comprovagao da anuéncia da categoria as alteragcbes realizadas na proposta
inicial), tendo sido observada a dic¢do do art. 398 do CPC.

Constam dos autos diversas atas de assembleia da categoria representada
pelo sindicato suscitado, ndo se podendo olvidar que nas de fls. 98-99 e 100-101, ha
demasiadas discussdes acerca das clausulas da pauta reivindicatoria. O mesmo se
da nas atas constantes de fls. 546-551e 554-556.

Quanto a decisao acerca do movimento grevista, existem os documentos de
fls. 102-103, 552-553 e 554-556.

E, como dito anteriormente, foram juntadas aos autos as atas atestando as
alteragdes realizadas entre as propostas inicialmente encaminhadas ao suscitado e
as que foram objeto da pauta reivindicatéria apresentada neste dissidio.

Rejeito.

21.3 PRELIMINAR. AUSENCIA DE FUNDAMENTAGAO DAS
CLAUSULAS. INCIDENCIA DO PN 37 E DA OJ N. 32, AMBOS DA SDC DO TST.

Aponta o suscitado a auséncia de pressuposto, argumentando que as
clausulas 22, 92, 102, 142 3223 332 342 362 e 372, nao restaram fundamentadas (SDC,
0OJ 32 e PN 37).

Pois bem.

Observa-se que, de fato, as clausulas apontadas pelo suscitado ndao vém
acompanhadas da devida fundamentagdo conforme exigéncia contida na OJ
32/SDC/TST e no PN 37/TST. Tratam elas sobre: ABRANGENCIA (clausula 22),
ADICIONAL DE PERICULOSIDADE (clausula 9%), VALE TRANSPORTE (clausula
10?), RESCISAO CONTRATURAL (clausula 14%), INCENTVO A SINDICALIZACAO
(clausula 32%), ACESSO DE DIRIGENTE SINDICAL (clausula 34?), INFORMATIVO
SINDICAL (clausula 36%) e PARTICIPACAO DO SINDICATO EM ACORDOS E
CONVENCOES (clausula 372).

Relativamente as clausulas 22, 92 e 142 verifico que consta da inicial e da
contestacao que as partes mantém as previsoes insertas na CCT anterior.
Assim, ndo vejo qualquer prejuizo no que toca a auséncia de fundamentagao, de
maneira que exigi-la da parte seria mera formalidade, o que ndo se coaduna com o
principio da efetividade da tutela jurisdicional.

Quanto as clausulas 10?, 323 342 362 e 372 o suscitado, em todas elas,
alegou tratar-se de inovacédo, na medida em que ndo foram submetidas ao seu
conhecimento na esfera extrajudicial. Ocorre que todas elas ja estavam previstas



no ACT anterior (2010/2012 — clausulas 92, 292 3128, 332 e 342, respectivamente —
fls. 135 e ss) e constam ipsis literis da proposta de conven¢ao encaminhada
pelo préprio sindicato suscitado a superintendéncia Regional do Trabalho
(Clausulas 10?, 317 323 342 e 352 — fls. 422-454). Assim, exigir do suscitante
fundamentacao de clausula ja aceita pelo suscitado na esfera extrajudicial trata-se,
como no caso anterior, de mera formalidade, ndo havendo o que justifique tal
postura.

Diante de tais fundamentos, ndo vislumbro qualquer prejuizo as partes ou ao
julgamento por este tribunal, pelo que deixo de aplicar o disposto na OJ 32/SDC e
no PN 37/TST.

Rejeito.

21.4 PRELIMINAR DE INEPCIA DA INICIAL. AUSENCIA DE
CORRELAGAO ENTRE AS CLAUSULAS CONSTANTES DA EXORDIAL E DA
ATA REIVINDICATORIA.

O SINDHES argui inépcia do pedido no que toca as clausulas 472, 132, 192,
212 222 25° 262, 272, 322 342 352 362, 377, 422 e 3?, vez que nao guardam
identidade com os constantes da pauta reivindicatéria e das reivindicagdes dirigidas
ao sindicato suscitado em 21/08/2012.

Pois bem.

Quanto as clausulas 422 e 472 constantes da inicial, que tratam da
“estabilidade as vésperas da aposentadoria’ e “local de repouso”, respectivamente
(fls. 43 e 46), verifico que tais matérias encontram-se expressamente da ata de
assembleia em que foram discutidas as reivindicagdes (fl. 98), assim como da pauta
reivindicatéria encaminhada ao Sindicato Suscitado em 21/08/2012 (clausulas 342 e
522 respectivamente — fls. 170 e 175).

Referentemente a clausula 26® da inicial, que trata do plano médico e
odontoldgico, verifico que tal constava expressamente da pauta reivindicatoria
encaminhada ao suscitado (clausulas 30 e 31 - fl. 169), de maneira que a cizénia
limita-se aos percentuais a serem suportados pelo empregado e pelo empregador.

Assim, por previsdo expressa na pauta reivindicatoria encaminhada ao
suscitado, afasta-se as alegagdes referentes as clausulas 262, 422 e 472.

Quanto as clausulas 132, 192, 272, 322, 342, 352 362 e 372, existentes da
inicial, que tratam de “medicamentos”, “aproveitamento interno”, “amamentac¢éo’,
“incentivo a sindicalizagdo”, “garantia de acesso ao dirigente sindical’, “rede de
informacgées”, “informativo sindical’ e “participacdo sindical em ACT e CCT,

interessante registrar que: constam da primeira contraproposta apresentada pelo



sindicato suscitado em 11/09/2012 (fls. 406, 410, 412, 414, 415-416), razao pela
qual, por ébvio, ndo poderiam constar originariamente da pauta reivindicatéria (de
21/08/2012). De toda forma, tais clausulas conferem-nos sérias evidéncias de que
representam a vontade da categoria profissional, na medida em que se repetem as
clausulas constante da CCT anterior (fls. 141, 146, 149, 151-153).

No tocante a clausula 212, constante da inicial e que diz respeito a “permuta

de plantdo”, tenho que se adota o mesmo raciocinio do paragrafo anterior. Explico:
Consta ela da terceira contraproposta apresentada pelo Suscitado (clausula 242 — fl.
446), assim como da CCT anterior (clausula 20% — fl. 147).

Quanto a clausula 25? da inicial, que trata do “leito hospitalar’, registro, de
antemao, que repete a previsdes inserta na clausula 242 da CCT anterior (fl. 149),
evidenciando a vontade da categoria profissional.

O parecer do MPT, bem conclui a questdo no que é pertinente as clausulas
132,192, 212, 252, 272, 322, 342, 352, 362 e 372, in verbis:

“Confrontando-se os pedidos formulados na peticdo inicial com a proposta de
convengado coletiva resultante das aludidas assembleias de trabalhadores,
verifica-se que as clausulas foram discutidas e expressamente aprovadas pela
categoria profissional, a excecao das clausulas 10? (vale transporte), 132, 19?2, 2128,
253, 273, 328 342 352 e 369 as quais constam da contraproposta patronal e do
instrumento coletivo anterior.

Conquanto n&o tenham sido discutidas pelos trabalhadores, nada obsta, a nosso
sentir, a inclusao de tais clausulas na peticao inicial do dissidio coletivo, pois tal
atitude destina-se a manter as disposi¢cdes convencionadas anterior, em
consonancia com o disposto no art. 114, § 2°, da CF/88. Além disso, o sindicato
patronal ndo obstou a manutengdo das clausulas durante o processo negocial,
conforme denotam as contrapropostas de fls. 393/418 e 422/455” (fl. 651).

No que diz respeito a clausula 222 que trata da “jornada especial de
trabalho”, tenho, contrariamente ao registrado pelo MPT, ndo haver de prosperar a
alegacao de inépcia.

Explico: Muito embora a proposta inicialmente encaminhada pela categoria
profissional diga respeito a jornada 12x60 (fl. 163), ha nos autos noticia de que
houve uma evolucéo nas tratativas, de maneira que o sindicato profissional passou a
admitir a jornada especial de 11 horas diarias de trabalho com 1 hora de intervalo e
60 horas de descanso (escala 11x60 — fl. 444). Assim, ndo ha falar em inépcia da
inicial no particular.

Por fim, traz o suscitado, quando ja tratando do mérito, preliminar de inépcia
quanto a clausula 32 que trata do reajuste do piso salarial da categoria, por inovar na
proposta original de 21/08/2012. Segundo o suscitado, o sindicato autor vindica, na
clausula 42 da proposta de 21/08/2012, o piso salarial de R$ 2.277,50 para o



trabalhador sujeito a jornada de 30 horas semanais e que, na inicial do presente
DCG, o suscitante postula 30% de reajuste. Assim, aponta que o pedido é inepto por
decorrer de inovacao e por apontar base de calculo sobre salarios e ndo sobre o
piso.

Ora, de agosto de 2012 até margo de 2013, muitas foram as tratativas entre
as partes. Tanto é assim que, em 14/03/2013, na reunido de mediacdo com o MTbE,
o assunto era a contraproposta apresentada pelo SINDHES onde havia a
discriminagdo dos pisos para frainee e de acordo com as jornadas praticadas. O
certo é que aquela proposicéo de agosto deixou de prevalecer no particular.

De toda sorte, colhe-se das fls. 542 que o pleito era de reajuste do piso
salarial da categoria em 30%.

Quanto a incidéncia do reajuste sobre salario, por ébvio que trata-se do piso,
vez que a clausula seguinte é que trata dos reajustes salariais. Pelo titulo da clausula
é plenamente facil de se concluir o objeto do pleito.

Plenamente apto o pedido, pois.

Rejeito a preliminar.

2.1.5 PRELIMINAR DE AUSENCIA DE PRESUPOSTO PROCESSUAL.
AUSENCIA DE MUTUO CONSENTIMENTO.

Alega auséncia de pressuposto de desenvolvimento valido e regular do
processo por inobservancia do art. 114, §2° da CF (mutuo acordo), registrando e
ratificando sua recusa expressa quanto a instauragéo do presente dissidio coletivo.

Pois bem.

Nao remanescem mais duvidas de que a exigéncia contida no artigo 114, §
2°, da CF/88 nao restringe o ajuizamento de dissidio coletivo em decorréncia de
greve. Nem mesmo a Lei de Greve faz essa restri¢ao.

Evidente que, ainda que o Dissidio Coletivo de Greve tenha natureza mista,
sera admissivel a instauragdo de instdncia sem exigéncia do pressuposto
processual da existéncia de comum acordo entre os litigantes.

E assente na jurisprudéncia da Sessdo Especializada de Dissidios Coletivos
da Corte Superior Trabalhista que, a par da exigéncia do mutuo consenso entre as
partes, havendo greve em andamento, ndo ha restricbes para o ajuizamento do
Dissidio Coletivo de Greve, podendo propd-lo qualquer das partes interessadas
(sindicato ou empresa) e, ainda, o Ministério Publico do Trabalho.



Neste sentido, acorddo da lavra do Exmo. Sr. Ministro Mauricio Godinho
Delgado, in verbis:

“DISSIDIO COLETIVO DE GREVE PROPOSTO POR CONSORCIO USINA DE
PELOTIZAGAO VIII NIPLAN - SMI. LEGITIMIDADE ATIVA. ART. 114,
PARAGRAFOS 2° E 3°, DA CONSTITUIGAO DA REPUBLICA
DESNECESSARIO O "COMUM ACORDO". A partir da EC n. 45/2004, s6 é viavel
o dissidio coletivo econdmico, havendo mutuo consenso entre as partes (art. 114,
§2°, CF). Porém, havendo greve em andamento, torna-se possivel a
propositura de dissidio coletivo por qualquer das partes, empregador ou
sindicato patronal e sindicato de trabalhadores, ou pelo Ministério Publico
do Trabalho (art. 114, § 3° CF; art. 8° Lei 7.783/89). No dissidio coletivo de
greve, o conteudo pode ser também econémico, em face de a Constituicao
determinar, genericamente, caber a Justica do Trabalho decidir o conflito (§ 3° do
art. 114), ao passo que o art. 8° da Lei de Greve se refere a decisdo sobre todo o
conteudo do dissidio ("A Justica do Trabalho, por iniciativa de qualquer das partes
ou do Ministério Publico, decidira sobre a procedéncia, total ou parcial, ou
improcedéncia das reivindicacdes...") grifos nossos. Recurso ordinario provido.”
(TST-RO-3300-88.2011.5.17.0000, SEDC, Relator Ministro Mauricio Godinho
Delgado, sitio do TST). (Destaque acerca do tema em debate ndo existente no
original).

Seria um contrassenso exigir a presenga do requisito do comum acordo ao
empregador, quando seus empregados paralisaram suas atividades, obviamente,
porquanto ndo chegaram a um consenso acerca de reivindicagbes até nao
atendidas.

Rejeito.

2.2 LIMITAGAO DOS PEDIDOS CONFORME MEDIAGAO NA SRT.

Argumenta o suscitado que, nas reunides ocorridas na SER/MTB nos dias
28/02/2013 e 14/03/2013, ficou definido os pontos objeto dos pedidos que
norteariam a possivel convengdo, a saber: carga horaria, jornada especial, piso
diferenciado, insalubridade, cartdo de alimentacdo, seguro de vida, licenga
paternidade, plano de saude, estabilidade na aposentadoria, multa e clausula do
frigobar.

Alega que, ao se estabelecer tais limitacbes perante a DRT, o suscitante
abriu mao de discutir pontualmente as demais nao arroladas naquela oportunidade,
importando renuncia pela limitacdo dos pedidos ao la estabelecidos e, por
consequéncia, a extingao do processo sem resolucdo do mérito.

Pois bem.

Reporto-me ao parecer ministerial, cujos termos adoto como razdo de



decidir, in verbis:

“‘Nas reunides de mediacdo mencionadas, as partes, instadas pelo mediador,
indicaram os pontos que consideravam importantes para a negociagdo, n&o
havendo qualquer manifestagdo de renuncia aos demais pedidos constantes da
pauta reivindicatéria, o que, de qualquer sorte, nao poderia ser admitido, haja vista
nao ser o sindicato o titular dos interesses deduzidos em juizo, mas, sim, a
categoria” (fl. 653).

Rejeito.

2.3 INCIDENTE DE FALSIDADE DOCUMENTAL.

As fls. 624/v., o sindicato suscitado arguiu incidente de falsidade do
documento apresentado pelo suscitante a fl. 537, o qual foi recebido como mera
peticdo, nos termos do art. 391 do CPC.

Oportunizada manifestagao sobre o incidente ao suscitante, este cuidou de
apresentar a peticdo de fls. 630-636, acompanhada dos documentos de fls.
637-642.

As fls. 646, o suscitante afirma ter se dado por satisfeito com a justificativa
apresentada pelo suscitante acerca o documento imputado falso e desistiu do
incidente arguido.

Nesses termos, homologo o pedido de desisténcia formulado pelo

suscitado quanto ao incidente de falsidade do documento de fl. 537, nos termos do
art. 267, VI, do CPC.

2.4 ILEGALIDADE/ABUSIVIDADE DA GREVE.

Argumenta o SINDHES-ES que a greve indicada na inicial, além de nunca
haver existido, nunca foi anseio da categoria, vez que ndo houve adesdo aos
argumentos propostos nas negociagoes.

Sustenta que o SINDENFERMEIROS nao observou a previsdo contida no
paragrafo unico do art. 3°da Lei 7.783/89, atinente a notificagcao direta do suscitado,
limitando-se a publicar edital de greve em jornal.

Alega que tal comunicagéao é indispensavel para observancia ao cumprimento
dos arts. 9° e 11° da Lei de Greve, no que diz respeito ao percentual minimo de
enfermeiros trabalhando, destacando que, em determinados locais de trabalho, a
exemplo de CTI, centro cirurgico, unidades coronarianas, pronto Socorro, COmissao
de controles de infeccdo e CME, deveriam ter 100% de assisténcia e ndo apenas



30%. No decorrer, aduz que somente ndo houve prejuizo, vez que a greve nao
decorreu do anseio da categoria, mas apenas da diretoria do suscitante.

Registra que o suscitante ndo trouxe aos autos a ata de assembleia
pontuando os itens objeto da greve, sua reivindicagdes, limitando-se a descrever no
edital publicado em 15/03/2013 a busca pela reparacdo de uma defasagem salarial,
que alega ser inexistente. Afirma, assim, ndo observado o art. 4°da Lei de Greve.

Argumenta que o percentual de 30% de enfermeiros trabalhando (percentual
confessado pelo suscitante) demonstra total descumprimento da Lei 7.783/89, do
art. 9°da CF e da OJ 38 da SDC/TST.

Assevera que o0 movimento paredista ndo partiu da base da categoria, mas
apenas de sua diretoria que conta com 13 diretores, elucidando que, num universo
de 6289 enfermeiros nos Estado do Espirito Santo, a assembleia realizada em
26/01/2013, contou com apenas 25 presentes.

Aponta contradigdes entre as datas e eventos acerca do movimento
paredista e indaga por que a assembleia deflagradora da greve foi realizada no dia
16/03/2013, quando em 15/03/2013 ja havia sido publicado o edital de Greve e a
solicitagao para tanto no minimo ocorreu em 14/03/2013. Continua afirmando que o
oficio datado de 19/03/2013, confirma que o movimento grevista teve inicio a partir
da assembleia do dia 16/03/2013 e, por consequéncia, o edital do dia 15/03/2013
nao tem qualquer efeito.

Pelo exposto, afirma que a greve referida nesta acéo carece de legitimidade,
visto que convocada sem aprovagao em assembleia, sendo que aquela realizada
em 16/03/2013 possui varias contradi¢oes.

Alega que nao foi colacionada aos autos a ata (cujo edital foi publicado em
07/12/12) indicando a adog¢ao da medida extremada.

Pois bem.

E cedico que o exercicio do direito de greve esta adstrito & observancia de
alguns requisitos previstos na Lei 7.783/89, quais sejam: real tentativa de
negociacgao (art. 3° caput); aviso prévio a parte adversa com antecedéncia minima
de 48 horas da paralisacao (art. 3° paragrafo Unico); aprovacdo em assembleia
geral para deflagragdo do movimento paredista (art. 4°); realizagdo da greve por
meios pacificos (art. 6°, | e §3°) e observancia a vedacgao de paralisagao durante a
vigéncia de acordo, convengao ou sentenca normativa (art. 14, caput e paragrafo
unico). Em caso de servigos ou atividades essenciais, a notificacdo devera ser feita
tanto aos empregadores quanto aos usuarios e observara uma antecedéncia minima
72 horas (art. 13).

Quanto a notificacdo estabelecida no paragrafo unico do art. 3% e no art. 13,
ambos da Lei 7.783/89, também conhecida por aviso prévio, duvida nido ha de que



sua finalidade ¢é justamente cientificar o empregador acerca do movimento
paredista, permitindo-lhe a adocdo das medidas necessarias em decorréncia dos
fatos dele advindos.

Ao tratar da forma de notificagdo, o legislador ndo estabeleceu a forma
essencial para sua validade, como bem leciona o ilustre colega e Desembargador
Carlos Henrique Bezerra Leite, em sua obra “Curso de Direito do Trabalho” in
verbis:

“A forma de notificagcdo, ao contrario do que dispunha a Lei 4.330/64, que era
escrita, ndo € mais disciplinada na Lei 7.783/89. Vale dizer é permitida, embora nao
recomendavel, a notificagdo verbal, pois a forma escrita ja ndo constitui requisito
essencial de validade do ato juridico (notificacdo da greve). Ademais, a prova dos
fatos alegados pode ser feita por qualquer meio, desde que licito” (42 edicao
revista, ampliada e atualizada. Curitiba: Jurua. 2013. p. 694-695).

No caso em apreco, o Sindicato da categoria profissional logrou comprovar
que comunicou, pela via eletronica, ao sindicato patronal (fl. 523), bem como aos
usuarios e empregadores por meio de publicagdo de edital em jornal de circulagao
em todo o Estado do Espirito Santo (fl. 112). Tal se deu em 15/03/2013, portanto,
antes das 72 horas para deflagragcdo do movimento grevista (fl. 112), ocorrida entre
os dias 20 e 21/03/2013 (fls. 526-530).

Pertinente registrar que, em razao das diversas listas de presentes acostadas
aos autos, nao se pode afirmar que o movimento partiu apenas da diretoria (fls.
115-132).

E pertinente esclarecer que tais documentos (em especial os de fl. 127-128 e
131-132), juntamente com o “edital de greve e aviso a populagao”, as fotos (fls.
599-604), os boletins de ocorréncia de fls. 534-536 (que atestam a oposicéo de
alguns hospitais a entrada dos dirigentes sindicais para conversar com o0s
enfermeiros) e as noticias veiculadas em jornais de circulagao eletrénica (a exemplo
do seculodiario.com, folhavitoria.com, entre outros — fls. 524-530) atestam a adeséo
de parcela da categoria ao movimento grevista, pelo que tenho por superado o
requisito do art. 4° da Lei de Greve no que toca a deliberagcao sobre a paralisagao. A
proposito, trago a baila julgado proferido pela SDC/TST:

RECURSO ORDINARIO EM DISSIDIO COLETIVO DE GREVE. NAO
ABUSIVIDADE DO MOVIMENTO PAREDISTA. DIREITO FUNDAMENTAL
COLETIVO INSCRITO NO ART. 9° DA CF. ARTS. 3° E 4° DA LEI 7.783/89. A
Constituicdo reconhece a greve como um direito fundamental de carater coletivo,
resultante da autonomia privada coletiva inerente as sociedades democraticas. Nao
se considera abusivo o movimento paredista se observados o0s requisitos
estabelecidos pela ordem juridica para sua validade: tentativa de negociagao;
aprovacado da respectiva assembleia de trabalhadores; aviso prévio a parte
adversa. Embora se reconhecga que o direito de greve se submete as condigbes
estabelecidas pelos arts. 3° e 4° da Lei 7.783/1989, em casos concretos -
revestidos de peculiaridades que demonstrem o justo exercicio, pelos



trabalhadores, da prerrogativa de pressionaram a classe patronal para obtengéo de
melhores condicdes de trabalho -, ndo se pode interpretar a Lei com rigor
exagerado, compreendendo um preceito legal de forma isolada, sem integra-lo ao
sistema juridico. A regulamentacdo do instituto da greve n&o pode traduzir um
estreitamento ao direito de deflagragdo do movimento, sobretudo porque a
Constituicao Federal - que implementou o mais relevante avango democratico no
Direito Coletivo brasileiro -, em seu art. 9°, caput, conferiu larga amplitude a esse
direito: -E assegurado o direito de greve, competindo aos trabalhadores decidir
sobre a oportunidade de exercé-lo e sobre os interesses que devam por meio dele
defender-. Dessa forma, a aprovagao por assembleia ndo pode - em situagdes
especiais em que a greve foi realizada com razoabilidade, aprovagao e adesao dos
obreiros - exprimir uma formalidade intransponivel a cercear o legitimo exercicio do
direito de greve. Dessa forma, a despeito da inexisténcia de prova escrita de
assembleia-geral reqular, se os elementos dos autos permitem a convicgcao
de ter havido aprovacao da greve pela parcela de empregados envolvidos,
considera-se superado o requisito formal estabelecido pelo art. 4° da Lei
7.783/89. (...)” (RODC - 2017400-02.2009.5.02.0000, Relator Ministro: Mauricio
Godinho Delgado, Data de Julgamento: 12/03/2012, Secdo Especializada em
Dissidios Coletivos, Data de Publicagao: 30/03/2012 — destaque nao original).

Registro, por oportuno, que o documento de fl. 461, consubstanciado em
circular emitida pela Presidente do SINDIENFERMEIROS, tratando da assembleia
em 16/03/2013 em que se deliberou sobre o inicio da greve (fls. 102-103), ndo tem o
condao de ilidir ou esmorecer o edital publicado em 15/03/2013. Pelo contrario.
Corrobora a intengdo de ades&o da categoria ao movimento paredista, sendo certo
que a categoria ja vinha sinalizando pela greve (fls. 552 a 554).

Contrariamente ao alegado no tocante a pauta de reivindicagdes, ha nos
autos prova robusta das analises e discussdes em varias assembleias das clausulas
propostas pelo SINDENFERMEIROS e das contrapropostas do SINDHES (fls.
98-99, 100-101, 546, 552). Assim, atestado o impasse nas negociagdes coletivas e
as demasiadas analises pela categoria profissional das clausulas que comporiam o
instrumento normativo. Destarte, tenho por atendido o art. 4° da Lei 7.783/89, quanto
a pauta de reivindicacoes.

Diante de tais elementos, refuta-se também o argumento de inexisténcia de
greve, sendo certo que, como bem elucidou o MPT com a percuciéncia que lhe é
inerente, “fratando-se de greve em estabelecimentos de saude, ndo se poderia
exigir, de fato, a ampla participagéo dos trabalhadores no movimento paredista em
razdo da necessidade de ‘atendimento das necessidades inadiaveis da
comunidade, o que invariavelmente exige a manutengdo em atividade da
fotalidade dos trabalhadores em diversos setores. Indiretamente, restou atendido o
disposto no art. 11 da lei” (fl. 653).

Pelo exposto, ndo ha indicios que autorizam a declaragdo da
abusividade/ilegalidade do movimento paredista.



Nesses termos, julgo improcedente o pedido, de natureza reconvencional,
formulado pelo suscitado.

2.5 PAGAMENTO DOS DIAS PARADOS. ARGUICAO DO MINISTERIO
PUBLICO DO TRABALHO.

Afirma a ilustre representante do MPT que, sendo assegurado
constitucionalmente o exercicio do direito de greve, ndo ha motivo para punir os
trabalhadores que dela participaram. Assim, oficia pelo pagamento dos dias
parados.

Vencido este Relator, o e. o6rgdo plenario, por maioria de votos,
acompanhando a dissidéncia inaugurada pelo Exmo. Revisor, Desembargador
Gerson Fernando da Sylveira Novais, determinou o pagamento integral dos dias
parados, nos seguintes termos:

Acompanho parecer do d. Ministério Publico do Trabalho:

“No que tange os dias parados, partindo da premissa de que a greve é direito
constitucionalmente garantido, ndo ha que se punir os trabalhadores que dela
participaram. Ademais, ndo ha nos autos evidéncias de descumprimento dos
requisitos legais supratranscritos, o que afasta a possibilidade do desconto dos
dias parados, como pleiteado pelo suscitante.

Até mesmo o Tribunal Superior do Trabalho — que anteriormente entendia pelo
desconto dos dias parados em virtude da suspensdo do contrato de trabalho no
periodo no movimento paredista — tem revisto seu entendimento, uma vez que
passou a considerar, em algumas situagdes, a existéncia de mera interrupgcédo do
contrato de trabalho durante a greve, sendo vejamos:

2. COMPENSACAO DOS DIAS PARADOS — O Tribunal Superior do Trabalho, a
despeito de ter declarado a abusividade da greve, determinou o pagamento dos
dias parados, sem qualquer compensacao. Inconformada, a empresa suscitante
requer que, diante da condenagdo ao pagamento dos dias parados, seja
determinada a respectiva compensacéo. Sem razao. Com efeito, a regra geral é
tratar a duracao do movimento paredista como suspenséao do contrato de trabalho
(art. 7.°, Lei n.° 7.783/89). Isso significa que os dias parados, em principio, ndo séo
pagos, nao se computando para fins contratuais o mesmo periodo. Entretanto, esta
Corte tem admitido, em certos casos, o enquadramento do movimento paredista
como mera interrupgdo do contrato de trabalho. No caso dos autos, nos termos da
fundamentagao supra, o direito de greve foi praticado pelos empregados dentro dos
limites da lei, inexistindo razéo para que a classe trabalhadora seja prejudicada em
razao do exercicio de uma prerrogativa constitucional. Ora, se o Tribunal Regional
determinou o pagamento dos dias parados, sem compensagido, mesmo
entendendo pela abusividade da greve, com muito mais razdo tal decisdo deve ser
mantida no presente contexto, em que se concluiu pela legalidade do movimento
paredista. Ademais, a empresa suscitante ndo impugnou os dias parados, mas



apenas a sua compensacao, ndo existindo previsdo legal de que, no caso de
desconto dos dias nédo trabalhados durante a greve, deve haver a compensacao
posterior pelos trabalhadores. Por fim, observa-se que o acordo parcial realizado
em audiéncia de conciliagao ocorreu no quinto dia do movimento paredista (Termo
de Audiéncia — fls 125/128), com a determinagdo de retorno imediato ao trabalho
naquela data — 11 de junho de 2008. Dessa forma, inviavel a sustentagdo da
empresa de que depende da compensagdo dos dias parados para recuperar
prejuizos financeiros ocorridos com a greve, ja que a duragao desta nao foi
excessivamente prolongada, e o seu término ocorreu ha quase um ano. Nego
provimento ao recurso ordinario da empresa suscitante no ponto).

Considerando a regularidade do exercicio do direito de greve, o Ministério Publico
do Trabalho oficia pela declaracdo de legalidade da greve com o consequente
pagamento dos dias parados.”

Nesses termos, determino o pagamento integral dos dias parados”.

Determinado o pagamento integral dos dias parados.

2.6 PRESCRIGAO PARCIAL.

Argumenta que, considerando que o suscitante traz como fundamento para
pedido de reajuste a tese de reposic¢ao inflacionaria no periodo de janeiro de 1995 a
margo de 2013, requer seja declarada a prescrigdo parcial, quinquenal, limitando
qualquer analise inflacionaria aos ultimos cinco anos.

Pois bem.

De saida, registro que a prescrigéo trata-se de limite temporal para exercicio
do direito de se exigir judicialmente o direito violado, importando sua inobservancia
na perda de tal oportunidade. Sua aplicagdo exige previsdo legal. No caso, o
suscitado sustenta prescri¢do quinquenal, sem apontar o dispositivo de lei a justificar
suas alegacgoes.

E certo que as previsdes contidas no art. 7°, XXIX, da CF, e no art. 11 da
CLT, ndo se aplicam a hipotese, vez que nelas é tratado o prazo para o trabalhador
reclamar o pagamento de suas verbas trabalhistas que Ihe sdo devidas por forga do
contrato laboral.

A pretensdo em apreco diz respeito ao indice a ser aplicado para calculo do
reajuste salarial a incidir em decorréncia da norma coletiva em analise. Logo, nao
detém natureza condenatéria, mas constitutiva/declaratoria das obrigacdes que se
instauram por forga de sua vigéncia, ndo havendo falar em prescri¢ao.

No mais, reporto-me aos fundamentos apresentados pela ilustre Procuradora
do Trabalho Ana Lucia Coelho de Lima, que, com firmeza e exatidao, aborda o



tema:

“A prescricdo consiste na perda da exigibilidade judicial de um direito violado em
decorréncia de o titular ndo a ter exercitado perante o devedor no prazo legalmente
estabelecido. Em outras palavras, o0 empregado dispde de prazo para reclamar as
verbas trabalhistas que fizeram parte do seu contrato de trabalho, sob pena de
extingdo da pretensé&o pela prescrigéo.

In casu, o conflito coletivo de trabalho submetido a apreciacdo do Judiciario
Trabalhista esta relacionado a impasse na celebracao de convengao coletiva de
trabalho, de modo que o exercicio do Poder Normativo pela Justica do Trabalho
visara a criagao de obrigagcbes para as partes no vazio deixado pelo legislador, e
nao a satisfacao de direito dito violado.

Assim, inaplicavel ao dissidio coletivo o instituto da prescrigdo quingienal” (fl.
654/v.-655) .

Rejeito a prejudicial de mérito.

2.7 LITIGANCIA DE MA FE.

Alega o suscitado que o suscitante incorre em litigancia de ma fé ao registrar
que aquele ndo estava querendo avangar nas negociagdes; ao conferir redagao a
clausulas diferente daquele que lhe foi proposta, a exemplo da que tratada da
jornada especial; e ao dar ensejo a uma greve que nunca saiu do papel.

Sustenta que o suscitante lhe ensejou uma verdadeira perda de tempo ao
propor extrajudicialmente mais de 70 clausulas para andlise, reduzindo-as a 47 em
juizo.

Pois bem.

Os direitos constitucionais ao livre acesso ao Poder Judiciario (art. 5°, XXXV,
da CF/88), ao contraditério e a ampla defesa com todos os meios e recursos
inerentes (art. 5° LV, da CF/88), devem ser exercidos em observancia ao dever de
lealdade e a0 compromisso com a verdade, ndo sendo autorizados procedimentos
maliciosos, protelatérios, antiéticos, reprovaveis.

Entendo que a litigancia de ma-fé trata-se de situagcdo excepcional, de
maneira que para restar configurada ha de estar caracterizado o real intento da parte
com a pratica do ato. Por certo, hdo de ser presumidas a lealdade e boa-fé
processual, de sorte que apenas se efetivamente evidenciada a litigancia de ma-fé
nos autos, ha de ser ela reconhecida.

No caso em aprego, nao vislumbrei qualquer intento de ludibriar o Poder
Judiciario ou de prejudiciar a atuagao da parte contraria, com uso de informagdes



inveridicas ou destituidas de fundamento.

A propésito, trago a baila o trecho do parecer ministerial, a cujos fundamentos
me reporto em carater complementar:

“‘Em que pese os argumentos das partes, ndo se vislumbra, na hipotese, intento
deliberado dos demandantes em falsear a veracidade dos fatos em prejuizo da
parte contraria.

Ademais, a procedéncia/improcedéncia de qualquer das alega¢gdes ndo conduz,
necessariamente, ao reconhecimento de litigancia de ma-fé, sob pena de se violar,

reflexamente, o principio constitucional do direito de acao”. (fl. 678/v.)

Indefiro.

2.8 PAUTA REIVINDICATORIA
2.8.1 CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE.
Prescreve a clausula primeira:

“As partes fixam a vigéncia da presente Convencgao Coletiva de Trabalho no
periodo de 1° de outubro de 2012 a 30 de setembro de 2014 e a data-base da

categoria em 1° de outubro”.

Argumenta o suscitado que ndo houve garantia da data base, na medida em
que o sindicato profissional ndo ofereceu o devido protesto judicial. Alega que a todo
o tempo das negociagbes observa-se que o suscitante tinha intencdo de gerar
impasse, propondo clausulas absurdas, razdo pela qual ndo admite retroagir a
data-base a 1° de outubro, devendo ser fixado uma nova.

O MPT oficia pelo reconhecimento da perda da data-base da categoria,
devendo a sentenga normativa vigorar a partir da sua publicagdo, nos termos do art.
867, “a”, da CLT, ressalvadas as situagdes faticas ja constituidas.

Pois bem.

A teor do § 3°do art. 616 da CLT, “havendo convengéo, acordo ou sentenga
normativa em vigor, o dissidio coletivo devera ser instaurado dentro dos 60
(sessenta) dias anteriores ao respectivo termo final, para que o novo instrumento
possa ter vigéncia no dia imediato a esse termo”.

A vigéncia da norma coletiva anterior foi de 1° de outubro de 2010 a 30 de
setembro de 2012 (fl. 135). Logo, ajuizado o presente DCG em 21/03/2013, restou
inobservado, em muito, o prazo estabelecido em Lei, sendo certo que o suscitante



nao cuidou de oferecer o protesto judicial.

Ao tratar do protesto para efeito de assegurar a data-base, ves Gandra
Martins Filho, em sua obra “Processo Coletivo do Trabalho”, registrou ndo haver
empecilho ao Tribunal reconhecer assegurada a data-base da categoria “mesmo
com o ajuizamento do dissidio coletivo apos o prazo do §3° do art. 616 da CLT,
quando demonstrado que as negociagbes tiveram prosseguimento apos a
data-base de categoria, visando a obter uma solugdo de autocomposi¢do do
confiito coletivo” (42 edigao. Sdo Paulo: LTr. 2009, p. 136).

A esse respeito, veja-se o seguinte trecho do julgado do TST, in verbis:

“AIN n° 04/93 do TST assegura a data base da categoria por meio do protesto
judicial e a jurisprudéncia atual desta Corte entende que também pode-se garantir a
data base em negociag&o extrajudicial realizada entre as partes.

No caso em tela, houve a intengdo de continuar as tratativas e, portanto, foi
realizado um acerto garantindo a data-base. Sendo assim, o prazo foi prorrogado,
para que se tentasse um acordo conciliatério, 0 que acabou nao ocorrendo.
Ademais, a perda de data base nao significa a supressdo de um direito, mas
apenas delimita o tempo de duragdo dos efeitos da sentenca” (TST, RODC -
737565-68.2001.5.09.5555 , Relator Juiz Convocado: Luiz Philippe Vieira de
Mello Filho, Data de Julgamento: 13/03/2003, Secédo Especializada em
Dissidios Coletivos, Data de Publicagéo: 02/05/2003).

No caso em aprecgo, verifica-se que as negociagcbes se arrastaram desde
antes o término da vigéncia da CCT anterior até muito depois, sendo vejamos:

e 15/06/2012 — edital de convocagao para AGE em 16/06/2012 (fl. 113 —
discussao e aprovacao da pauta de reivindicagdes).

e 18/07/2012 — edital de convocagao para AGE em 21/07/2012 (fl. 121 —
discusséo e aprovacao da pauta de reivindicagdes).

e 21/07/2012 — ata de assembleia geral extraordinaria (fls. 98-99 —
discussao e aprovacao da pauta de reivindicagdes).

e 11/09/2012 - 12 contraproposta oferecida pelo suscitado (fls.
394-418).

e 17/09/2012 — edital para AGE em 22/09/2012 (f.122 — discussao da
contraproposta patronal).

e 22/09/2012 — ata de assembleia geral extraordinaria (fls. 100-101 —
analise de contraproposta patronal).

e 07/12/2012 — edital de convocagao para AGE em 08/12/2012 (fl. 117 —
apresentacdo da contraproposta do SINDHES e deliberacdo e



aprovacgao de movimento grevista).

e 08/12/2012 — ata da AGE (fl. 546 — discussao da contraproposta do
SINDHES).

e 13/12/2012 — reunido entre o SINDENFERMEIROS E SINDHES (fls.
542-544).

e 18/01/2013 — edital de convocagao para AGE em 26/01/2013 (fl. 114 —
discussao e aprovacao da pauta de reivindicagdes).

e 26/01/2013 — ata de AGE (fl. 552 — votou o inicio da greve em 18/02 —
marcou préxima assembleia para 02/02/2013).

e 02/02/2013 — ata de AGE (fl. 554 — discutir as estratégias do
movimento para o dia 18/02/2013. Suspensdo do movimento
paredista e aguardar a reunido com o SINDHES em 07/02/2013.
aguardar convocagao para 16/02/2013).

e 28/02/2013 — reuniao de mediagéo entre o SINDENFERMEIROS E
SINDHES na SRTE (fls. 96-97).

e 01/03/2013 — contraproposta do SINDHES (fls. 422-454).

e 14/03/2013 — reuniao de mediagao entre o SINDENFERMEIROS E
SINDHES na SRTE (fls. 94-95).

e 15/03/2013 — edital de greve e aviso a populagéo (fl. 112).

e 16/03/2013 — ata de assembleia geral extraordinaria (fls. 102-103 —
analise da contraproposta patronal e tomada a decisdo de greve).

E mais: nas contrapropostas apresentadas pelo suscitado, evidencia-se o
intento de manutengcédo da data base em 1° de outubro (fl. 401 — apresentada em
11/09/2012, ou seja, antes da data base — e fl. 427, apresentada em 01/03/2013, ou
seja, muito depois do término da vigéncia da CCT anterior).

Assim, ndo ha porque se exigir do suscitante o oferecimento do protesto
judicial para assegurar a data base, sendo certo que ha nos autos prova robusta de
que as negociagdes coletivas se arrastaram mesmo apds da data-base da
categoria e que houve intencdo de manutencao da data-base.

Pelo exposto, mantém-se a data base em 1° de outubro._

Porquanto preservada a data base da categoria em virtude das negociagdes
entre as partes antes e ap6s o termo final de vigéncia da CCT 2010/2012, fixa-se a
vigéncia da presente sentenca normativa para o periodo de dois anos contados de
1° de outubro de 2012 a 30 de setembro de 2014, consoante o art. 867, paragrafo




Unico, alinea b, da CLT.

Pelo exposto, fixa-se a data-base da categoria profissional em 1° de
outubro e a vigéncia da presente senten¢ga normativa para o periodo de dois
anos contados de 1° de outubro de 2012 a 30 de setembro de 2014.

2.8.2 CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA.
De acordo com a clausula segunda proposta:

“A presente Convencao Coletiva de Trabalho, abrange todos os
profissionais ENFERMEIROS que exercem atividade nos
estabelecimentos de servicos de saude Privados, Caritativos,
Filantrépicos e Clinicas, sindicalizados ou nao”.

Consignou o Ministério Publico do Trabalho que “os limites subjetivos da
sentengca normativa estendem-se aos integrantes das categorias que figuram
como parte na demanda coletiva.

Ademais, as categorias abrangidas pela presente sentenga normativa ja
estdo delimitadas pela base territorial prevista nos estatutos do suscitante e do
suscitado.

Pelo deferimento.”

Incide a hipotese a Sumula 277 do TST, prevendo o fenbmeno da ultratividade
do pactuado (CCT 2010/2012- fls. 135-156.

Observe-se que a redacao proposta pelo Suscitante em relacdo aquela
prevista na CCT 2010/2012 €& praticamente a mesma, além de convergir com as
disposicdes estatutarias (fl. 58).

Defere-se.

2.8.3 CLAUSULA TERCEIRA - PISO SALARIAL
Prescreve a clausula terceira proposta pelo Sindicato suscitante, transcrita na
inicial:

“A titulo de reajuste salarial, as empresas corrigirdao a partir de 01 de
Outubro de 2012, os salarios dos enfermeiros em 30% incidentes sobre
os salarios de 30/09/2012”.



Nao seria cabivel a estipulagdo de piso salarial da categoria, se nao
houvesse previsao anterior, vez que vinculado a negociagao entre as partes.

No entanto, o piso salarial da categoria dos enfermeiros esta previsto na CCT
2010/2012, variando de valor de acordo com a condi¢cdo de frainee ou nao e
também de acordo com a jornada praticada.

O suscitante pretende que o reajuste a incidir sobre os pisos salariais da
categoria profissional seja de 30%.

O suscitado, na defesa, aponta que a proposta patronal € de conceder o
INPC sobre o piso caso nao fosse aceita a teoria do conglobamento.

O Ministério Publico do Trabalho oficia para que seja dispensado 0 mesmo
tratamento dado ao reajuste salarial, objeto da clausula quarta abaixo.

Em sede de sentengca normativa, ndo se cabe tratar de teoria do
conglobamento, porquanto a situagao posta em juizo € de impasse gerado entre as
partes envolvidas no tocante as clausulas econémicas reivindicadas e que nao foram
objeto de acordo extrajudicial.

A teoria do conglobamento é aplicada para se considerar a norma que ja
existe como um todo, vez que, em sede de ACT ou CCT, em virtude da liberdade no
acordado, as partes podem deliberar uma maior vantagem em um determinado
aspecto em contrapartida a uma certa rendancia em outro. Dessa forma, os
regulamentos mais benéficos ao trabalhador, de um modo geral, sempre sao
aproveitados na sua integralidade, ou seja, se um regulamento, como um todo, é
mais benéfico, tanto as suas normas favoraveis quanto as prejudiciais passaréao a
reger o contrato.

Ja no Dissidio Coletivo, cabe ao julgador verificar a viabilidade da concessao
de determinada vantagem postulada via sentenga normativa.

E certo que, em defesa, o SINDHES assevera que a oferta patronal seria de
reajuste de 11,14%, desde que mantidas as condi¢des da CCT anterior ou, caso
nao mantidas, que o reajuste ofertado seria da ordem de 5,57%.

No entanto, nas tratativas extrajudiciais previamente a deflagragdo do
movimento paredista, o suscitado, avaliando o impacto financeiro do aumento,
considerando o INPC de 01/10/2011 a 30/09/2012 de 5,5765% e que a meta do
Governo para 2013 é de 4,5%, apresentou proposta de novos valores para os pisos
salariais, girando o aumento em torno de 16,5% em relagdo ao piso anterior, a
excecgao do trainee, cujo piso sofreria o reajuste de 29,49% (fls. 182-215, documento
nao impugnado). Esse reajuste incidiria sobre o primeiro ano de vigéncia da futura
CCT, sendo majorado em 8,2% no segundo ano, a excegao do frainee que teria o
piso majorado em 17,3%. Tudo sem pagamento retroativo.




Na audiéncia das fls. 231-233, observa-se que o reajuste salarial de 17%
ofertado também envolve o piso da categoria, porque a condi¢do patronal para sua
concessao esta atrelada as clausulas 17, 18, 21 e 23, mesma condicionante para se
corrigir o piso (fl. 277). Este percentual se aproxima daqueles 16,5% constantes da
contraproposta extrajudicial supramencionada, com excec¢ao do frainee.

Ao tratar do reajuste salarial na defesa, o suscitado diz que o reajuste se
daria em duas etapas: 10% para o primeiro ano e 7% para o segundo, sem
retroativo.

Segundo site oficial do IBGE, o INPC acumulado de 2011 (10/2010 a
09/2011) foi da ordem de 7,29% e de 2012 (10/2011 a 09/2012) de 5,57%,
totalizando 12,86% nos dois anos.

Considerando que a inflagdo do periodo sem reajuste salarial foi da ordem de
12,86%, consoante apontado acima, o aumento real concedido é de 4,14%. Por
outro lado, ainda ha a limitagdo temporal do pagamento proposta na contestagao,
que ora se acolhe.

Assim, defere-se o reajuste do piso da categoria de 17%, nos moldes em que
limitados na defesa, ou seja, 10% no primeiro ano e 7% no sequndo.

O reajuste de 10% devera incidir sobre os pisos salariais do més de
setembro de 2012 e o de 7% sobre os pisos salariais do més de setembro de 2013.

Especificamente, quanto ao piso salarial estipulado para o trainee, o
suscitante entende tratar-se de um subpiso nao justificado, mormente porque
se trata de enfermeiro a Luz da Lei 7.498/86 (fl. 231v.).

O suscitado, na audiéncia (fl. 231v.), pugna pela manuten¢do da
clausula.

No entanto, observa-se que, em 01/03/2013, apresentou
contraproposta para o reajuste do piso do enfermeiro trainee no importe de
29,4% para o primeiro ano e de 46,7% para o segundo ano, incidente sobre o
piso vigente até 30/09/2012, que era de R$ 1.289,25. Assim, o trainee passaria
de R$ 1.289,25 para R$ 1.669,50, no primeiro ano, e R$ 1.892,10, no segundo
ano.

Observe-se que, segundo a CCT 2010/2013, o trainee sujeita-se a
jornada de 36 horas semanais ou 180 mensais e o valor proposto pelo
SINDHES para o primeiro ano o equipara ao enfermeiro sujeito a jornada de
30 horas semanais ou 150 mensais.

Mas a melhor proposta apresentada pelo SINDHES é neste sentido, ou
seja, R$ 1.669,50 (= 29,4% incidente sobre o piso salarial de 30/09/2012). E



esta a proposta que se acolhe.

E de se registrar que o trainee, embora se trate de enfermeiro, como
bem destaca o suscitante, é iniciante e na CCT 2010/2012 as partes anuiram
em estipular um piso diferenciado para aqueles enfermeiros que se
enquadrassem naquelas condigées. Qualquer alteragdo do pactuado deve
ser objeto de negociagao.

Assim, nao cabe a ingeréncia estatal acerca do piso diferenciado
fixado na CCT 2010/2012 para o profissional trainee para que este perceba o
piso equivalente ao profissional comum, ante o disposto na Convencgao.

A clausula fica assim redigida, obviamente adaptada ao contexto da sentenca
normativa:

“O piso salarial dos enfermeiros sera corrigido, a partir de 01 de
outubro de 2012, em 10% incidentes sobre o piso salarial de 30/09/2012
e, a partir de 01 de outubro de 2013, de 7% incidentes sobre o piso
salarial de 30/09/2013.

Paragrafo unico: O piso salarial do enfermeiro trainee sera corrigido, a
partir de 01 de outubro de 2012, em 29,4% incidentes sobre o piso
salarial de 30/09/2012".

Deferida parcialmente.

Os haveres retroativos deverao ser pagos no prazo de 12 meses, a
razao de 112 por més, até o quinto dia utii do més subsequente ao
vencimento, considerado este a data da publicagcao do presente acérdao e
assim sucessivamente, sob pena de multa de 100% do saldo de valor devido,
revertido ao trabalhador.

2.8.4 CLAUSULA QUARTA - REAJUSTE SALARIAL

A teor da proposta da categoria profissional, a clausula quarta encontra-se
assim redigida:

“A titulo de reajuste salarial, as empresas corrigirdao a partir de 01 de
Outubro de 2012, os salarios dos enfermeiros em 30% incidentes sobre
os salarios de 30/09/2012”.

Justifica o suscitante o pleito de reajuste de 30% sobre o salario dos
enfermeiros com vista a recomposic¢ao das perdas salariais.



Na CCT 2010/2012, houve reajuste na ordem de 30%, sendo 24% incidente
sobre o salario de outubro/2006 (primeira etapa) e 6% em outubro/2011 incidente
sobre o salario de outubro/2010 (segunda etapa). Referida pactuagdo indica a
recomposi¢cao de perdas anteriores, em principio.

Temos assim que, desde outubro de 2011, a categoria profissional ndo
obteve reajuste, com vista a recomposi¢cao de perdas e aumento real.

Segundo site oficial do IBGE, o INPC acumulado de 2011 (10/2010 a
09/2011) foi da ordem de 7,29% e de 2012 (10/2011 a 09/2012) de 5,57%,
totalizando 12,86% nos dois anos.

Vé-se da defesa (fls. 278-279) e da audiéncia (assentada das fls. 231-233)
gue o suscitado anui com o reajuste de 17%, embora condicionando ao atendimento
das propostas relativas as clausulas 17, 18, 23 e 21 da defesa.

Aponta, ainda, na contestagdo que o pagamento se daria parceladamente,
sendo 10% para o primeiro ano e 7% para o segundo, sem retroativo.

O d. Ministério Publico do Trabalho oficia pelo deferimento parcial da
clausula, nos termos seguintes:

“A Lei Consolidada, em seu artigo 766, dispde que “nos dissidios sobre estipulacao
de salarios, serdo estabelecidas condi¢des que, assegurando justos salarios aos
trabalhadores, permitam também justa retribuicdo as empresas interessadas.”

Visando a manutengao do poder de compra do trabalhador, bem como o combate
ao achatamento da sua remuneracao, ha necessidade de concessao de aumento
salarial acima da inflagdo, sobretudo se se considerar que o indice do INPC
acumulado no periodo de outubro de 2011 a setembro de 2012 foi da ordem de
5,58%.

Apenas restaurar o poder de compra do trabalhador com a aplicagao do indice do
INPC nao representa um aumento real da sua remuneragéo, mas, sim, a garantia
de um direito fundamental tutelado pela Constituicdo Federal, consistente na
irredutibilidade salarial (art. 7°, VI, da CF).

Considerando que o dissidio coletivo visa a instituicdo de condicbes mais
vantajosas a categoria, superiores ao limite minimo estatuido pela legislagdo e as
convencionadas anteriormente, o Ministério Publico do Trabalho oficia pela
concessao de reajuste salarial no importe de 17% (dezessete por cento), sendo
10% para o primeiro ano e 7% para o segundo, desde a data de ajuizamento da
acdo, haja vista a comprovagdo da capacidade econdmica das empresas
representadas pelo suscitado em conceder tal indice, consoante demonstrado nos
autos.

Refuta-se, desde ja, qualquer alegagado de violagdo a teoria do conglobamento,
pois, conforme ja decidu o E. TRT 172 Regido nos autos DC
0008100-28.2012.5.17.0000, “salvo as hipoteses em que a Constituicdo Federal



permitiu a flexibilizagdo — jornada de trabalho e salarios — as condi¢des ajustadas
através de negociagao coletiva ha de ser benéfica aos trabalhadores.”

Nao remanescem duvidas de que ha avenca entre as partes quanto ao
percentual a ser aplicado de 17%, embora o réu objetivasse impor algumas
concessoes.

Considerando que a inflacdo do periodo sem reajuste foi da ordem de
12,86%, consoante apontado acima, o aumento real concedido é de 4,14%. Por
outro lado, ainda ha a limitacdo temporal do pagamento proposta na contestagao,
que ora se acolhe.

Assim, defere-se o reajuste de 17%, nos moldes em que limitados na defesa,
ou seja 10% no primeiro ano e 7% no segundo.

O reajuste de 10% devera incidir sobre salarios do més de setembro de 2012
e o de 7% sobre os salarios do més de setembro de 2013.

Nao ha comprovacao de antecipagao salarial concedida apds 30-09-2011 a
ser compensada, nos termos apontados a fls. 279.

A clausula fica assim redigida:

“A titulo de reajuste salarial, as empresas corrigirdo os salarios dos
enfermeiros, a partir de 01 de outubro de 2012, em 10% incidentes
sobre os salarios de 30/09/2012 e, a partir de 01 de outubro de 2013, de
7% incidentes sobre os salarios de 30/09/2013”.

Deferida parcialmente.

Os haveres retroativos deverao ser pagos no prazo de 12 meses, a
razao de 112 por més, até o quinto dia utii do més subsequente ao
vencimento, considerado este a data da publicagcao do presente acérdao e
assim sucessivamente, sob pena de multa de 100% do saldo de valor devido,
revertido ao trabalhador.

2.8.5 CLAUSULA QUINTA - GRATIFICAGAO POR RESPONSABILIDADE
TECNICA

Dispde a clausula quinta proposta pelo suscitante:

“Remuneragao superior aos demais enfermeiros do servico em no minimo
40% (quarenta por cento) do salario base, para os cargos de responsavel
técnico, Gerencia e ou Coordenacao dos servigos de enfermagem”.



O suscitado se opbe a essa pretensao, afirmando que a majoracdo da
gratificagdo de 20% para 40% importa, na verdade, em ganho salarial sob
roupagem diversa, ndo tendo sido justificado pelo suscitante o porqué da majoragéo.
Assim, requer seja indeferida essa clausula, mantendo-se o contido na CCT
anterior.

O Ministério Publico do Trabalho oficia pelo deferimento parcial da clausula,
para manter a redagao da clausula 52da CCT 2010/2012.

Pois bem.

Duvida ndo ha de que a majoracéo de gratificacdo depende de negociagao
entre as partes, ndo podendo ser imposta por sentenga normativa, vez que impoe
encargo econdémico-financeiro a categoria patronal.

Destarte, impde-se o reconhecimento da forga ultrativa das normas coletivas,
de maneira que as clausulas constantes da CCT anterior vigoram até que uma outra
negociagao coletiva as suprima ou modifique, ndo ficando adstritas ao prazo de
validade do instrumento originario. Nessa linha de raciocinio, conferiu-se nova
redagcao a Sumula 277 do TST, com a qual “se faculta a vontade coletiva alguma
disposicdo de direitos, com vistas a preservacdo do emprego em condicbes de
permanente razoabilidade”
(http://oabce.org.br/2013/01/08/ministros-lancam-artigo-sobre-a-nova-sumula-277-do
-tst/#sthash.e8RzsOaU.dpuf).

Assim, defere-se parcialmente, adaptando-se a redacao proposta de forma
a se manter o percentual estipulado na clausula 52 da CCT 2010/2012, in verbis:

“Remuneragao superior aos demais enfermeiros do servico em no minimo
20% (vinte por cento) do salario base, para os cargos de responsavel
técnico, Geréncia e ou Coordenacao dos servigos de enfermagem”.

2.8.6 CLAUSULA SEXTA - PISO DIFERENCIADO PARA FUNGAO
QUALIFICADA:

Vencido este Relator, o e. Tribunal Pleno, por maioria de votos, deferiu
parcialmente a clausula em comento, nos termos do voto do inclito Desembargador
Gerson Fernando da Sylveira Novais, in verbis:

“O suscitante propds que para o exercicio de fungdes em que seja exigido do
profissional enfermeiro titulagdo para o exercicio da funcao, ficasse assegurada a
gratificagao de 30% sobre o salario base.

A clausula ndo é pré-existente, mas consta da proposta que o SINDHES/ES
Sindicato dos Estabelecimentos de Servicos de Saude do Estado do Espirito
Santo, suscitado, encaminhou ao SINDIENFERMEIROS, suscitante, em 01 de


http://oabce.org.br/2013/01/08/ministros-lancam-artigo-sobre-a-nova-sumula-277-do-tst/#sthash.e8RzsOaU.dpuf
http://oabce.org.br/2013/01/08/ministros-lancam-artigo-sobre-a-nova-sumula-277-do-tst/#sthash.e8RzsOaU.dpuf

margo de 2013. Na proposta consta que, as empresas que exigirem diploma de
Especializagcao (curso de pds graduacao latu sensu) para preenchimento de cargo
de Enfermeiro, pagaréo a este profissional uma gratificagdo de 5% sobre o piso da
categoria (fl. 192).

Na verdade, o que se propde é um piso diferenciado para os profissionais que
necessitem de titulagdo para o exercicio da fungdo. O que esta em discussao é
somente o percentual a ser implementado.

Assim, defiro parcialmente a clausula, devendo ser observada a gratificagao de
20%, a incidir sobre o salario base, para os profissionais que necessitem titulagcao
para o exercicio da fungao.

A clausula devera ser assim redigida:

CLAUSULA SEXTA — PISO DIFERENCIADO PARA FUNCAO QUALIFICADA —
Para o exercicio de fungbes em que seja exigido do profissional enfermeiro
titulagédo dos profissionais para tanto contratados, fica assegurada a gratificagao de
20% sobre o salario base.

Defiro parcialmente”.

Deferida parcialmente.

2.8.7 CLAUSULA SETIMA — ADICIONAL HORA EXTRA

Eis o teor da proposta do suscitante:

“O trabalho prestado além da jornada de trabalho contratada sera
remunerado com o adicional de sessenta por cento (60%) sobre o
valor da hora normal. O trabalho prestado além da jornada contratada,
em domingos e feriados, serao remunerados com adicional de
100% (cem por cento) sobre o valor da hora normal de trabalho.

Paragrafo unico: As horas extras realizadas em domingos e feriados
deverao ser remuneradas e ndao poderao compor a banco de horas”.

O adicional de 60% foi objeto da CCT 2010/2012.

Ja o labor aos domingos e feriados ndo. De toda sorte, ha expressa previsao
legal sobre o tema, conforme bem salientou o Ministério Publico do Trabalho, que
oficiou pelo indeferimento deste trecho da clausula.

Assim, a luzda Sumula 277/TST, a clausula deve ficar assim redigida:

“O trabalho prestado além da jornada de trabalho contratada sera
remunerado com o adicional de sessenta por cento (60%) sobre o



valor da hora normal”.

Defiro parcialmente.

2.8.8 CLAUSULA OITAVA - ADICIONAL DE INSALUBRIDADE
A proposta sindical é a que segue:

“Os empregados que trabalharem em condi¢ées insalubres, acima dos
limites de tolerancia estabelecidos pelo Ministério do Trabalho, fica
assegurado a percepcao de adicional de 40% (quarenta por cento),
20% (vinte por cento) e 10% (dez por cento), incidente sobre o menor

piso da categoria.

Paragrafo primeiro: A caracterizagdo e a classificagdo da
insalubridade, segundo as normas do Ministério do Trabalho, far-se-ao
através de laudo elaborado por Médico do Trabalho ou Engenheiro do
Trabalho, devidamente registrados no Ministério do Trabalho.

Paragrafo segundo: A eliminagao do risco a saude ou integridade
fisica do empregado, inclusive decorrente do fornecimento de
equipamentos de protecao individual ou coletivo aprovados pelo
6rgao competente, exclui o pagamento do respectivo adicional de
insalubridade.

Paragrafo terceiro: A recusa ou reiterada inobservancia do uso de
equipamentos de protecdo individual fornecido ao empregado pelo
empregador, enseja motivo para dispensa por justa causa.

Paragrafo quarto: O adicional de insalubridade é estipulado para
remunerar um més inteiro, nele ja incluido os repousos.”

Quanto ao caput, este Relator restou vencido, entendendo esta e. Corte, em
sua maioria, pela fixagdo do piso salarial da categoria como base de calculo do
adicional de insalubridade, nos seguintes termos:

A discussdo aqui cinge-se sobre a base de calculo do adicional de insalubridade.

Entendo que a vedacao constitucional da utilizacdo do salario minimo como
indexador atinge tanto o art. 192 da CLT quanto as normas coletivas. O
reconhecimento das normas coletivas pela Constituicdo Federal (art. 7°, XXVI, da
CF/88) nado autoriza que estas mesmas normas nao observem a vedagao
constitucional inserida no art. 7.°, IV, parte final, da Carta Magna.

Dessa maneira, o adicional de insalubridade devera incidir sobre o piso salarial da



categoria.

Quanto aos paragrafos primeiro, segundo, terceiro e quarto, aplica-se a
Sumula 277/TST, mantendo-se a redagéo vigente na norma coletiva anterior.

Nesses termos, a clausula fica assim redigida:

“Os empregados que trabalharem em condi¢oes insalubres, acima dos
limites de tolerancia estabelecidos pelo Ministério do trabalho, fica
assegurada a percepg¢ao de adicional de 40% (quarenta por cento),
20% (vinte por cento) e 10% (dez por cento) incidente sobre o piso
salarial da categoria.

Paragrafo primeiro: A caracterizagdo e a classificagdo da
insalubridade, segundo as normas do Ministério do Trabalho, far-se-ao
através de laudo elaborado por Médico do Trabalho ou Engenheiro do
Trabalho, devidamente registrados no Ministério do Trabalho.

Paragrafo segundo: A eliminacdo do risco a saude ou integridade
fisica do empregado, inclusive decorrente do fornecimento de
equipamentos de protecao individual ou coletivo aprovados pelo
6rgao competente, exclui o pagamento do respectivo adicional de
insalubridade.

Paragrafo terceiro: A recusa ou reiterada inobservancia do uso de
equipamentos de protecdo individual fornecido ao empregado pelo
empregador, enseja motivo para dispensa por justa causa.

Paragrafo quarto: O adicional de insalubridade é estipulado para
remunerar um més inteiro, nele ja incluido os repousos.”

Defere-se parcialmente.

Os haveres retroativos deverao ser pagos no prazo de 12 meses, a
razao de 112 por més, até o quinto dia utii do més subsequente ao
vencimento, considerado este a data da publicagcao do presente acérdao e
assim sucessivamente, sob pena de multa de 100% do saldo de valor devido,
revertido ao trabalhador.

2.8.9 CLAUSULA NONA - ADICIONAL DE PERICULOSIDADE

“O trabalho em condi¢oes de periculosidade assegura ao empregado
um adicional de 30% sobre o salario sem os acréscimos resultantes de



gratificagoes prémios ou participagdes nos lucros da empresa.

Paragrafo primeiro: A caracterizagdo e a classificagdo da
periculosidade, segundo as normas do Ministério do Trabalho,
far-se-ao através de laudo elaborado por médico do trabalho ou
engenheiro do trabalho, devidamente registrados no Ministério do
Trabalho;

Paragrafo segundo: Este adicional sera pago proporcionalmente ao
tempo de exposicao ao agente ou condi¢ao considerada periculosa.”

A clausula repete a redacao contida na CCT 2010/2012.

A disposicao contida no paragrafo segundo do pactuado diverge da
alteragado da jurisprudéncia consolidada pelo e. TST, divulgada em 31/05/2011, na
Sumula 364, in verbis:

“ADICIONAL DE PERICULOSIDADE. EXPOSICAO EVENTUAL, PERMANENTE E
INTERMITENTE (cancelado o item Il e dada nova redacdo ao item I) - Res.
174/2011, DEJT divulgado em 27, 30 e 31.05.2011. Tem direito ao adicional de
periculosidade o empregado exposto permanentemente ou que, de forma
intermitente, sujeita-se a condi¢gbdes de risco. Indevido, apenas, quando o contato
da-se de forma eventual, assim considerado o fortuito, ou o que, sendo habitual,
da-se por tempo extremamente reduzido. (ex-Ojs da SBDI-1 n° 05 - inserida em
14.03.1994 - e 280 - DJ 11.08.2003).”

Referida Sumula extirpou o item Il da redagao original que fixava o pagamento
proporcional ao tempo de exposi¢cao ao risco quando pactuada coletivamente.

O Ministério Publico do Trabalho oficia pelo indeferimento da clausula ante a
existéncia de previséo legal as respeito do tema.

Assim, com base na Sumula 277 do TST, que admite a ultratividade do
pactuado, a estipulagao deve ser mantida, parcialmente, com exclusdo do paragrafo

segundo.
A clausula fica assim redigida:

“O trabalho em condi¢6es de periculosidade assegura ao empregado
um adicional de 30% sobre o salario sem os acréscimos resultantes de
gratificag6es prémios ou participagdes nos lucros da empresa.

Paragrafo unico: A caracterizagao e a classificagao da periculosidade,
segundo as normas do Ministério do Trabalho, far-se-do através de
laudo elaborado por médico do trabalho ou engenheiro do trabalho,
devidamente registrados no Ministério do Trabalho.”



Defere-se parcialmente.

2.8.10 CLAUSULA DECIMA - VALE TRANSPORTE

“O empregador antecipara ao trabalhador para utilizagao efetiva em
despesas de deslocamento residéncia trabalho e vice-versa,
vale-transporte, desde que seja requerido pelo enfermeiro, o qual
devera informar e manter atualizado seu endere¢o no cadastro da
empresa.

Paragrafo primeiro: O Vale-Transporte sera custeado:

a) Pelo beneficiario, na parcela equivalente em até seis por cento (6%)
de seu salario base, excluidos quaisquer adicionais ou vantagens;

b) Pelo empregador, no que exceder a parcela referida no item anterior.

Paragrafo segundo: O empregador que proporcionar, por meios
proprios ou contratados, em veiculos adequados ao transporte
coletivo, o deslocamento, residéncial/trabalho e vice-versa, de seus
trabalhadores, esta desobrigado do fornecimento de Vale-Transporte.

Paragrafo terceiro: Constitui falta grave, passivel de demissao por
justa causa, a utilizagao de declaragao falsa ou uso de vale transporte
diferente do previsto no caput desta clausula.”

Aqui também, como bem salientado pelo nobre parquet, “a clausula consta
do instrumento normativo anterior, devendo ser preservada, em atengdo ao
disposto no art. 114, § 2°, da CF e Sumula 277 do TST".

Defere-se.

2811 CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - INCENTIVOS AO
APERFEICOAMENTO E ATUALIZAGCAO

A proposta do sindicato profissional é a seguinte:

“As empresas propiciarao anualmente aos enfermeiros empregados, a
participacao de, no minimo, trés cursos ou palestras de atualizagao e
aperfeicoamento profissional, sendo obrigatéria a participagcdao do
enfermeiro que tenha sido comunicado previamente.

Paragrafo unico: A empresa podera proporcionar ao trabalhador



incentivo através de ajuda de custo em atividades/eventos técnico
cientifico (congressos, seminarios, cursos de especializagao,
mestrado, doutorado)”.

Trata-se de repetigdo de previsao anterior, contida na CCT 2010/2012. Logo,
com base na forga ultrativa da norma pactuada, consoante entendimento cristalizado
na Sumula 277/TST, merece ser acolhida.

Defere-se.

2.8.12 CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - REEMBOLSO CRECHE
Propde o suscitante:

“As empresas que nao dispuserem de creche prépria ou conveniada,
concederao através da forma de reembolso mensal, o beneficio social
do auxilio-creche no valor de até Cento e Setenta reais (R$ 150,00) em
nota fiscal apresentada por filho, até o décimo oitavo més apés o parto.

Paragrafo unico: O beneficio social referido no caput desta clausula,
nao expressa qualquer complemento salarial para todos os efeitos
legais, e sera efetivado mediante apresentagao do recibo ou nota fiscal
de servigos da creche de livre escolha do empregado.”

A douta representante do Ministério Publico do Trabalho defende o
deferimento da clausula, nos termos abaixo:

‘A CCT 2010/2012 da categoria previa em sua clausula 11? a concessao
mensal de auxilio-creche limitado a R$150,00, nos termos supratranscritos.

A categoria pretende o reajustamento do beneficio no mesmo percentual
aplicado aos salarios.

Considerando o deferimento de reajuste salarial a categoria profissional no
importe de 17%, cabivel o reajuste dos beneficios sociais com fundo pecuniario no
mesmo percentual.”

Nao obstante, ndo ha anuéncia quanto ao referido reajuste. O proéprio
suscitante assevera que o suscitado condiciona 0 acréscimo do valor a novas
concessoes.

Como a matéria depende de negociagcdo entre as partes, ndo cabe a
ingeréncia estatal, por meio da sentengca normativa.



Assim, deve ser mantida a redagdo anterior que estipula o valor do
reembolso em R$ 150,00, nos termos da Sumula 277/TST.

Para que ndo pairem duvidas, ja que o suscitante apde um valor por extenso
e outro em algarismos arabicos entre parénteses, a clausula fica assim redigida:

“As empresas que nao dispuserem de creche prépria ou conveniada,
concederao através da forma de reembolso mensal, o beneficio social
do auxilio-creche no valor de até Cento e Cinquenta reais (R$ 150,00)
em nota fiscal apresentada por filho, até o décimo oitavo més apos o
parto.

Paragrafo unico: O beneficio social referido no caput desta clausula,
nao expressa qualquer complemento salarial para todos os efeitos
legais, e sera efetivado mediante apresentagao do recibo ou nota fiscal
de servigos da creche de livre escolha do empregado.”

Deferimento parcial, pois.

2.8.13 CLAUSULA DECIMA TERCEIRA- MEDICAMENTOS
Eis a redacao da clausula proposta:

“As empresas, objetivando possibilitar a aquisicao de medicamentos
registrados no Ministério da Saude, pelos seus empregados, cénjuges
e filhos legalmente dependentes, poderdo manter convénio com
farmacias credenciadas ou aviardao em suas proprias farmacias, desde
que haja medicamento disponivel e comprovada a indicagao médica”.

Pois bem.

No particular, o suscitado limitou-se a alegar inovagao, o que ja foi tratado
anteriormente, em sede preliminar.

Por sua vez, o MPT oficia no sentido de que “a matéria ja consta da
convengéo coletiva anterior (clausula 122), devendo ser preservada, em atengéo
ao disposto no art. 114, §2°, da CF e Sumula 277 do TST".

Nesses termos, com espeque na Sumula 277 do TST, defere-se.

2.8.14 CLAUSULA DECIMA QUARTA - RESCISAO CONTRATUAL



O suscitante defende a clausula consoante anterior redagao, in verbis:

“E assegurado a todo empregado demitido, com mais de 01 (um) ano
de contrato de trabalho com a mesma empresa, assisténcia gratuita na
homologagado da rescisdao contratual, que devera ser prestada pela
entidade sindical, reservando-se aos 6rgaos locais do Ministério do
Trabalho e Emprego (MTE) o atendimento aos trabalhadores nos
seguintes casos:

a) Empresa situada em municipio fora da regidao da grande Vitéria;
b) Recusa do sindicato na prestagao de assisténcia; e

c) Algum tipo de cobranga ou condi¢ao indevida, pelo sindicato, para a
prestacao de assisténcia.

Paragrafo primeiro: No momento de ser formalizada a rescisdo, o
assistente verificara se nao existe impedimento legal para a rescisao e
se nao haincorregao ou omissao quanto a parcelas vencidas e valores
constantes do Termo de Rescisao do Contrato de Trabalho. Se for
constatado, no ato da assisténcia, impedimento legal para a rescisao,
insuficiéncia documental, incorre¢cao ou omissao de parcela devida, o
assistente tentara solucionar a falta ou controvérsia, orientando e
esclarecendo as partes.

Paragrafo segundo: Sob nenhuma circunstancia, o assistente podera
impedir ou obstar que a rescisdao seja formalizada quando o
empregado com ela concordar, na medida em que essa concordancia
s6 vale como quitagdo relativamente ao exato valor de cada verba
especificada no Termo de Rescisao.

Paragrafo Terceiro: A Homologacao da rescisao do contrato de
trabalho tera prazo maximo de 30 (trinta) dias a contar da ocorréncia da
rescisao.

Paragrafo Quarto: As empresas deverao solicitar o agendamento de

homologagdo da rescisdo do contrato de trabalho no e-mail

(contato@sindienfermeiros.org.br)”.

Efetivamente, consoante registra o Ministério Publico do Trabalho, ‘o
procedimento relativo a rescisdo contratual é disciplinado pelo artigo 477 da CLT.”

Embora disciplinado no artigo 477/CLT, nada obsta que as partes
estabelecam condig¢des, desde que nao prejudiciais, relativas ao procedimento de
rescisao contratual.



Por outro lado, a excecao dos paragrafos terceiro e quarto, a clausula repete
redacao anterior, contida na CCT 2010/2012.

Assim, com espeque na Sumula 277/TST, defere-se parcialmente a
clausula, com a redacao dada ao caput, letras a, b e ¢, bem como os
paragrafos primeiro e segundo.

2.8.15 CLAUSULA DECIMA QUINTA - AVISO PREVIO
A proposta do suscitante confere a clausula 152 a seguinte redagao:

“Fica definido que se aplicam aos enfermeiros as disposi¢coes da Lei
12.506/2011 que regulamenta o aviso prévio.

Paragrafo primeiro: Em casos de demissdao motivada pelo empregador
ou a pedido do empregado, os primeiros 30 (trinta) dias de aviso prévio
serao trabalhados, se assim desejar o empregado. Os dias excedentes,
nos casos de demissao, serdao sempre indenizados pelo empregador.

Paragrafo segundo: Ficara dispensado do cumprimento do aviso
prévio, o (a) Enfermeiro (a), quando comprovada a obtengdo de um
novo emprego, nos termos da Sumula 276 do TST.

Paragrafo terceiro: O aviso prévio sera suspenso se, durante em seu
curso, o empregado entrar em gozo de beneficio previdenciario,
completando-se o tempo nele previsto apés a alta”.

Pois bem.

De acordo com a inicial, a alteragao proposta pelo Sindicato Suscitante tem o
fito de “afastar o entendimento do SINDHES de que o empregado que pede
demisséo tem que pagar ao empregador um salario correspondente ao periodo do
aviso prévio, ou seja, tem que pagar para poder pedir demissao” (fl. 24).

Por outro lado, o suscitado alega que deve a empresa descontar o aviso
prévio dado pelo empregado quando esse ndo mantém a prestagdo de servigos, a
fim de evitar o abandono abrupto da prestacdo de servico. Alega que deve ser
propiciado um prazo ao empregador para reposi¢do do profissional que pretende
sair especialmente por se tratar normalmente de hospital com UTI funcionando ou um
pronto socorro. Assim, pretende seja conferida a clausula a redagdo por ele
efetuada.

O MPT oficia pelo indeferimento da clausula, vez que ndo tendo havido
acordo entre as partes deve prevalecer apenas o estatuido em lei, registrando que a
redagcdo constante da norma coletiva anterior implica renuncia de direitos



trabalhistas, ndo devendo ter mantida sua redagao.
Vejamos:

As fls. 182-216, ha proposta do SINDHES ao tempo das negociacdes
extrajudiciais, onde se v& que ha discordancia quanto ao tema proposta pelo
SINDIENFERMEIROS.

Quanto ao caput, observa-se que a norma coletiva se reporta a lei que
regulamenta o aviso prévio.

Quanto ao paragrafo primeiro, muito embora seja uma previsdo mais
benéfica ao empregado, ndo vejo como prevalecer a redagdo proposta sem que
haja acordo entre as partes, sob risco de se impor énus (ndo previsto em lei) ao
empregador.

O paragrafo segundo ndo pode ser admitido, embora se coadune com o
entendimento jurisprudencial consolidado pelo e. TST, vez que, além de nao haver
avencga entre as partes, também n&o decorre de previsio legislativa.

O paragrafo terceiro se coaduna com a lei (artigo 476/CLT).

A redacao anterior contida na CCT 2010/2012 ndo pode ser mantida por
meio da sentenga normativa porquanto manifestamente contra legen, por conta da
irrenunciabilidade do aviso prévio, decorrente da sua natureza de direito fundamental
ericado pelo artigo 7°, inciso XXI, da CF/88.

Assim, a clausula fica redigida nos seguintes termos:

“Fica definido que se aplicam aos enfermeiros as disposi¢coes da Lei
12.506/2011 que regulamenta o aviso prévio.

Paragrafo unico: O aviso prévio sera suspenso se, durante em seu
curso, o empregado entrar em gozo de beneficio previdenciario,
completando-se o tempo nele previsto apés a alta”.

Defere-se parcialmente.

2.8.16 CLAUSULA DECIMA SEXTA — CONTRATO DE TRABALHO POR
PRAZO DETERMINADO

O Sindicato suscitante pretende a exclusdo da clausula da CCT 2010/2012
que dispde:

“Fica instituida o contrato de trabalho por prazo determinado, de que
trata o artigo 443 da Consolidagdo das Leis do Trabalho (CLT),



independentemente das condigées estabelecidas em seu § 2° para
admissoes que representem acréscimo no numero de empregados.

Paragrafo primeiro: Fica o empregador obrigado a anotar na Carteira
de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) do empregado a sua condi¢cao
de contratado por prazo determinado, com indicagao da lei n°. 9.601, de
21 de janeiro de 1998, e a discriminar em separado na folha de
pagamento tais empregados.

Paragrafo segundo: Em relagao ao mesmo empregado, o contrato por
prazo determinado sera de no maximo dois anos, permitindo-se, dentro
deste periodo, sofrer sucessivas prorrogagoes, sem acarretar o efeito
previsto no art. 451 da CLT.

Paragrafo terceiro: O contrato por prazo determinado podera ser
sucedido por outro por prazo indeterminado.

Paragrafo quarto: A indenizagdo para as hipoteses de rescisao
antecipada do contrato de que trata este artigo, por iniciativa do
empregador ou do empregado, sera correspondente a 5% (cinco por
cento) do valor da remuneragcao do empregado, ndo se aplicando o
disposto nos artigos 479 e 480 da CLT.

Paragrafo quinto: Nao se aplica ao contrato de trabalho previsto neste
artigo o disposto no artigo 451 da CLT.

Paragrafo sexto: Sao garantidas as estabilidades provisérias da
gestante; do dirigente sindical, ainda que suplente; do empregado
eleito para cargo de diregcdo de comissoes internas de prevencao de
acidentes; do empregado acidentado, nos termos do artigo 118 da Lei
n°. 8.213, de 24.07.1991, durante a vigéncia do contrato por prazo
determinado, que nao podera ser rescindido antes do prazo estipulado
pelas partes.

Paragrafo sétimo: O limite de empregados contratados nos termos
desta clausula observara os seguintes percentuais, que serao
aplicados cumulativamente:

| — cinquenta por cento do numero de trabalhadores, para a parcela
inferior a cinquenta empregados;

Il — trinta e cinco por cento do numero de trabalhadores, para a parcela
entre cinquenta e cento e noventa e nove empregados; e,

lll - vinte por cento do numero de trabalhadores, para a parcela acima



de duzentos empregados.

Paragrafo oitavo: As parcelas referidas no paragrafo sétimo serao
calculadas sobre a média aritmética mensal do numero de empregados
contratados por prazo indeterminado do estabelecimento, nos seis
meses imediatamente anteriores ao da assinatura desta Convengao
Coletiva.

Paragrafo nono: Para se alcangar a média aritmética prevista no
paragrafo sétimo, adotar-se-ao os seguintes procedimentos:

a- Apurar-se-a a média mensal, somando-se o nhumero de empregados
com vinculo empregaticio por prazo indeterminado de cada dia do més
e dividindo-se o seu somatério pelo numero de dias do més
respectivo;

b- Apurar-se-a a média semestral pela soma das médias mensais
divididas por seis.

Paragrafo décimo: O empregador efetuara depdsitos mensais
vinculados, a favor do empregado, no percentual de 0,5% (meio por
cento) de sua remuneragao, em estabelecimento bancario, com
periodicidade de saque semestral.

Paragrafo décimo primeiro: Os depésitos de que trata o paragrafo
décimo nao tém natureza salarial.”

Justifica o suscitante o pleito de exclusdo do pactuado anteriormente
porquanto a clausula fere legislacdo pertinente e afasta garantias minimas
asseguradas pela CLT aos trabalhadores.

Efetivamente, a luz da Sumula 277/TST, a norma coletiva, caso ndo suprimida
formalmente, permanecera em vigor, diante do fenbmeno da ultratividade, que visa
preservar as condigdes mais favoraveis estabelecidas por convengcdo ou acordo
coletivo, incorporando-as ao patriménio juridico do trabalhador, salvo
modificagao/supressao por negociagao posterior.

A norma, na forma redigida, evidencia prejuizo aos trabalhadores, ndo sendo
admissivel sua manutencdo, até porque ndo é este o intuito da ultratividade
prestigiada pela Sumula 277.

Neste passo, o parecer do Ministério Publico do Trabalho ndo merece
reparos e reflete o pensamento deste Relator, pelo que, com a devida vénia, adoto
como razdes de decidir:

“A Lei 9.601/1998 prevé a possibilidade de celebracdo de contrato de trabalho a
prazo determinado por meio de convengao ou acordo coletivo de trabalho,



como se V&, in verbis:

Art. 1° As convencgdes e os acordos coletivos de trabalho poderao instituir contrato
de trabalho por prazo determinado, de que trata o art. 443 da Consolidacao das
Leis do Trabalho - CLT, independentemente das condicdes estabelecidas em seu
§ 2°, em qualquer atividade desenvolvida pela empresa ou estabelecimento, para

admissodes que representem acréscimo no numero de empregados.

§ 1° As partes estabelecerdo, na convengédo ou acordo coletivo referido neste
artigo:

| - a indenizagao para as hipoteses de rescisao antecipada do contrato de que trata
este artigo, por iniciativa do empregador ou do empregado, ndo se aplicando o
disposto nos arts. 479 e 480 da CLT;

Il - as multas pelo descumprimento de suas clausulas.

§ 2° Nao se aplica ao contrato de trabalho previsto neste artigo o disposto no art.
451 da CLT.

§ 3° (VETADO)

§ 4° Sao garantidas as estabilidades provisdrias da gestante; do dirigente sindical,
ainda que suplente; do empregado eleito para cargo de diregcdo de comissdes
internas de prevencao de acidentes; do empregado acidentado, nos termos do art.
118 da Lei n° 8.213, de 24 de julho de 1991, durante a vigéncia do contrato por
prazo determinado, que n&o podera ser rescindido antes do prazo estipulado pelas
partes.

Assim, ndo cabe a atuagdo do poder normativo da Justica do Trabalho com vistas
a instituicdo do aludido contrato, por ser matéria destinada exclusivamente a
negociagao coletiva.

Dessa forma, o Ministério Publico do Trabalho oficia pelo indeferimento do
pedido de manutengao da clausula alusiva a contrato de trabalho por prazo
determinado, devendo as partes, caso tenham interesse no estabelecimento
dessa modalidade contratual, celebrar convencdao ou acordo coletivo de
trabalho.”

Note-se que o parecer do Ministério Publico do Trabalho é pelo indeferimento
do pedido contraposto formulado pelo suscitado que corresponde ao deferimento do
pedido do suscitante na inicial, qual seja, da supresséo da clausula.

Assim, defere-se a exclusao do pactuado anteriormente.

2.8.17 CLAUSULA DECIMA SETIMA - DOS PROFISSIONAIS



INICIANTES (TRAINEE)

O Sindicato profissional pretende a exclusdo da clausula contida na CCT
2010/2012, que esta assim redigida:

“Facultam-se as empresas contratar profissionais (enfermeiros)
iniciantes (trainee) com até 18 (dezoito) meses apdés a conclusao do
curso de graduagdao em enfermagem, na qualidade de TRAINEE.

Paragrafo primeiro: S6 poderao adotar essa modalidade de
contratacdo as empresas que possuem no minimo 10 (dez)
enfermeiros contratados efetivos na instituicao.

Paragrafo segundo: O quantitativo de TRAINEE devera obedecer a um
percentual de no maximo 25% do total de enfermeiro efetivo na
instituicao.

Paragrafo terceiro: Cada TRAINEE devera ter um tutor que sera
enfermeiro assistencial efetivo com no minimo 2 anos no quadro
funcional como enfermeiro da instituigao.

Paragrafo quarto: O TRAINEE devera constar em escala especifica,
apontando seu respectivo enfermeiro tutor.

Paragrafo quinto: O TRAINEE devera ser contratado para a carga
horaria de no maximo trinta e seis (36) horas semanais ou cento e
oitenta (180) mensais.

Paragrafo sexto: O TRAINEE devera participar de um programa de
treinamento voltado para a gestao de sua carreira que devera durar no
maximo de dois anos.

Paragrafo sétimo: Devera a empresa realizar avaliagao de desempenho
anexada em ficha funcional a cada ano, durante exercicio de atividade
de TRAINEE.

Paragrafo oitavo: Apés o vigésimo quarto més de atividade, a
contratagdao como TRAINEE devera ser encerrada.”

Justifica o requerente a exclusdo do pactuado porque representa forma
dissimulada de contratacdo de mao de obra barata, furtando oportunidades para o
trabalhador recém chegado ao mercado de trabalho.

O suscitado requer a manutencdo por entender que gera maiores
oportunidades de trabalho.

O Ministério Publico do Trabalho oficia pelo indeferimento da clausula nos



termos seguintes:

“A matéria sob andlise consta da clausula 162 da CCT anterior, cuja vigéncia,
conforme nova redagdo da Sumula 277 do TST, esta limitada a edicdo de novo
diploma negocial que o revogue, tacita ou expressamente.

No caso em tela, o suscitante ndo concorda com a manutencao da clausula nos
moldes em que elaborada, por entender prejudicial aos trabalhadores.

Dessa forma, considerando a auséncia de acordo das partes quanto as
disposicdes da clausula, inviavel a sua disposi¢cdo por intermédio de sentenca
normativa.”

De plano, observa-se que a clausula, em nenhum momento, estipulou que o
enfermeiro trainee teria remuneragado a menor. A questao remuneratoria se encontra
em clausula especffica, quando trata do piso salarial da categoria (na CCT
2010/2012, Clausula Terceira).

Por outro lado, as justificativas apresentadas pelo suscitante para admissao
da clausula sdao praticamente o que nela contém, a excecdo da duracdo da
contratagao de trainee que € de 2 anos. O Sindicato pretende que dure 1 ano.

Nao vejo razdo para a exclusdo da clausula. Nao é hipétese de avenga entre
as partes porquanto a norma ja existe (CCT 2010/2012), ou seja, ja foi negociada e
dai, permanece vigente por for¢ca da ultratividade do pactuado (Sumula 277/TST).

Nao ha ofensa a legislagao vigente e, sob a ética da protecao, entende-se
que o pactuado gera maiores possibilidades de ingresso no mercado de trabalho
para o profissional recém formado, além de Ihe garantir treinamento ao longo do
periodo, ao prever o acompanhamento constante do tutor.

Toda a disciplina prevista na clausula € garantia de atividade regulamentada
em todos os angulos: jornada, treinamento, duragcdo e acompanhamento. Isso
permite que tanto suscitante e suscitado tenham mecanismo de controle da

atividade do trainee.
Frise-se que a questao do piso é afeta a clausula terceira.
Mantém-se a clausula.

Indefere-se a exclusao e mantém-se a redacao da CCT 2010/2012 nos
termos em que redigida (Sumula 277/TST).

2.8.18 CLAUSULA DECIMA OITAVA - TRABALHADORA GESTANTE

Consta da CCT 2010/2012:



“Fica vedada a dispensa arbitraria ou sem justa causa da empregada
gestante, desde a confirmagcao da gravidez até cinco meses apos o
parto.

Paragrafo unico: E garantida a trabalhadora, durante a gravidez, sem
prejuizo do salario e demais direitos, a transferéncia de fungao quando
as condi¢coes de saude o exigir, bem como a dispensa do horario de
trabalho pelo tempo necessario para a realizagdao de, no minimo, seis
consultas médicas e demais exames complementares.”

O suscitante pretende que a estabilidade seja estendida para um ano e
licenca maternidade pelo prazo de seis meses “nas empresas cidadas”.

Assim oficia a i. Procuradora-Chefe, Ana Lucia Coelho de Lima:

“O suscitante pretende a extensao do periodo de estabilidade de seis meses para
um ano e a concessao de licenga maternidade de seis meses.

A matéria constante da clausula acima esta disciplinada nos artigos 10, Il, alinea b,
do ADCT/CF e 392, §4°, da CLT, como se V&, in verbis:

Art. 10. Até que seja promulgada a lei complementar a que se refere o art. 7°, |, da
Constituicao:

[...]
Il - fica vedada a dispensa arbitraria ou sem justa causa:
[...]

b) da empregada gestante, desde a confirmagdo da gravidez até cinco meses
apos o parto.

Art. 392. A empregada gestante tem direito a licengca-maternidade de 120 (cento e
vinte) dias, sem prejuizo do emprego e do salario.

[..]

§ 4° E garantido & empregada, durante a gravidez, sem prejuizo do salario e
demais direitos:

| - transferéncia de fungdo, quando as condigbes de saude o exigirem, assegurada
a retomada da fungao anteriormente exercida, logo apés o retorno ao trabalho;

Il - dispensa do horario de trabalho pelo tempo necessario para a realizagao de, no
minimo, seis consultas médicas e demais exames complementares.

Considerando a existéncia de previsao legal, é inviavel sua disposicao por



intermédio de sentenca normativa.

Ademais, o elastecimento da previsdo legal somente é possivel mediante
negociagao, pois impde 6nus a categoria econdmica.

Uma vez existente negociagao coletiva anterior, a teor da Sumula 277/TST, ha
que ser mantida a redacgao original.

Defere-se parcialmente.

2.8.19 CLAUSULA DECIMA NONA - APROVEITAMENTO INTERNO
A redacéo da clausula esta na CCT 2010/2012, nos seguintes termos:

“Os empregadores, para efeito de preenchimento de vagas, darao
preferéncia a seus empregados enfermeiros que se destacarem em
relagao aos demais candidatos, segundo critérios internos da empresa.

Paragrafo unico: O empregado, antes de ser promovido, devera passar
por um periodo de experiéncia de no minimo trinta dias, o qual devera
ser acordado previamente entre as partes, inclusive a data de inicio,
ficando neste periodo, o pagamento do menor piso convencionado.”

O suscitante pretende a manutencao da clausula.

O suscitado, por sua vez, limita-se a apontar a inovagao, ja que nao consta da
pauta reivindicatéria encaminhada em agosto de 2012.

A clausula merece deferimento, com espeque na Sumula 277/TST.

Defere-se.

2.8.20 CLAUSULA VIGESIMA - PRORROGAGAO/COMPENSACAO
A clausula proposta pelo suscitante € nova e esta assim redigida:

“A empresa podera adotar o sistema de Banco de Horas, ficando
pactuado que a compensacao devera obrigatoriamente ocorrer no
periodo de até 60 dias, caso expire este prazo, as horas nao
compensadas serao pagas na forma de hora extraordinaria com o
adicional previsto nesta CCT.”

Ha, na CCT 2010/2012, clausula com o mesmo titulo, mas apenas consoante



a lei vigente, ndo disciplinando como se dara a compensagao ou a sua remuneragao
caso nao compensada no prazo.

Segundo a douta representante do Ministério Publico do Trabalho, a clausula
deve ser indeferida pelos seguintes fundamentos:

“A prorrogacao da jornada de trabalho tem seus limites tragados pelos artigos
59 e 61 da CLT, sendo despicienda sua regulamentacdo por sentencga
normativa.

Quanto a possibilidade de compensacgao de jornada (proposta do suscitante)
ou complementac¢ao da jornada mensal por meio de plantdes extras (proposta
do suscitado), dependem de negociagao entre as partes, de forma que resta
inviavel o seu estabelecimento mediante sentenga normativa.”

Indefere-se.

2.8.21 CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - PERMUTA DE PLANTAO
A CCT 2010/2012 disciplina que:

“O enfermeiro que solicitar permuta de plantao, devera fazer por
escrito com, no minimo, quarenta e oito horas de antecedéncia, ficando
a critério de cada empresa recusar ou nao a solicitagao.

Paragrafo primeiro: Para efeito do disposto nesta clausula, entende-se
por Permuta (troca) de plantao, a troca eventual de horario de trabalho
entre dois empregados, ficando limitada a no maximo dez por cento
(10%) dos plantdes mensais.

Paragrafo segundo: A troca de plantdao somente podera ser realizada
caso o empregado tenha descansado anteriormente, no minimo, onze
horas consecutivas.”

Oficia o parquet:

A clausula é pré-existente (clausula vigésima da CCT 2010/2012) e o suscitante
pleiteia a sua manutencéo, enquanto o suscitado nada diz quanto ao mérito da
clausula, sendo quanto a sua admissibilidade.

Inexistindo Obices legais ao conteudo da clausula, o Ministério Publico do Trabalho
oficia pelo seu deferimento.

Demais disso, incide a hipétese o entendimento cristalizado na Sumula
277/TST.



Defere-se.

2.8.22 CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA — JORNADA 11X60
Eis o teor da proposta do suscitante:

“Fica estabelecida a jornada especial de trabalho de 11x60 para os
servigos de saude que necessitarem funcionar em regime de turnos.

Paragrafo primeiro: podera haver jornada especial de 11x60 (sendo 11
horas trabalhadas e sessenta de descanso) diurno e ou noturno, com
uma hora para REFEICAO E DESCANSO, INCLUIDA NA JORNADA DE
TRABALHO, COM NO MAXIMO 10 PLANTOES MENSAIS, para
enfermeiros de contrato de trinta horas e até trés complementagoes
para enfermeiros de contrato de quarenta horas.

Paragrafo segundo: Para os enfermeiros que laborarem em jornada de
11x60, o empregador lhes concedera gratuitamente, refeicao
balanceada e de qualidade durante o intervalo de uma hora para
refeicao e descanso.

Paragrafo terceiro: Qualquer alteragao na jornada diaria de trabalho,
somente podera ser implantada mediante homologacao do sindicato
da categoria.

Paragrafo quarto: Fica estabelecido 22 (vinte e dois) dias uteis para
média de dias do més para calculo de plantées.”

O suscitante traz proposta de nova redagao, nao preexistente, sendo certo
gue nido ha avenga entre as partes quanto ao teor da clausula.

Na audiéncia de conciliacado, verifica-se que o autor pretende a adocao da
jornada de 11x60 e o réu pugna pela adogao da jornada de 10x60.

Na realidade, embora o suscitante justifique que essa jornada vem sendo
praticada ha anos, reivindica que o intervalo esteja nela embutido, proposta diversa
do que vinha sendo praticado, consoante se extrai da CCT 2010/2012.

De outra parte, ha a questdo posta da avenga havida nos autos da Acéao
Anulatéria n.° 0014900-09.2011.5.17.0000, em que figuraram como parte o
SINDHES e o SINTRASADES. Naquela agao, pactuou-se a adogao da escala de 10
horas diarias para a hipotese de “turno” fixo, obviamente, para os trabalhadores
representados pelo SINTRASADES e nido pelo SINDIENFERMEIROS.

A categoria abrangida pelo SINTRASADES é a seguinte: empregados em



estabelecimentos de servicos de saude privados ou filantrépicos no Estado do
Espirito Santo representados pela entidade sindical e também empregados nas
empresas representadas pelo SINDHES (dados colhidos do site do TRT 17, na ficha
movimento da AA 0014900-09.2011.5.17.0000).

Aquele acordo ndo pode surtir efeitos em relagdo ao presente Dissidio
Coletivo de Greve, ja que envolve outra categoria de trabalhadores, qual seja, a de
enfermeiros.

Em principio, pode causar estranheza o autor pugnar por jornada maior e o
réu por jornada menor. E que o autor aponta que a adogdo da jornada menor
implicara em redugédo da remuneracgao. O réu nega tal consequéncia.

Sem adentrar nos calculos para se aferir se efetivamente havera a redugao
salarial, o certo €& que, frise-se ndao ha acordo quanto a proposicdo do
SINDIENFERMEIROS.

Por outro lado, como ja dito também, ndo é exigivel das partes a obediéncia
ao que foi conciliado em sede de acéo anulatéria por quem nao participou, no caso,
o SINDIENFERMEIROS.

Soma-se a isso a existéncia da Sumula 444/TST autorizando a pratica da
jornada de 12x36, jornada esta mais prejudicial do que a ja existente no ambito das
categorias representadas pela partes, ja que aqui estamos diante de uma jornada
de 11 horas de labor + uma de intervalo intrajornada com a contrapartida de 60
horas de descanso.

Nao fosse assim, entendo perfeitamente valida a escala que ja vinha sendo
praticada, nos moldes pactuados através da CCT 2010/2012, por ser favoravel a
ambas as partes.

Para finalizar, respaldado na Sumula 277/TST que prestigia a forga ultrativa
da norma coletiva anterior, tenho que deve ser mantida a redagao dada pela CCT
2010/2012 sobre a matéria. A clausula entdo fica assim redigida, procedendo-se
apenas a alguns acertos de concordancia e estética:

“As empresas poderao adotar jornada de trabalho em regime de
escala, denominada 11x60.

Paragrafo primeiro: A escala 11x60 significa 11 (onze) horas de
trabalho (plantdo) acrescidas de 1 (uma) hora de intervalo para refeigao
e descanso, seguidas de 60 (sessenta) horas de descanso.

Paragrafo segundo: O empregado que for contratado para trabalhar no
regime de 11x60 e faltar tera descontado o dia da falta e os 2 (dois) dias
de folgas seguintes que teria direito, caso nao faltasse.



Paragrafo terceiro: Para aqueles que trabalharem em regime de escala
11x60, a carga horaria semanal de trabalho sera computada como
sendo de 26h24min (vinte e seis horas e vinte e quatro minutos)
semanais e 132 (cento e trinta e duas) horas mensais.

Paragrafo quarto: Poderao ser acrescidos na escala de trabalho 11x60,
plantées complementares, os quais serao somados na jornada mensal
de trabalho de no maximo trés complementagdées que somados a
jornada sera totalizado em 180 (cento e oitenta) horas no més.

Paragrafo quinto: O aviso prévio concedido aos empregados que
trabalharem nesta escala especial sera cumprido com a redugao de 2
(duas) horas em sua jornada de trabalho ou pela sua liberagao nos
ultimos 7 (sete) dias corridos do aviso prévio.

Paragrafo sexto: Poderao outros empregados, mesmo que
contratados sob outro regime de escala de trabalho, cumprir jornada
diaria de onze horas de trabalho (plantdao) com uma hora de intervalo
para descanso, a fim de complementagao de carga horaria de trabalho
contratada, limitada a 220 (duzentas e vinte) horas mensais.

Paragrafo sétimo: Os domingos e feriados trabalhados nestes regimes
de escala ndo sao remunerados em dobro.”

Defere-se parcialmente.

2.8.23 CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - BANCO DE HORAS
O Sindicato propde que a clausula tenha a seguinte redagéo:

“Ficam todas as empresas abrangidas por esta convencgao,
autorizadas a praticar o Banco de horas, previsto no Artigo 6° da lei
9.601 de 21/01/1998, com prazo maximo de compensacgao das horas, de
seis meses, e que as horas trabalhadas em feriados e domingos serao
pagas como extraordinarias, ndo podendo entrar no Banco de horas.”

Trata-se de redacido diversa daquela constante na CCT 2010/2012, a
excecao da aplicagao da Lei.

Conforme destaca o Ministério Publico do Trabalho, na defesa do
indeferimento da clausula:

“O artigo 59, § 2° da CLT prevé a possibilidade de estabelecimento do sistema de
compensacao de jornada denominado “banco de horas”, nos seguintes termos:



§ 2° Podera ser dispensado o acréscimo de salario se, por forga de acordo ou
convengao coletiva de trabalho, o excesso de horas em um dia for compensado
pela correspondente diminuigdo em outro dia, de maneira que n&do exceda, no
periodo maximo de um ano, a soma das jornadas semanais de trabalho previstas,
nem seja ultrapassado o limite maximo de dez horas diarias.

Do preceito acima, observa-se que ¢é valida a instituicdo do banco de horas desde
que celebrado por convengao ou acordo coletivo de trabalho.

No mesmo sentido, o TST editou a Sumula n. 85, a qual estabelece:

COMPENSACAO DE JORNADA (inserido o item V) - Resolugéo
174/2011, DEJT divulgado em 27, 30 e 31.05.2011

I. A compensacao de jornada de trabalho deve ser ajustada por acordo
individual escrito, acordo coletivo ou convengéo coletiva. (ex-Sumula n°
85 - primeira parte - alterada pela Resolugao 121/2003, DJ 21.11.2003)

IIl. O acordo individual para compensacao de horas é valido, salvo se
houver norma coletiva em sentido contrario. (ex-OJ n° 182 da SBDI-1 -
inserida em 08.11.2000)

lll. O mero nao atendimento das exigéncias legais para a compensagao
de jornada, inclusive quando encetada mediante acordo tacito, nao
implica a repeticdo do pagamento das horas excedentes a jornada
normal diaria, se ndo dilatada a jornada maxima semanal, sendo devido
apenas o respectivo adicional. (ex-Sumula n® 85 - segunda parte -
alterada pela Res. 121/2003, DJ 21.11.2003)

IV. A prestagdo de horas extras habituais descaracteriza o acordo de
compensacao de jornada. Nesta hipdtese, as horas que ultrapassarem
a jornada semanal normal deverdo ser pagas como horas
extraordinarias e, quanto aquelas destinadas a compensacao, devera
ser pago a mais apenas o adicional por trabalho extraordinario. (ex-OJ
n® 220 da SBDI-1 - inserida em 20.06.2001)

V. As disposi¢cdes contidas nesta sumula n&o se aplicam ao regime
compensatorio na modalidade 'banco de horas', que somente pode ser
instituido por negociagao coletiva (grifo nosso).

Assim, ndo cabe a atuagao do poder normativo da Justica do Trabalho com vistas
a instituicdo de banco de horas, por ser matéria destinada exclusivamente a
negociagao coletiva.”

Respaldado na Sumula 277 do TST, aplica-se a ultratividade sobre a norma
coletiva contida na CCT anterior, antiga clausula vigésima segunda, adequando-se
ao teor da sentenga normativa e as regras gramaticais, nos seguintes termos:

“Ficam todas as empresas abrangidas por esta sentenga normativa
autorizadas a praticar o Banco de horas previsto no Artigo 6° da Lei



9.601 de 21/01/1998, com prazo maximo de compensacgao das horas, de
01 (um) ano.

Paragrafo primeiro: Na hipétese de rescisdao do contrato de trabalho
sem que tenha havido a compensacao integral da jornada
extraordinaria, fara o trabalhador jus ao pagamento das horas extras
nao compensadas, calculadas sobre o valor da remuneragao na data
da rescisao com o acréscimo de 60% (sessenta por cento) previsto na
clausula sétima desta senten¢a normativa.

Paragrafo segundo: Por ocasidao de rescisdo contratual, se o
empregado estiver devendo horas, em face da impossibilidade de
compensacao, as empresas poderao descontar tais horas nas verbas
rescisorias”.

Defere-se parcialmente.

2.8.24 CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - DAS FERIAS

A redacao original quanto as férias, contida na CCT 2010/2012, é a seguinte:

“O periodo de gozo de férias, individuais ou coletivas, nao podera
iniciar em dia de repouso, feriado ou em dia util que o trabalho tenha
sido suprimido por compensacgao.

Paragrafo unico: O pagamento das férias devera ser feito até dois dias
uteis antes do inicio das mesmas”.

Pugna o suscitante para que a clausula seja mantida e o suscitado diz que
somente pode ser alterada por meio de acordo ja que preexistente.

O d. Ministério Publico do Trabalho oficia para que se adeque o caput da
clausula ao PN 100/SDC/TST, consoante fundamentos que seguem:

“O inicio do periodo de gozo de férias é tratado pelo Precedente Normativo n° 100
da SDC do TST, in verbis:

100. FERIAS. INICIO DO PERIODO DE GOZO

O inicio das férias, coletivas ou individuais, nao podera coincidir com sabado,
domingo, feriado ou dia de compensacao de repouso semanal.

Pelo deferimento parcial, com sugestdo de redagao nos termos do Precedente
Normativo n° 100 da SDC do TST.”

Embora louvavel a proposta do parquet, que viabilizaria aprimoramento ao



pactuado, a alteragao da redagao anterior € afeta a avenga entre as partes.

Quanto ao paragrafo unico, além de haver previsdo legislativa, ha clausula
preexistente.

Assim, apenas se pode conferir forga ultrativa a norma, nos moldes da
Sumula 277/TST.

Defere-se.

2.8.25 CLAUSULA VIGESIMA QUINTA- LEITO HOSPITALAR
A CCT 2010/2012 assim dispoe:

“As empresas que possuirem leitos hospitalares atenderao
gratuitamente aos seus empregados, nas situagoes de cirurgias nao
eletivas e emergenciais. Este beneficio ndao representara qualquer
complemento salarial para todos os efeitos legais.

Paragrafo primeiro: As demais despesas decorrentes dessa
internacao, desde que disponiveis os respectivos servicos na
empresa, nao representarao nenhum 6nus para o empregado,
podendo as empresas custea-las com recursos préprios ou fazé-las
através do sistema oficial de saude.

Paragrafo segundo: Ficam desobrigadas do beneficio desta clausula,
as empresas que dispuserem aos seus empregados planos de saude,
ou convénio proprio com pregos da menor tabela vigente.”

Enquanto o suscitante pretende a manutencéo, o suscitado aponta inovacao
por ndo constar da pauta reivindicatoria.

Conforme bem oficia o Ministério Publico do Trabalho “a matéria ja consta da
conveng&o coletiva anterior (clausula 242), devendo ser preservada, em atengéo
ao disposto no art. 114, § 2°, da CF e Sumula 277 do TST".

Defere-se.

2.8.26 CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - PLANO DE ASSISTENCIA
MEDICA E ODONTOLOGICA

Eis o teor da proposta sindical, ndo constante da CCT anterior:




“As empresas se comprometem a custear plano de saude DE
ASSISTENCIA MEDICA E ODONTOLOGICA para os profissionais
enfermeiros, sendo a contrapartida do profissional no percentual
maximo de 50%.

Paragrafo Primeiro: As empresas que ja oferecem planos de saude em
condi¢cao mais benéfica ao trabalhador da que consta nesta clausula,
ficam obrigadas a manter o contrato vigente.

Paragrafo Segundo: Sera facultativo ao profissional a adesao ao plano
oferecido pela empresa.”

O suscitante pretende o custeio pelo empregado de 50%, no maximo, para
plano de saude, enquanto o suscitado propde 25% de custeio patronal, o que se
traduz em 75% de custeio pelo trabalhador.

Evidente que ndo cabe ao Estado intervir em questdes exclusivamente afetas
a negociagao.

No entanto, o sindicato patronal sinalizou positivamente no sentido do custeio
no percentual de 25%, consoante se vé da audiéncia de conciliagao (fl. 231). Assim,
tem-se que ha capacidade econdmica a viabilizar o auxilio patronal na espécie.

De mais a mais, observa-se que ja ha o compromisso patronal de oferecer
gratuitamente aos empregados das empresas que dispdem de leito “cirurgias ndo

eletivas e emergenciais’, ficando desobrigada aquela que oferece plano de saude
ao trabalhador.

Logo, entendo que deve ser deferido o percentual ofertado pelo suscitado,
qual seja, 25%. A clausula ficara assim redigida:

“As empresas se comprometem a custear plano de saude DE
ASSISTENCIA MEDICA E ODONTOLOGICA para os profissionais
enfermeiros, custeando o percentual maximo de 25% (vinte e cindo por
cento).

Paragrafo Primeiro: As empresas que ja oferecem planos de saude em
condicdao mais benéfica ao trabalhador da que consta nesta clausula,
ficam obrigadas a manter o contrato vigente.

Paragrafo Segundo: Sera facultativa ao profissional a adesao ao plano
oferecido pela empresa.”

Defere-se parcialmente.



2.8.27 CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - AMAMENTACAO
E da redacdo da CCT 2010/2012:

“Para amamentar o proprio filho, até que este complete seis meses de
idade, a empregada tera direito, durante a jornada de trabalho, a dois
intervalos de trinta minutos cada um.

Paragrafo primeiro: Caso a empregada resida distante do local de
trabalho, impossibilitando-a de gozar destes intervalos
adequadamente, podera entao ter reduzido a sua jornada de trabalho
em uma hora, a fim de poder amamentar.

Paragrafo segundo: Para usufruir o beneficio desta clausula, a
empregada devera requerer ao empregador, manifestando sua vontade
por escrito.”

A redacgao do caput esta consoante a lei e a clausula é preexistente.

O suscitado limita-se a alegar inovagéo.

A teor da Sumula 277/TST, que revalidou a forga ultrativa da norma coletiva,
defere-se.

2.8.28 CLAUSULA VIGESIMA OITAVA- LICENCA PATERNIDADE
Trata-se de clausula nova proposta pelo suscitante nos seguintes termos:

“Ap6s o nascimento de seu filho o empregado tera direito a uma
licenga de 10 (dez) dias, sem prejuizo da remuneragao.

Paragrafo unico: O trabalhador enfermeiro tem assegurada a garantia
contra despedida arbitraria nos 365 (trezentos e sessenta e cinco) dias
apos o término da licenga paternidade.”

O suscitado se opde a proposta, por considera-la onerosa.

Nao havendo avencga entre as partes e naos e tratando de clausula anterior,
inviavel a intervengao estatal.

Assim, como bem destaca o Ministério Publico do Trabalho: “a
licenga-paternidade esta prevista no artigo 10, §1°, do ADCT/CF, nos seguintes
termos: “Até que a lei venha a disciplinar o disposto no art. 7°, XIX, da
Constituicdo, o prazo da licenca-paternidade a que se refere o inciso é de cinco



dias.”

Indefere-se.

2.8.29 CLAUSULA VIGESIMA NONA - UNIFORMES

Disciplinaa CCT 2010/2012:

“Desde que exigido o uso de uniformes pela empresa ou previsto em
normas fixadas pelas N.R. expedidas pelo Ministério do Trabalho, estes
serao fornecidos gratuitamente aos enfermeiros.”

Conforme bem destaca o parquet laboral: “a matéria consta da convengéo
coletiva anterior e esta de acordo com o Precedente Normativo n. 115 da SDC do
TST, in verbis: “UNIFORMES. Determina-se o fornecimento gratuito de uniformes,
desde que exigido seu uso pelo empregador.

Assim, consoante a Sumula 277/TST, defere-se.

2.8.30 CLAUSULA TRIGESIMA - ATESTADOS MEDICOS
A CCT 2010/2012 dispde que:

“Durante os primeiros quinze dias de afastamento da atividade por
motivo de doenga incumbe a empresa pagar ao empregado o seu
salario. Caberao a empresa que dispuser de servico médico préprio ou
em convénio o exame médico e o abono das faltas correspondentes a
esse periodo.

Paragrafo primeiro: Nas empresas que dispuserem de servigo médico
proprio ou em convénio, o empregado que necessitar ficar afastado de
suas atividades por motivo de doen¢a devera comparecer ao servigo
médico da empresa (Médico do trabalho) até vinte e quatro horas do
inicio do afastamento, prorrogando-se este prazo nas situagées que
dependam de horario de funcionamento deste servigco médico.

Paragrafo segundo: Nas empresas que nao dispuserem de servigo
médico proprio ou em convénio, o empregado que necessitar ficar
afastado de suas atividades por motivo de doenga devera comunicar
imediatamente a empresa, apresentando em até vinte e quatro horas do
inicio do afastamento, comprovacgao através de atestado médico.”

Destaca o parquet que “a matéria é regulada pelos artigos 6°, §1°, f, e § 2°,



da Lei n° 605/49, os quais ndo fixam prazo para apresentagdo de atestado médico
pelo empregado.”

No entanto, salienta que ‘as partes concordam com a manutengdo da
clausula, a qual atuou no vazio deixado pela lei, o Ministério Publico do Trabalho
oficia pelo deferimento da clausula.”

Logo, a teor da Sumula 277/TST, defere-se.

2.8.31 CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - COMUNICAGCAO DE
ACIDENTE DE TRABALHO

Consta da CCT 2010/2012:

“As empresas encaminhardao ao Sindicato dos enfermeiros, no prazo
de até 72 (setenta e duas) horas, cépia das CAT - Comunicados de
acidente do trabalho, em se tratando de acidente com afastamento.

Paragrafo primeiro: As copias das CAT poderao ser encaminhadas por
fax ao Sindicato.

Paragrafo segundo: O empregado que sofrer acidente do trabalho
devera comunicar a sua ocorréncia imediatamente ao SESMT - Servigo
de Seguranca e Medicina do Trabalho da empresa, ou na falta deste, a
sua chefia, constituindo falta grave a sua omissdao ou comunicagao
tardia.”

As partes concordam que a clausula é preexistente, pelo que, incide a
hipotese a Sumula 277 do TST.

Defere-se.

2.8.32 CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - INCENTIVO A
SINDICALIZAGAO

A CCT 2010/2012 estabelece que, que o suscitante pugna pela sua
manuteng&o:

“As empresas entregardao ao empregado, quando de sua admissao,
ficha de filiagcao e informagdes sobre os beneficios disponibilizados
pelo SINDIENFERMEIROS.”



A teor da Sumula 277 do TST, que atrai a forga ultrativa da norma, defere-se.

2.8.33 CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - DIRIGENTES SINDICAIS
A matéria é disciplinada pela CCT 2010/2012, in verbis:

“O empregador, quando tiver mais de dez profissionais da categoria, e
que tenham entre seus empregados, membros da diretoria do sindicato
profissional, eleito em assembleia geral, compromete-se a liberar da
prestacao de trabalho, uma vez por més, para tomar parte nas reunioes
do sindicato, sem nenhum 6nus para a empresa.

Paragrafo primeiro: Fica condicionada a liberagao tratada no caput
desta clausula, a reuniao que tenha sido comunicada pelo sindicato ao
empregador, com antecedéncia minima de sete dias.

Paragrafo segundo: Sera permitido ao membro da diretoria do
sindicato profissional, o acesso as dependéncias da empresa, desde
que autorizado previamente pela diregdao da mesma, com o intuito
especifico de distribuir boletins, jornais e comunicados de interesse da
categoria profissional, ou reunirem-se com os enfermeiros
empregados, desde que nao causem transtornos nas atividades
normais de trabalho.”

Cré-se que o suscitante omitiu o termo eleito em assembleia geral, por
equivoco, pelo que se transcreveu o texto original para apreciagao do Colegiado, ou
seja, 0 da CCT 2010/2012.

O suscitado até invocou o PN 83/TST, que trata da frequéncia livre dos
dirigentes sindicais a reunides e assembléias da categoria.

A teor da Sumula 277/TST, defere-se.

2.8.34 CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - GARANTIA DE ACESSO AO
DIRIGENTE SINDICAL

E da CCT 2010/2012:

“0O dirigente sindical, no exercicio de sua fun¢ao representativa, tera
acesso garantido pelas empresas para manter contato ou realizar
reuniées com os empregados.

Paragrafo Primeiro - O SINDIENFERMEIROS enviara oficio assinado



pelo seu Secretario Geral a Direcao da entidade contendo a pauta de
assuntos a serem tratados.

Paragrafo Segundo - Recebido oficio do SINDIENFERMEIROS, a
entidade tera 15 (quinze) dias para designar, no prazo subsequente de
até 30 (trinta) dias, a data, a hora — dentro da jornada de trabalho — e o
local, em suas dependéncias, para a realizacido dos contatos ou
reunioes solicitadas.

Paragrafo Terceiro - Caso a entidade nao disponha de espago
adequado para os contatos ou reunides de que tratam esta clausula,
devera ser designado, em comum acordo, outro local.

O suscitado limitou-se a alegar inovagdo, por nado constar da pauta
reivindicatoria de agosto/2012.

Trata-se de clausula preexistente e, a teor da Sumula 277/TST, defere-se.

2.8.35 CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - REDE DE INFORMAGOES DA
CATEGORIA

O sindicato propde o seguinte:

“As empresas se comprometem a remeter no més de abril de cada ano
ao Sindicato Profissional, relagao contendo nome dos enfermeiros,
email, endereco e telefone para contato.”

O suscitado limitou-se a alegar inovagdo, por ndo constar da pauta
reivindicatoria de agosto/2012.

Conforme bem explanado pela douta representante do Ministério Publico do
Trabalho:

“A clausula consta do instrumento normativo anterior, prevendo apenas a remessa
dos nomes dos empregados ao sindicato, sem as informag¢des adicionais.”

A clausula deve ser preservada, em atencao ao disposto no art. 114, §2°, da CF e
Sumula 277 do TST.

Nada obsta, outrossim, a alteragdo da clausula para permitir a remessa de
informagdes adicionais, pois facilita a comunicagao do sindicato com a categoria a
que representa e, conseguintemente, o exercicio de sua misso institucional.”

Assim considerando que o0 acréscimo € que a relagado contenha, além do
nome, e-mail, endereco e telefone para contato, deve ser deferida.



Defere-se.

2.8.36 CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - INFORMATIVO SINDICAL
Consta da CCT 2010/2012:

“As empresas permitirdo a afixagdo de avisos e comunicagdes do
sindicato profissional, desde que nao contenha conteudo politico,
religioso, ofensivo ou que de alguma forma prejudique o clima
organizacional, num dos quadros ou murais internos, de facil
observagao.

Paragrafo unico: As empresas deverao dispor nos quadros de avisos,
comunicados informando que se encontra disponivel aos empregados
interessados, copia da presente Convengao Coletiva de trabalho.”

Alterou-se o termo paragrafo segundo para paragrafo unico, para adequar a
redac&o cronologica.

O suscitado limitou-se a alegar inovagdo, por nao constar da pauta
reivindicatoria de agosto/2012.

A teor da Sumula 277/TST, defere-se.

2.8.37 CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - PARTICIPAGAO DO
SINDICATO EM ACORDOS E CONVENGOES

Consta da CCT 2010/2012:

“Fica obrigatéria a participagdo do Sindicato Profissional nas
Convencgoes e Acordos Coletivos de trabalho que envolva a categoria
por ele representada, desde que o mesmo nao se recuse a participar
ou anuir com as decis6es aprovadas em assembléia geral dos
interessados, de acordo com o Art. 617 da CLT.”

Além de haver previsao legal, nos artigos 611 e 617 da CLT, € matéria
estatuida anteriormente, por negociagao coletiva.

A teor da Sumula 277/TST, defere-se.



2.8.38 CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - PENALIDADES
Eis o teor da proposta sindical:

“Fica convencionada que no descumprimento de quaisquer clausulas
ou condigoes da presente Convengao Coletiva de Trabalho, dever-se-a
proceder a notificagdo da parte infringente, para que regularize a
situagao ou justifique, no prazo de 15 (quinze) dias.

Paragrafo unico: Findo este prazo e inexistindo resposta da parte
notificada, fica estabelecida uma multa de R$ 500,00 (Quinhentos reais)
por clausula descumprida, a ser paga a favor da parte prejudicada.”

O caput é repeticao da CCT 2010/2012.

O paragrafo unico foi alterado, vez que a CCT 2010/2012 estipula que a multa
é de R$ 200,00.

O sindicato profissional propée a majoracdo da multa de R$ 200,00 para R$
500,00.

O suscitado pugna pela manuten¢do da clausula anterior. No mesmo sentido,
o d. Ministério Publico do Trabalho.

Com razdo o suscitado. Com base na forga ultrativa da norma coletiva
anterior, consoante entendimento firmado na Sumula 277/TST, a clausula fica assim
redigida:

“Fica convencionada que no descumprimento de quaisquer clausulas
ou condi¢oes da presente Convencao Coletiva de Trabalho, dever-se-a
proceder a notificagdo da parte infringente, para que regularize a
situagao ou justifique, no prazo de 15 (quinze) dias.

Paragrafo unico: Findo este prazo e inexistindo resposta da parte
notificada, fica estabelecida uma multa de R$ 200,00 (duzentos reais)
por clausula descumprida, a ser paga a favor da parte prejudicada,
salvo em relagao as clausulas em que ja haja previsdo de multa
especifico por descumprimento (clausulas 32, 42 e 8?).”

Defere-se parcialmente.

2.8.39 CLAUSULA TRIGESIMA NONA - FORO COMPETENTE

E da proposta do suscitante:



“As partes elegem o férum da Capital - Vitéria para exigir o
cumprimento de qualquer das clausulas da presente Convencgao
Coletiva de Trabalho.”

O suscitado pugna pela manutencdo da clausula anterior, contida na CCT
2010/2012, que estipula o seguinte:

“Fica convencionado entre os Sindicatos Signatarios desta
Convencao Coletiva de Trabalho, que compete a Justica do Trabalho,
dirimir davidas, problemas ou conflitos, porventura decorrentes da
aplicacao de quaisquer clausulas desta Convencgao.”

Destaca o parquet que “consoante art.114 da CF/88 e art. 625 da CLT,
compete a Justica do Trabalho dirimir lides que envolvam acordo ou convengbes
coletivas, bem como sentenga normativa’.

E certo que trata-se de competéncia estipulada pela CF/88, e ndo de foro de
eleicdo. Quando se esta diante de negociagcéo (acordo/contrato), a estipulagdo da
clausula que estipule o foro para solucionar eventuais impasses acerca do
inadimplemento até adquire sentido. Mas o Estado, sabedor da competéncia que
tem, dizer de sua competéncia, € “chover no molhado”.

Nao obstante, uma vez que a clausula originaria frisa o imposto legalmente e
com base na forga ultrativa da norma coletiva (Sumula 277/TST), apenas
adaptando-se o texto a presente sentenga normativa e a concordancia gramatical, a
clausula fica assim redigida:

“Compete a Justica do Trabalho dirimir duvidas, problemas ou
conflitos, porventura decorrentes da aplicagao de quaisquer clausulas
desta Sentenga Normativa.”

Deferida parcialmente.

2.8.40 CLAUSULA QUADRAGESIMA - DESCONTOS AUTORIZADOS
Eis o teor da proposta sindical:

“O empregador podera efetuar descontos no salario do empregado,
nas seguintes situacoes:

a. Em caso de dano ou prejuizo causado pelo empregado, apés regular
apuracao em que reste provado ter agido com culpa ou dolo;

b. Adiantamentos;



c. Participacido em Plano de assisténcia odontolégica ou
médico-hospitalar;

d. Mensalidade sindical;

e. Outros descontos, desde que previamente autorizados
expressamente pelo empregado.

Paragrafo Primeiro: Para aderir a quaisquer dos convénios, o
empregado devera obrigatoriamente autorizar por escrito a sua
adesao, podendo incluir, o nome de seus dependentes beneficiados.

Paragrafo Segundo: O desconto podera ser efetuado de uma sé vez
ou em parcelas mensais e sucessivas, desde que previamente
acordado entre empregador e empregado.

Paragrafo Terceiro: O empregador fica autorizado a descontar no
termo de rescisao contratual, a totalidade das despesas pendentes e
de responsabilidade do empregado.

Paragrafo terceiro: O empregador fica autorizado a descontar no termo
de rescisao contratual, a totalidade das despesas pendentes e de
responsabilidade do empregado”.

A proposta destoa da redagao contida na clausula trigésima sétima da CCT
2010/2012. Justifica o suscitante que da forma como redigida originalmente, o
empregador que decide se ira parcelar ou ndo os descontos e também que os
danos causados ao empregador, incluidos ai os relativos a material para o trabalho,
seriam suportados pelo empregado, independentemente de apuragao.

Evidentemente que a questdo do parcelamento de despesas a cargo do
trabalhador deve ficar a critério do empregador, ja que ele € quem pode aferir se
tem condig¢des financeiras de arca-las de imediato para receber em prestacdes do
empregado. Nao é crivel que o empregador receba uma cobranga parcelada devida
pelo empregado e imponha a este o pagamento integral e imediato.

Assim partindo-se da légica de que nao se trata de instituicdo financeira e
que as despesas devem ser custeados por quem as gera, o parcelamento
efetivamente depende de viabilidade econémica do empregador e sujeito ao crivo
de sua discricionariedade.

Bem explanou a i. Procuradora-Chefe do MPT, Dra. Ana Lucia Coelho de
Lima:

“A matéria consta da convencao coletiva anterior, tendo a sua redacao sido
alterada pelo suscitante.



O suscitado ndao concorda com a imposicao da clausula por sentenca
normativa.

Nesse tocante, considerando que a matéria depende de negociagao entre as
partes, deve ser mantida a redagao anterior da matéria, prevista na CCT
2010/2012 (clausula 5, fls. 188/189).”

Logo, a teor da Sumula 277/TST, a clausula fica assim redigida:

“O empregador podera efetuar descontos no salario do empregado,
nas seguintes situacoes:

a. Em caso de dano ou prejuizo causado pelo empregado, por dolo ou
culpa;

b. Adiantamentos;

c. Participacido em Plano de assisténcia odontolégica ou
médico-hospitalar;

d. Conveénios firmados com supermercados, farmacias,
administradoras de cartao de crédito, associagoes, cooperativas e
comeércio em geral;

e. Seguro de vida ou previdéncia privada;
f. Empréstimos bancarios;

g. Alimentagao subsidiada;

h. Mensalidade sindical;

i. Outras despesas, desde que devidamente autorizadas pelo
empregado.

Paragrafo Primeiro: Para aderir a quaisquer dos convénios, o
empregado devera obrigatoriamente autorizar por escrito a sua
adesao, podendo incluir, se for permitido, o nome dos seus
dependentes beneficiados.

Paragrafo Segundo: O desconto podera ser efetuado de uma sé vez
ou em parcelas mensais e sucessivas, a critério do empregador.

Paragrafo Terceiro: O empregador fica autorizado a descontar no
termo da rescisao contratual, a totalidade das despesas pendentes e
de responsabilidade do empregado.



Paragrafo Quarto: Em conformidade com o disposto na alinea a desta
clausula, nas situagcées em que o empregador fornecer algum material
ao empregado, deixando sob a sua guarda e responsabilidade,
advindo algum dano ou extravio do mesmo, devera o empregado
indenizar no exato valor correspondente”.

Defere-se parcialmente.

2.8.41 CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - DATA
COMEMORATIVA

A proposta sindical praticamente repete o teor da CCT 2010/2012, apenas
substituia expressao “devendo as empresas” para “ficando a cargo das empresas”

“Fica instituido o dia 12 de maio como data comemorativa ao dia do
enfermeiro, ficando a cargo das empresas divulgarem esta data e promover a
realizagcao de eventos técnicos, cientificos ou sociocultural, que venham
valorizar o profissional quanto ao seu trabalho realizado.”

Tanto € assim, que as partes ndo divergem quanto a sua manuten¢do e o
Ministério Publico do Trabalho oficia pela seu deferimento.

Logo, a luzda Sumula 277/TST, defere-se.

2.8.42 CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - ESTABILIDADE: AS
VESPERAS DA APOSENTADORIA.

Vencido este Relator, o e. 6rgdo plenario, em sua maioria de votos, deferiu
parcialmente a presente clausula, com base nos fundamentos expendidos pelo
insigne Desembargador Gerson Fernando da Sylveira Novais, in verbis:

“O suscitante propde a garantia de emprego e salario aos trabalhadores
enfermeiros que trabalhem na mesma instituicdo ha mais de 5 anos e que
estejam a menos de dois anos do direito a aposentadoria por tempo de
servigo.

Defiro parcialmente a clausula, nos termos do Parecer exarado pelo
Ministério Publico do Trabalho (fls. 648-679, cujo teor transcrevo:

“A matéria prevista na clausula acima foi tratada pelo Precedente Normativo
n.° 85 da Secao de Dissidios Coletivos do Egrégio TST:



85. GARANTIA DE EMPREGO. APOSENTADORIA VOLUNTARIA.

Defere-se a garantia de emprego durante os 12 meses que antecedem a
data em que o empregado adquire direito a aposentadoria voluntaria, desde
que trabalhe na empresa ha pelo menos 5 anos. Adquirido o direito,
extingue-se a garantia.

A clausula devera ser assim redigida:

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - ESTABILIDADE AS
VESPERAS DA APOSENTADORIA

Fica assegurado aos trabalhadores enfermeiros, empregados com
tempo de servigo na mesma instituicao ha mais de cinco anos e que
estejam a menos de 12 meses do direito ao beneficio de aposentadoria
por tempo de servico, a garantia de emprego e salario contra
despedida arbitraria — despedida sem justa causa.

Defiro parcialmente”.

Deferida parcialmente.

2.8.43 CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - PARTICIPACAO NOS
LUCROS E RESULTADOS.

O sindicato suscitante propde o seguinte:

“As empresas abrangidas por essa conveng¢do se comprometem a
implementar plano de participagao dos resultados.”

O suscitado assevera que a clausula é onerosa e que 90% dos hospitais sdo
filantropicos, ndo podendo ser estipulada por sentengca normativa.

A questao se tornou, como registrado em sentenca pelas partes, um dos “nés
gordios” da negociagao.

Segundo oficia a nobre representante do Ministério Publico do Trabalho:

“A participagcdo nos lucros e resultados € regulada pela Lei 10.101/2000 e sera
objeto de negociacao entre a empresa e seus empregados, mediante convengao
ou acordo coletivo de trabalho ou pela instituicdo de comiss&o escolhida pelas
partes, integrada, também, por um representante indicado pelo sindicato da
respectiva categoria (artigo 2°).”

Dessa forma, ndo ha como estabelecer tal beneficio pela via da sentenca



normativa.

Indefere-se.

2.8.44 CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - GRATIFICAGAO POR
ATIVIDADE EM SERVIGO DE REMOGAO.

Propde o sindicato da categoria:

“Para profissionais enfermeiros que atuam no servigco de remog¢ao em
ambulancia de suporte avangado e suporte basico, fica garantido a
gratificagcao de atividade de 30% sobre o salario base no exercicio
desta funcao”.

Pois bem.

Como bem salientou o parquet laboral, “A clausula em comento ndo consta
da convencgéo coletiva de trabalho anterior. A instituicdo da vantagem pretendida
depende de negociagdo das partes, ndo podendo ser fixada por meio de sentenga
normativa, pois impée énus a categoria econémica’.

Com espeque em tais fundamentos, indefere-se.

2845 CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - CARTAO
ALIMENTACAO.

E a proposta do sindicato da categoria profissional:

“As empresas se comprometem a pagar o valor mensal de R$ 400,00
em cartao alimentagdo. O beneficio do cartao alimentagdo nao possui
natureza salarial, ndao integrando o salario para nenhum efeito legal,
regendo-se pelas instrucoes do PAT (Programa de Amparo ao
Trabalhador) instituidas pela lei 6321/76.”

Trata-se de n6 gordio apontado na audiéncia, a fl. 231.

Reporto-me as bem lancadas fundamentacbes da i. representante do
Ministério Publico do Trabalho, in verbis:

“A clausula em comento nao consta da convencao coletiva de trabalho anterior.

A instituicdo da vantagem pretendida depende de negociacdo das partes, ndo
podendo ser fixada em sentenga normativa, pois impde Onus a categoria



econ6mica.”

Indefere-se.

2.8.46 CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - SEGURO DE VIDA E
ACIDENTES PESSOAIS.

Propde o sindicato a inovadora clausula, que segue:

“As empresas ficam obrigadas a realizar seguro de vida e acidentes
pessoais para os enfermeiros.”

Na esteira do parquet laboral “a instituicdo da vantagem pretendida depende
de negociagdo das partes, ndo podendo ser fixada em sentenga normativa, pois
impbe 6nus a categoria econémica.

Indefere-se.

2.8.47 CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - LOCAL DE REPOUSO.

Trata-se de nova clausula proposta pelo sindicato profissional, nos seguintes
termos:

“Garantir local de repouso exclusivo para os profissionais enfermeiros
com cama, lencgol, banheiro, chuveiro com agua quente, ar
condicionado, roupa de cama e frigobar.”

Mais uma vez, valho-me do criterioso argumento langcado pelo parquet para o
indeferimento da clausula:

“O empregador ja esta obrigado, por forga de lei, a cumprir e fazer cumprir as
normas de seguranga e medicina do trabalho, conforme dispde o artigo 157 da
CLT. Dessa forma, eventuais descumprimentos a lei consolidada ou as normas
regulamentares expedidas pelo Ministério do Trabalho e Emprego deverdo ser
apuradas pelos 6rgéos de fiscalizagido das relagbes de trabalho, sendo inviavel a
sua fixagcdo mediante sentenca normativa.”

Indefere-se.

O valor dado a causa nao corresponde a complexidade do litigio retratado
nos presentes autos.

Assim, fixo as custas em R$ 1.000,00, calculadas sobre R$ 50.000,00,



valor arbitrado a causa, pro rata.

3. CONCLUSAO

A C O R D A M os Magistrados do Tribunal Regional do Trabalho da 172
Regido, por unanimidade, rejeitar as preliminares de retificagdo da natureza da
acao, de auséncia de apresentagcdo da ata da assembleia que aprovou a pauta
reivindicatéria da categoria, de auséncia de fundamentagdo das clausulas -
incidéncia do PN 37 e da OJ 32, ambos da SDC do TST, de inépcia da inicial -
auséncia de correlacdo entre as clausulas constantes da exordial e da ata
reivindicatoria, de auséncia de pressuposto processual - auséncia de mutuo
consentimento, da limitacdo dos pedidos conforme mediagdo da SRTE, da
prescri¢ao parcial e indeferir o pedido de litigancia de ma fé; homologar o pedido de
desisténcia formulado pelo suscitado quanto ao incidente de falsidade do
documento da fl. 537, nos termos do art. 267, VI, do CPC; julgar improcedente o
pedido de ilegalidade/abusividade da greve; fixar a data-base da categoria
profissional em 1° de outubro e a vigéncia da presente sentenga normativa para o
periodo de dois anos contados de 1° de outubro de 2012 a 30 de setembro de 2014;
deferir, nos termos do voto do relator, as clausulas 22 102 112 133 162 (deferir a
exclusdo do pactuado anteriormente), 193 2123 242 253 2723 292 3072, 312, 322 337,
3423 352 36° 3773 412 e os paragrafos 1° 2° 3° e 4° da clausula 8% deferir
parcialmente, nos termos do voto do Relator, as clausulas 32, 42, 52, 72 9?3 1223 143
15% 182 267 382 e 40? estabelecer "pena de multa de 100% do saldo do valor
devido, revertido ao trabalhador" no tocante aos haveres retroativos especificados
nas clausulas 32, 42 e 8% indeferir a exclusdo da clausula 172 mantendo a redagao
da CCT 2010/2012; e indeferir as clausulas 203, 282 4323 442 e 46% por maioria,
determinar, nos termos do voto do Revisor, o pagamento integral dos dias parados;
deferir, nos termos do voto do Relator, a clausula 22%; deferir, nos termos do voto do
Revisor, o caput da clausula 8?%; deferir parcialmente as clausulas 232 e 392, deferir
parcialmente, nos termos do voto do Revisor, a clausula 422 indeferir as clausulas
452 e 477 e, deferir parcialmente a clausula 6 com a seguinte redagao: "Para o
exercicio de fungbes em que seja exigido do profissional enfermeiro titulagédo dos
profissionais para tanto contratados fica assegurado a gratificagcédo de 20% sobre o
salario base". Vencidos, quanto ao pagamento integral dos dias parados, os
Desembargadores José Luiz Serafini, Claudia Cardoso de Souza, Lino Faria
Petelinkar e Carmen Vilma Garisto; quanto a clausula 62 os Desembargadores José
Luiz Serafini e Claudia Cardoso de Souza; quanto ao caput da clausula 82 os
Desembargadores José Luiz Serafini, Claudia Cardoso de Souza e Carmen Vilma
Garisto; quanto a clausula 22? o Desembargador Gerson Fernando da Sylveira
Novais, que deferia 0 pagamento em dobro dos domingos e feriados trabalhados, e
os Desembargadores Carlos Henrique Bezerra Leite e Carmen Vilma Garisto, que a
indeferiam integralmente; quanto a clausula 23® os Desembargadores Carlos
Henrique Bezerra Leite e Carmen Vilma Garisto que a indeferiam; quanto a clausula
392 os Desembargadores Claudia Cardoso de Souza e Jailson Pereira da Silva, que
a indeferiam; quanto a clausula 422 o Desembargador José Luiz Serafini; quanto a



clausula 452 o Desembargador Carlos Henrique Bezerra Leite; quanto a clausula 472
os Desembargadores José Carlos Rizk e Carmen Vilma Garisto. Custas de R$
1.000,00 (mil reais), pro rata, calculadas sobre R$ 50.000,00 (cinquenta mil reais),
valor arbitrado a causa. Sustentacdo oral da Dra. Levina Maria Barros Libdrio, pelo
suscitante, e do Dr. Alexandre Mariano Ferreira, pelo suscitado. Redigira o acordao
o Desembargador José Luiz Serafini.

Vitéria - ES, 21 de agosto de 2013.

DESEMBARGADOR JOSE LUIZ SERAFINI
Relator



