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 ORIENTAÇÕES QUANTO A SENTENÇA NORMATIVA DO DISSÍDIO 

COLETIVO DE GREVE 0009100.29.2013.5-17.0000 
 

PISO SALARIAL  PARA DIARISTAS 

 

         A partir de 01/10/2012                                                         A partir de 01/10/2013 

Carga horária 

Mensal 

Piso Salarial  Carga horária 

Mensal 

Piso Salarial 

 150h R$ 1.670,30  150h R$ 1.787,22 

180h R$ 2.004,35               180h R$ 2.144,65 

200h R$ 2.227,06  200h R$ 2.382,95 

220h R$ 2.449,77  220h R$ 2.621,25 

 

 

PISO SALARIAL  A PARTIR DE  PARA PLANTONISTA 

 

          A partir de 01/10/2012                                                                     A partir de 01/10/2013 

Carga horária 

Mensal 

Piso Salarial  Carga horária 

Mensal 

Piso Salarial 

132h 

S/complementação 

R$ 1.469,85  132h 

S/complementação 

R$ 1.572,74 

180h 

C/ até 3 

complementações 

R$ 2.004,35  180h 

C/ até 3 

complementações 

R$ 2.144,65 

 

 

PISO SALARIAL   PARA TRAINEE 

 

         A partir de 01/10/2012                                                    

Carga horária 

Mensal 

Piso Salarial  

180h R$ 1.768,38  

 

A partir de 01/10/2012 deverão incidir 10% sobre os salários de 30 de Setembro de 2012. 

 

A partir de 01/10/2013 deverão incidir 7% sobre os salários de 30 de Setembro de 2013. 

 

As empresas que adotam pisos salariais superiores aos dos contidos na sentença, deverão praticar o mesmo percentual de 

reajustes. 

 

 Os haveres retroativos referentes ao período de 01/10/12 a 30/08/13 deverão ser pagos no prazo de 12 

meses, na razão de 1/12 por mês, até o quinto dia útil. 

Os Trainees terão 29,4% de correção no primeiro ano retroativo a 01/10/2012. 

As complementações dos profissionais que não são plantonistas em domingos e feriados deverão ser 

remuneradas em dobro. 




