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Vitoria (ES), 25 de Agosto de 2016.

Oficio n°360/2016

ASSUNTO: Negociacdo Coletiva / Data-base 01 de Outubro 2016.

Ao Sr. Francisco Centoducate

DD. Direor Presidente do Sindicato dos Estabelecimentos de Saude do Estado do

Espirito Santo - SINDHES

SINDICATO DOS ENFERMEIROS DO ESTADO DO ESPIRITO SANTO -
SINDENFERMEIROS — vem encaminhar a resposta expressa a solicitagdo do patronal
entregue na tltima reunido de negociagdo ocorrido, para que seja submetido a apreciagdo

da assembleia.

Conforme ja informado anteriormente, a categoria reivindica a manutengdo dos pequenos
avancos ¢ ganhos conseguidos nas negociagdes e dissidios anteriores, solicitando que esta
entidade tenha como ponto de partida da negociagdo a pauta minima elaborada pelos

trabalhadores. conforme conversado na reunido ocorrida.

Pois bem, foi repassado a entidade representativa dos trabalhadores que desse um retorno
acerca da solicitagdo do patronal referente doze (12) clausulas que pretendem alteragdo ou
inclusdo na CCT, que sdo as seguintes: CLAUSULA SEXTA: adicional de hora extra;

CLAUSULA SETIMA, adicional noturno; CLAUSULA OITAVA. adicional de
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insalubridade: CLAUSULA NONA, adicional de periculosidade; CLAUSULA
DECIMA SEXTA. rescisio contratual; CLAUSULA DECIMA SETIMA. aviso prévio;
CLAUSULA DECIMA OITAVA, contrato de trabalho por prazo determinado:
CLAUSUIA DECIMA NONA, prorrogagio/compensagio: CLAUSULA VIGESIMA,
aumento e redu¢do de jornada: CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA. BANCO DE
HORAS: CLAUSULA VIGESIMA QUARTA., flexibilizagdo do controle de jornada de
trabalho: CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA., comissdo de conciliagao prévia.

CLAUSULA SEXTA — ADICIONAL DE HORA EXTRA

CAPUT: Inicialmente destacamos que esta clausula ¢ pré-existente. constando de

instrumentos coletivos ha cerca de seis anos no percentual de 60%. dai porque nao

caracteriza qualquer concessdo da parte do patronal a manutengdo do texto original
enviado pelos trabalhadores, caracterizando redugdo salarial indireta a reducdo do

percentual na forma pretendida.

Paragrafo Primeiro nio pode ser concedido por contrariedade direta a CLT e a sumula

264 do TST, que sdo assentes no entendimento de que os adicionais de insalubridade.
periculosidade, adicional noturno integram a base de calculo para pagamento de horas

extras por ser considerados salario.

Stimula n” 264 do TST - HORA SUPLEMENTAR. CALCULO
A remuneracdo do servigo suplementar é composta do valor da hora normal, integrado por
parcelas de natureza salarial e acrescido do adicional previsto em lei, contrato, acordo,

convengdo caoletiva ou sentenga normativa.
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Pardgrafo Segundo: Pela concessio, desde que obedecidas as regras a serem fixadas na

clausula de banco de horas.

Paragrafo Terceiro: Pela concessdo, desde que inexistente controle de jornada, e caso

existindo controle de ponto, o salario deve ser superior no minimo 40% do salario pago

aos demais enfermeiros.

Paragrafo quarto; Pela concessio, desde que acrescido que a soma diaria ndo ultrapasse

dez minutos. somados minutos excedentes no inicio e término da jornada:.

Pariagrafo Quinto: Pela manutengdo da redagdo entregue pelo sindicato dos

trabalhadores, ou podera ser concedido desde que pago o dia trabalhado e a folga

compensatoria correspondente seja em dia de domingo ou feriado.

CLAUSULA SETIMA — ADICIONAL NOTURNO

Fsta cldusula deixou de contar da proposta dos trabalhadores porque foi objeto de
aprecia¢do pelo TRT que se manifestou pela desnecessidade de constar de instrumento

coletivo a transcri¢do literal de dispositivos legais. O Sindicato niio_se opde pelo

deferimento com o texto entregue pelo patronal, destacando que um instrumento coletivo

mais enxuto facilita a negociagdo.
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CLAUSULA OITAVA - ADICIONAL DE INSALUBRIDADE

A categoria lutou muito pela exclusao desta previsdo do instrumento coletivo, tendo
finalmente conseguido que deixasse de constar da Gltima senten¢a normativa, razdo pela
qual ndo pactuam com O retrocesso. Outrossim, os valores ofertados como base de calculo
ndo traduzem qualquer vantagem econdmica para nenhuma das partes, por esta razio
somos pela aplicacio da Lei e da jurisprudéncia no pagamento do adicional de
insalubridade, salvo seja ofertado uma base de calculo no minimo consideravelmente

acima do valor do salario minimo, o que ndo € 0 ¢aso.

CLAUSULA NONA - ADICIONAL DE PERICU LOSIDADE

A clausula deixou de constar da proposta dos trabalhadores pelas mesmas razdes acima
elencadas - elaborar um instrumento coletivo enxuto, que facilitasse a analise ¢ pactuag@o
pelas partes. No entanto, caso ndo seja este o entendimento do patronal, e visando nao

opor obsticulos & negociagéo, a categoria deliberou pelo deferimento da cliausula a

excecio do paragrafo segundo por contrariedade a expressa disposicio de lei. O

sindicato detém poderes para realizar negociagdes coletivas desde que garantidas as
protegdes legais minimas, e de acordo com a Legislagio especial ¢ a sumula de

jurisprudéncia do TST, in verbis:

Stimula 361 do TST: “O trabalho exercido em condigoes perigosas, embora de forma

intermitente, dd direito ao empregado a receber o adicional de periculosidade de forma integral,
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tendo em vista que a Lei 7369/85 ndo estabeleceu qualquer proporcionalidade em relacdo ao

seu pagamento”.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - RESCISAQ CONTRATUAL

sta clausula ¢ a 14" da sentenga normativa vigente, deixou de constar da proposta dos
trabalhadores pelas mesmas razoes acima elencadas - elaborar um instrumento coletivo
enxuto, que facilitasse a analise e pactuagdo pelas partes, € porque 4 matéria ¢ tratada no
art. 477 da CLT. De qualquer modo acaso permanega O interesse em manter a clausula.

concorda o sindicato dos empregados com a proposta do patronal.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - AVISO PREVIO

Os trabalhadores ndo concordam com a redagio sugerida pelo patronal, por isso opinaram
pela exclusio desta clausula do instrumento coletivo, para que s¢ adotasse a literalidade da
lei 12.506/2011. No entanto, visando composi¢do entre as partes. concordam que seja

mantida a clausula na forma descrita no sentenga normativa vigente, nos seguintes termos:

"Aplicam-se 2a0s enfermeiros as disposicdes da Lei 12.506/2011 que

regulamenta o aviso prévio.

Pardgrafo Ginico: O aviso prévio sera suspenso se, durante em seu curso, o
empregado entrar em gozo de beneficio previdenciario, completando-se 0

tempo nele previsto apos a alta'.
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CLAUSULA DECIMA OITAVA - CONTRATO DE TRABALHO POR
PRAZO DETERMINADO

A categoria nao concorda com a concessio desta clausula. haja vista ter sido fruto de

dissidio coletivo a exclusdo desta clausula ilicita que constava da CCT 2010/2012. Nada
impede que mesmo inexistindo na CCT a previsdo do contrato por prazo determinado, as
empresas possam, atendidos aos comandos legais, adotar a contratagdo por prazo
determinado nas hipoteses legalmente permitidas ¢ garantidos aos trabalhadores as
protegdes legais minimas. O sindicato se encontra impedido de forma absoluta de retornar
com esta previsdo aos instrumentos coletivo. inclusive existe um parccer do Ministério

Piblico do Trabalho pelo indeferimento da aludida clausula.

CLAUSULA DECIMA NONA - PRORR()GAQ&OIC()MPENSACAO

Fsta matéria ja foi apreciada pelo Regional ¢ pelo TST. tendo constado do parecer do
MPT que "4 prorrogagdo da jornada de trabalho tem seus limites tragados pelos artigos

50 ¢ 61 da CLT, sendo despicienda sua regulamentagdo por sentenga normativa .

CLAUSULA VIGESIMA - AUMENTO E REDUCAO DE JORNADA

Constituicido Federal: “Art. 70 Q3o direitos dos trabalhadores urbanos e rurais.
além de outros que visem a melhoria de sua condigao social:
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-]

X111 — duragio do trabalho normal ndo superior a oito horas diarias e quarenta ¢ quatro
semanais, facultada a compensagao de horarios e a reducdo da jornada. mediante acordo

ou convengio coletiva de trabalho™.

CLT: Art. 58. “A duragdo normal do trabalho, para os empregados e¢m
qualquer atividade privada, ndo excedera de oito horas diarias, desde que ndo

seja fixado expressamente outro limite™.

[ necessaria a concordancia expressa do trabalhador. com base no artigo 468 da CLT, e a
alteragio pode se dar. mediante aditivo contratual e com o pagamento suplementar das
horas, que tera que ser proporcional ao aumento da jornada, sob risco de infringir o

principio constitucional da irredutibilidade salarial.

“CLT

Art. 468. Nos contratos individuais de trabalho s6 é licita a alteragdo das
respectivas condigoes por miituo consentimento, e, ainda assim, desde que nao
vesultem. direta ou indiretamente, prejuizos dao empregado, sob pena de

mulidade da cléusula infringente desta garantia.”
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Fste ¢ o entendimento dos Tribunais:

“RECURSO ORDINARIO PATRONAL — DESPROVIDO — ALTERAGCAO
CONTRATUAL ILICITA — AUMENTO DA JORNADA DE TRABALHO — 0
elastecimento da jornada de trabalho obreira sem o correspondente aumento
salarial, méxime quando imposta pelo empregador, constitui séria afronta ao
principio laboral da imodificabilidade das clausulas do contrato de trabalho.
(IRT 19° R — RO 01168.2000.002.19.00.0 — Rel. Juiz Antonio Catdo — J.
11.06.2002)

Esta proposta ndo pode ser aceita na forma que estéa redigida, podendo ocorrer alteragdo
contratual independente de justo motivo da empresa ou do empregado, e com a
concordancia expressa do empregado. O Sindicato ja admite em €asos isolados que tem
procurado o sindicato. a alteragdo contratual desde que tendidas as protegdes legais

minimas, por isso opina pela desnecessidade de constar este dispositivo na €L

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - BANCO DE HORAS

O sindicato ndo se opde ao deferimento desta clausula desde que ocorra corre¢ao do texto
para acrescentar o seguinte: (01) seja reduzido para seis meses 0 prazo de compensagao.

(02) que seja entregue ao trabalhador mensalmente 0O relatorio de banco de horas, € (03)
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que as horas ndo pagas na rescisdo que estiverem no banco, sejam acrescidas dos
percentuais de 60% normais ¢ 100% as horas extras de domingos e feriados nao

compensados.

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - FLEXIBI LIZACAO DO CONTROLE DE
JORNADA DE TRABALHO

O sindicato dos trabalhadores ¢ contra o deferimento desta clausula porque hoje uma das
maiores demandas dos trabalhadores tem sido as faltas nos registros de ponto ¢ a
dificuldade em se apurar as horas extras trabalhadas. Entretanto ndo s¢ opde que esta
clausula seja pactuada individualmente através de acordo coletivo com cada uma das

empresas interessadas mediante a autorizacdo dos seus trabalhadores.

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - COMISSAO DE CONCILIACAQ PREVIA

O sindicato niio_se opde a_iniciar discussio sobre o tema. podendo com pequenos

acertos do texto, firmar a clausula proposta, desde que (i) inexistente a obrigatoriedade de
submissdo 4 comissdo de conciliagdo, (ii) seja a mesma apenas um instrumento
extrajudicial de solugdo de conflitos. e (iii) respeitado o principio constitucional da

inafastabilidade da jurisdig@o.
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Regis

Submeto a apreciagdo pelos responsaveis do patronal a analise realizada pelo categoria

profissional acerca das Clausulas destacadas pelo Dr. Manuel e demais presentes na

altima reuniao.

Atenciosamente.

S¢SA BARCELLOS DE OLIVEIRA

ANI

PRESIDENTE DO SINDIENFERM EIROS
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