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AQAO ANULATORIA DE CLAUSULAS CONVENCIONAIS. CCT
DE 2012/2014 CELEBRADA ENTRE O SINDISUL E O
SINDIENFERMEIROS. ESCALA 12X 60. ATIVIDADE
INSALUBRE. Quanto a necessidade de prévia autorizacdo dos 6rgdos
competentes, tem-se que a clausula em apreciacdo, ndo a exclui. Em
nenhum momento a clausula fala que a compensacéo de jornada se dara
independentemente de licenca prévia das autoridades competentes em
matéria de higiene do trabalho,de forma que ndo ha falar em violacéo ao
art. 60 daCLT. DESCONTO DO DIA DE FALTA E DOSDOISDIAS
DE FOLGA SEGUINTES PARA O TRABALHADOR QUE
TRABALHA NA ESCALA 12X60. O pardgrafo primeiro da clausula
guarta da CCT 2012/2014 confere as folgas relativas ao regime de escalas
de 12x60 natureza de repousos semanais remunerados, e acaba
descontando dos empregados, além do dia de falta, mais dois dias
referentes as folgas, o que € uma impropriedade e representa manifesto
prejuizo aos obreiros. PLANTAO DE DOZE HORAS PARA
COMPLEMENTACAO DA JORNADA CONTRATADA. A norma
auténoma, nos moldes em que redigida, autoriza a quebra do regime mais
benéfico de 12x60, desvirtuando-o, ao permitir plantdes de 12 horas até o
limite de 220 horas mensais para aqueles que trabalham em regime de
escala, aém de trazer prejuizo para a salde e seguranca do trabal hador,
motivo pelo deve ser declarada nulaa. PAGAMENTO DE FORMA
SIMPLES DOS FERIADOS TRABALHADOS. O direito previsto no
art. 9° da Lei n. 605/1940 é revestido de indisponibilidade absoluta, de tal
sorte que ndo encontra suporte juridico a norma coletiva que subtrai do
empregado, sujeito ao regime de escala 12x60, o direito a0 pagamento
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dobrado dos feriados nos quais prestou  servigos.
AUMENTO/REDUCAO DA JORNADA DE TRABALHO. A norma
coletiva exige acordo entre empregado e empregador para que segja
reduzida a jornada com diminui¢do proporcional do salé&rio, o que significa
dizer que sem a anuéncia do empregado néo podera haver esta reducéo. E
mais: 0 acordo entre os contratantes sobre ateracdo de jornada devera ser
feito com a ciéncia do Sindicato dos empregados, 0 que garante que a
transac8o seja realizada sem prejuizo ao obreiro, ndo havendo falar em
violagcdo ao no art. 7°, inciso VI, da Constituicdo Federal de 1988.
BANCO DE HORAS. Apesar de a primeira vista parecer vaga a clausula
convencional, de sua leitura atenta é possivel inferir quais empregados
podem participar do banco de horas e a forma de compensacéo das horas
extras trabalhadas, de maneira que ndo se vislumbra nela qualquer
ilegalidade.

|. RELATORIO

Trata-se de acdo anulatéria de clausulas de convencdo coletiva agjuizada
pelo Ministério Pablico do Trabalho em face do Sindicato dos Enfermeiros no Estado do Espirito Santo -
SINDIENFERMEIROS e do Sindicato dos Estabel ecimentos de Servicos de Saude do Sul do Estado do
Espirito Santo - SINDISUL, objetivando seja declarada a nulidade das clausulas 423, caput, alineas "a" e
"b" e paragrafos 1°, 4° e 5°, 142 e 182 da CCT 2012/2014.

Segundo o autor, a permissdo prevista n clausula 42 de turnos ininterruptos
de revezamento em escalasde 12x60 e 12x50, esta acrescida de trés plantdes para complementacdo da
carga horaria de 180 horas, em atividades insalubres e/ou atividades perigosas €/ou de risco, sem a devida
autorizacéo da autoridade competente na forma do disposto no Art.60/CLT, contraria a Constituicéo
Federal (incisos XIII, XIV e XXII, do Art.7° e o Art.196 também da CF c/c Art.59, 60 e 61/CLT e
SUmula 423/TST).

De acordo com o Parquet, também sdo lesivas as disposi¢des que preveem
0 desconto do intervalo interjornada de 36 horas, no caso de falta (parégrafo 1° da clausula 4%, de
extensdo dajornada por mais 12 horas consecutivas em regime de plantéo ainda para aqueles empregados
contratados sob o regime de escala de trabalho (parégrafo 4° da clausula 49, e de exclusdo do pagamento

dos feriados trabal hados (paragrafo 5° da clausula 49).

Argumentou, ainda, que a clausula convencional 142 autoriza a eventual
reducdo salarial sem a chancela sindical, em afronta ao disposto no inciso VI, do Art.7° da Constituicéo
Federal, além do que exclui direito individual do trabalhador, afrontando o disposto no Art.5°, incisos I,
XXXV eLV daConstituicdo Federal.

Por fim, sustentou que ser absurda a autorizacdo contida na clausula

convencional 182 de instituicdo em banco de horas sem fixar a forma de compensacg&o/quitagéo das horas
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extras trabal hadas.

Em contestagdo ID n. 741d040, o SINDIENFERMEIROS suscitou
preliminar de caréncia de acdo fundada na auséncia de interesse de agir e ilegitimidade ativa ad causamdo
Ministério Pablico do Trabalho e, quanto ao mérito, asseverou que a escala prevista em convencao
coletiva de trabalho ndo ofende as disposicdes dos arts. 59 e 60 da CLT; a escala atende 0s interesses da
categoria (juntou abaixo assinado com mais de oitocentas assinaturas de empregados que requerem a
manutencdo da escala que se pede seja declarada nula) e é praticada ha mais de 25 anos; ndo ha
dispositivo que exija prévia aprovacdo de qualquer 6rgdo para que se realize a negociacdo coletiva. Ao

final, requereu |he segja concedido o beneficio da gratuidade de justica.

NadefesaID n. a4d86c3, o SINDISUL suscitou preliminar de auséncia de
interesse processual e, Nno mérito, argumentou que a jornada em escala ndo contraria qualquer dispositivo
constitucional ou legal; esta Corte, no julgamento do dissidio coletivo n. 0009100-29.2013.5.17.0000
acolheu clausula idéntica a clausula quarta da CCT 2012/2014; o aumento e reducdo da jornada com
eventual alteracdo proporcional do salario sera no interesse mutuo das partes, sendo que, havendo
alteracdo, o Sindicato dos trabalhadores sera cientificado; e que inexiste a necessidade de que na CCT

haja detalhamento dos critérios para ainstitui¢go do banco de horas.
Réplica no documento ID n. e3aa28a.

O autor e 0 segundo réu apresentaram razdes finais, respectivamente, nos
documentos ID nn. 98c849d e d56671f.

Os autos foram a mim redistribuidos por determinacdo do eminente
Presidente deste egrégio TRT, considerando o encerramento do periodo de convocagéo do ilustre Juiz do
Trabalho Mario Ribeiro Cantarino Neto (certiddo |D n. 3d1800b).

E o relatério.

II.FUNDAMENTACAO
A.ADMISSIBILIDADE

1.PRELIMINAR DE ILEGITIMIDADE ATIVA AD CAUSAM ARGUIDA PELO
REU SINDIENFERMEIROS

Aduz o réu SINDIENFERMEIROS que o Ministério Publico do Trabalho
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ndo detém legitimidade para arguir nulidade da norma de convencéo coletiva de trabalho, com o intuito

de defender interesse da classe econdmica
A andlise.

N&o se vislumbra das causas de pedir relativas ao pedido de nulidade de
clausulas convencionais que o autor esteja pretendendo defender o interesse da classe dos empregadores.
Muito pelo contrério. Nota-se da peticéo inicial a clara preocupagdo do Parquetcom a preservacdo de
supostos direitos da classe dos empregados, como quando faz alusdo ao aumento de riscos de acidentes e

danos a satlde nas hipoteses de excesso de jornada.

Saliente-se que conforme o inciso 1V do art. 83 da Lei Complementar n.
75/1993, incumbe ao Ministério Publico do Trabalho, junto aos 6rgéos da Justica do Trabalho, "...propor
as acoes cabiveis para declaracdo de nulidade de clausula de contrato, acordo coletivo ou convencéo
coletiva que viole as liberdades individuais ou coletivas ou os direitos individuais indisponiveis dos
trabalhadores".

Com efeito,confere-se legitimidade, de forma expressa, ao Ministério
Publico do Trabalho para gjuizar acéo anulatoria de cldusula de convencgdo coletiva de trabalho que viole

direitosindividuais e sociais indisponiveis dos trabal hadores ou liberdades individuais ou coletivas.

Considerando que dentre os fundamentos para a anulagéo das clausulas
combatidas é o malferimento de preceitos pertinentes a salde, higiene e seguranca do trabalho (direitos
sociais indisponiveis), inegavel a legitimidade do Ministério Plblico do Trabaho para ajuizar a presente

acao.

Reeita-sea preliminar.

2.PRELIMINAR DE AUSENCI@ DE INTERESSE DE AGIR - EXPIRADO PRAZO
DE VIGENCIA DA CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO

Alegaram 0s réus que a presente acdo foi ajuizada apds expirado o prazo
de vigéncia da convencéo coletiva de trabalho 2012/2014, cujas clausulas 42, caput, alineas "a' e "b" e

parégrafos 1°, 4° e 5°, 142 e 182 0 MPT pretende ver anuladas, de maneira que padece ele de interesse de
agir.
Ressaltaram que nenhum trabalhador vai exigir o cumprimento de uma

clausula na parte que |he segja prejudicial.
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Assim, pugnaram pela extincdo do processo, sem resolucdo do mérito.
Sem razéo.

A perda de vigéncia da norma coletiva de trabalho ndo impede, tampouco

prejudica, a agdo anulatoria, permanecendo integro o interesse de agir.

Isto porque, ndo obstante esse fato, as condi¢bes de trabalho fixadas no
documento integram os contratos da categoria representada gerando direitos e obrigagOes para as partes

envolvidas.

Com efeito, mesmo n&o estando mais vigente a convencao coletiva de
trabalho, devem sendo preservados eventuais direitos de acdo individual das partes envolvidas quanto as

situagoes pretéritas abarcadas por esta CCT.

Nesse sentido, a pacifica jurisprudéncia do colendo TST:

RECURSO ORDINARIO INTERPOSTO PELO MINISTERIO PUBLICO DO
TRABALHO. ACAO ANULATORIA. INTERESSE PROCESSUAL. CONVENCAO
COLETIVA DE TRABALHO. PRAZO DE VIGENCIA EXPIRADO. PERDA DE
OBJETO NAO CONFIGURADA . 1. A expiragdo do prazo de vigéncia do instrumento
coletivo, por si s, ndo faz desaparecer os efeitos da norma, uma vez que perdura, no
plano normativo, periodo pretérito em que as clausulas impugnadas produziram efeitos
nos contratos individuais de trabalho dos empregados integrantes da categoria
profissional e em relacdo aos quais elas podem servir de anteparo juridico para contestar
o eventual descumprimento dos termos da Convencéo Coletiva de Trabalho. 2. Sendo
assim, permanece o interesse de agir do Ministério Piblico do Trabalho em agcdo que tem
por objeto a declaracdo de nulidade de clausulas coletivas, mesmo apds o decurso do
prazo de vigéncia da Convencdo Coletiva de Trabalho, ndo se justificando a conclusdo de
extingdo do processo sem resolugdo do mérito por auséncia de interesse processual,
consoante consignado no acordao recorrido. 3. Em consequéncia do afastamento do ébice
contido na decisdo do Tribunal Regional, prossegue-se no julgamento da acédo anulatoria,
na forma preconizada no art. 515, § 3°, do Cddigo de Processo Civil, ainda que néo tenha
havido impugnacdo especifica nem pronunciamento judicial quanto as matérias de fundo.
Precedente da SDC. (...) (TST - RO: 25400-73.2009.5.11.0000, Relator: Wamir Oliveira
da Costa, Data de Julgamento: 10/10/2011, Secdo Especializada em Dissidios Coletivos,
Data de Publicago: DEJT 21/10/2011)

Saliente-se que embora os empregados, em situacbes concretas, nao
pretendam o cumprimento de clausulas convencionais que lhes sejam desfavoraveis, estas mesmas
cldusulas poderdo ser arguidas como matéria de defesa a fim de obstaculizar a pretensdo deles, o que

demonstra o interesse processual em ver sgjam declaradas nulas na hipétese de realmente violarem

liberdades individuais ou coletivas ou os direitos individuais indisponiveis dos trabal hadores.

Reeita-sea preliminar.

3.PRELIMINAR DE AUSENCIA DE INTERESSE DE AGIR - AJUIZAMENTO DE
DISSIDIO COLETIVO
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Alegou o SINDIENFERMEIROS que é desnecessario 0 gjuizamento da
presente acdo anulatéria, haja vista que a matéria esta sendo apreciada por esta egrégia Corte no dissidio
coletivo n. 0000422-88.2014.5.17.0000.

Mais umavez, sem razao.

O dissidio coletivo mencionado tem como objetivo estabelecer regras e
condic¢des de trabalho para vigorarem depois de expirada a convencdo coletiva de trabalho cujas certas

cldusulas por meio desta acdo se pretende sejam declaradas nulas (art. 616, 83°, daCLT).

Em outras palavras, a sentenca normativa a ser proferida naquele dissidio
coletivo e a convencgdo coletiva de trabalho 2012/2014 se referem a regulacéo sobre periodos distintos,
sendo que o que for deliberado na sentenca normativa néo tera o conddo de retroagir para atingir fatos
pretéritos abarcados pela CCT 2012/2014.

Assim, possui 0 autor interesse de agir para ver declaradas nulas clausulas
de convencdo coletiva 2012/2014 que regula situagdes juridicas ja constituidas antes da vigéncia da
sentenca normativa a ser proferida no dissidio coletivo n. 0000422-88.2014.5.17.0000.

O SINDIEFEMEIROS afirmou que o Ministério Publico do Trabalho
também n&o possui interesse processual, ja que ele, Sindicato de empregados, mostrou-se favoravel a

exclusdo das ilicitudes existentes naguel e instrumento normativo.

Acontece que apesar de tal entidade Sindical ter dito que se manifestou
favorével a exclusdo de eventuais ilicitudes da CCT 2012/2104, em sua contestacdo, defende a

permanéncia das clausulas oraimpugnadas. O mesmo se diz do Sindicato patronal.

Com efeito, rejeita-se a preliminar.

Assim, preenchidos os pressupostos de admissibilidade, admito a

presente acdo anulatéria de clausulas convencionais.

B.MERITO
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Pretende o Ministério Publico do Trabalho sejam declaradas nulas as
clausulas 42 dineas"a"' e"b" e paragrafos 1°, 4° e 5°, 142 e 182do CCT 2012/2014.

Cada cldusula seré apreciada em item separado.

a) CLAUSULA QUARTA - JORNADA DE TRABALHO (CAPUT) E ALINEAS" A"
E"B" (ESCALA DE 12X60)

V gjamos o teor da clausulaimpugnada:

CIAUSULA QUARTA - JORNADA DE TRABALHO - Tendo em vista a
complexidade e diversidade que envolve o servigohospitalar, ficam os estabel ecimentos e
servicos de salideautorizados a contratarem ENFERM EIROS para trabalharem qualquer
uma das seguintes escalas:

a) escala de trabalho de 12 x 60;

b) escalade trabalho de 12 x 60, com mais 3 (trés) plantbes mensais;

(.)

Alega o Parguet que a permissdo prevista na clausula 42 de turnos
ininterruptos de revezamento em escalasde 12x60 ou 12x50, esta acrescida de trés plantdes para
complementacdo da carga horéria de 180 horas, em atividades insalubres e/ou atividades perigosas e/ou
de risco, sem a devida autorizagdo da autoridade competente na forma do disposto no Art.60/CLT,
contraria a Constituicdo Federal (incisos XIII, XIV e XXII, do Art.7° e 0 Art.196 também da CF cc
Art.59, 60 e 61/CLT e SUmula 423/TST).

Em contestacdo, o SINDISUL afirmou gue as escalas mencionadas néo

violam qualquer dispositivo constitucional ou infraconstitucional, devendo prevalecer.

O SINDIENFERMEIROS, na sua peca de defesa, sustentou que a escala €
reivindicacdo da categoria, inexistindo qualquer dispositivo legal que exija a prévia aprovacdo de

gualquer 6rgéo para que se realize a negociacao coletiva.
A andlise.

Primeiramente, mister ressaltar que a clausula mencionada ndo estabel ece
escala de 12x50, como alegado pelo Ministério Publico do Trabalho, mas somente as escalas de 12x60

simples e de 12x60 com mais trés plantdes mensais.

Bem. Da leitura atenta da clausula ora combatida, ndo se vislumbra a
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alegada disposicdo acerca da jornada em turnos ininterruptos de revezamento em que o trabalhador
labora, dentro do mesmo més, de manha e de noite. Ela prevé, sim, o regime de escala de trabalho 12x60

e 12x60 com mais trés plantdes mensais, donde ndo se infere alternancia de horérios noturnos e diurnos.

E que o empregado que trabalha 12 horas e descansa 60 horas,
necessariamente tera jornada fixa, ou sgja, sempre trabalhara em um mesmo turno (vejamos. se trabal har
de 07h00 as 19h00 do dia 1°, tera folga a partir das 19h01 daguele mesmo dia até as 06h59 do dia 04 para

totalizar 60 horas de descanso, iniciando nova jornada as 07h00 daquele mesmo dia).

Quanto a este regime de escala, ressata-se que é costumeiro entre os
empregados enfermeiros, conforme se dessume da andlise de diversas convengdes coletivas e sentencas
normativas anteriores. Alias, afigura-se-me como algo desgjado pela classe trabalhadora, como se extrai
do abaixo-assinado de ID n. 0903cdc.

Em outras paavras, ndo se pode negar que a referida cladusula é fruto da

liberdade da negociacéo coletiva que esta previstano art. 7°, XI11 e X1V, da Constitui¢éo Federal:

Art. 7°. Sdo direitos dos trabalhadores urbanos e rurais, além de outros que visem a
melhoria de sua condicdo social:

(.)

XII1 - duracdo do trabalho normal ndo superior a oito horas diarias e quarenta e quatro
semanais, facultada a compensacéo de horarios e a redugdo da jornada, mediante acordo
ou convencdo coletiva de trabal ho;

XIV - jornada de seis horas para o trabalho realizado em turnos ininterruptos de
revezamento, salvo negociagdo coletiva;
Assim, em principio, deve se privilegiar essa manifestagdo da vontade

coletiva.

Quanto a necessidade de prévia autorizagdo dos 6érgdos competentes,
tem-se que a clausula em apreciacdo, ndo a exclui. Em nenhum momento a cldusula fala que a
compensacdo de jornada se dard independentemente de licenca prévia das autoridades competentes em

matéria de higiene do trabalho. De forma que ndo hafalar em violacdo ao art. 60 daCLT.

Ademais, a meu sentir, considero essa autorizacéo prescindivel, tendo em
vista que, embora os enfermeiros possam estar expostos a insalubridade, trabalhando em escalas 12x60,
sua jornada tem carga horéria reduzida quando comparada a jornada normal de 44 horas semanais e
aproximadamente 188 horas mensais (na escala 12x60 sem plantdes, o empregado trabalha um total de
120 horas mensais e na escala 12x60 com mais trés plantdes de 12 horas, trabalha 156 horas mensais), de
tal sorte que inexiste prejuizo a salde do trabalhador (art. 7°, X X11, da Constituicdo Federal).
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Registre-se que considerando que a Constituicdo Federal autoriza,
mediante negociacdo coletiva, a compensagao de jornada (art. 7°, XII1) e a flexibilizacdo da jornada
guando se tratar de turnos de revezamento (art. 7°, XIV), ndo se pode acoimar de nula a clausula

impugnada.

Ante 0 exposto, julga-se improcedente o pedido.

b) CLAUSULA QUARTA - PARAGRAFO PRIMEIRO (DESCONTO DO DIA DE
FALTA EDOSDOISDIASDE FOLGA SEGUINTES)

Eis aredacdo do parégrafo primeiro da cldusula quartada CCT 2012/2014:

PARAGRAFO PRIMEIRO - O empregado que foi contratado para trabalhar no regime
de 12 x 60 e faltar tera descontado o dia de falta e os dois dias de folga seguintes que teria
direito, caso ndo faltasse.

De acordo com o Ministério Publico do Trabalho, é lesiva tal disposicéo,

na medida em que o empregado perde trés dias de salério, embora tenha apenas uma falta.
Bem.

Conguanto a luz do principio da adequacéo setorial negociada as hormas
autbnomas juscoletivas, em principio, prevalecam sobre a legislacdo heterdbnoma estatal, elas devem

observar certos critérios e limites objetivos para serem consideradas validas e eficazes.

Na hipodtese dos autos, entendo que os limites objetivos a adequagéo
setorial negociada foram ultrapassados, na medida em gue a clausula em comento exibe claro ato de
rendncia sobre direito dos empregados, 0 que compromete a sistemética de concessdes reciprocas que
deve existir num processo negocial coletivo, mormente quando se analisa a convencgado coletiva como um

todo.

E que o paragrafo primeiro da clausula quarta da CCT 2012/2014 confere
as folgas relativas ao regime de escalas de 12x60 natureza de repousos semanais remunerados, e acaba
descontando dos empregados, além do dia de falta, mais dois dias referentes as folgas, o que é uma

impropriedade e representa manifesto prejuizo aos obreiros.

Os artigos 1° e 7° da Lei n. 605/49, prevéem que o dia de repouso semanal
remunerado a que se refere o legislador € o domingo ou a folga semanal correspondente, e néo todos os

dias ndo trabalhados no regime de escala, verbis:

"Art. 1° Todo empregado tem direito ao repouso semanal remunerado de vinte e quatro
horas consecutivas, preferentemente aos domingos e, nos limites das exigéncias técnicas
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das empresas, nos feriados civis e religiosos, de acordo com atradicdo local.
Art. 7° A remuneragdo do repouso semanal correspondera:

a) para os que trabalham por dia, semana, quinzena ou més, a de um dia de servico,
computadas as horas extraordinarias habitualmente prestadas; (Redacdo dada pela Lei n°
7.415, de 09/12/1985)"

Como se pode inferir de tais dispositivos, o repouso € aquele de vinte e

guatro horas concedido dentro de um moédulo semanal.

Assim, no trabalho que n&o corresponda a seis dias consecutivos, 0O
interregno entre uma e outra jornada néo € considerado o repouso regulado pela Lel n. 605/49, mas folga

compensatoria.

Nessa linha de ideias, tem-se que ao invés de descontado o dia da falta e
do valor relativo ao descanso semanal remunerado correspondente a apenas um dia, a norma coletiva
determina o desconto do dia da falta e mais dois dias de folga, sem qualquer contrapartida significativa

aos obreiros.

Saliente-se que a norma é, a meu ver, ainda mais perversa a0 nao
esclarecer qual tipo de falta autoriza o desconto salarial, dando margem a possibilidade de se descontar o

valor relativo as faltas devidamente justificadas, além dos dias de folgas correspondentes.

Com efeito, entendo gue a norma em destaque € abusiva e ofensiva ao

texto legal e, por isso, reputo-ainvalida.

Pelo exposto, julga-se procedente o pedido para declarar a nulidade

do paragrafo primeiro da clausula quarta da CCT 2012/2014.

c)CLAUSULA QUARTA - PARAGRAFO QUARTO (PLANTAO DE DOZE
HORAS PARA COMPLEMENTACAO DA JORNADA CONTRATADA)

Eis 0 que dispde o paragrafo impugnado:
PARAGRAFO QUARTO - Poderdo outros ENFERMEIROS, mesmo que contratados
sob o regime de escala de trabalho, cumprir jornada didria de 12 horas (plantdo), afim de

complementacdo de carga horéria de trabalho contratada, limitando-se a 220 (duzentos e
vinte) horas.

O autor afirma que referida disposicéo traz prejuizo aos trabalhadores,

mesmo considerando que o piso salarial é fixado por hora

Com razéo.
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Esta norma autdbnoma também apresenta vicio que a torna invalida.

Explico.

A jornada em escala de 12x60 é considerada valida justamente porgue,
apesar do elastecimento da jornada de oito horas para doze horas, h4, em retorno, um periodo maior de

descanso, além da reducgdo da jornada mensal consolidada.

A norma autdbnoma, nos moldes em que redigida, autoriza a quebra deste
regime mais benéfico, desvirtuando-o, ao permitir plantdes de 12 horas até o limite de 220 horas mensais

para aqueles que trabalham em regime de escala.

Qual o beneficio de se adotar a escala de 12x60 se o empregado pode ter
gue trabalhar a mesma quantidade de horas mensais que outro obreiro que cumpre ajornada consolidada?

Nenhum.

Ora, se 0 periodo maior de descanso se destina a compensar a jornada de
12 horas a qual se submete o empregado, com o cumprimento de plantdes extras, estes periodos de
descanso serdo reduzidos e, de conseguinte, ndo seréo compensadas as 12 horas de trabalho. Enfim, neste

caso, alogica do sistema de compensacdo deixa de existir.

A meu ver, nem mesmo o retorno financeiro decorrente do pagamento das
horas trabalhadas a mais (a CCT prevé piso salarial por hora) recompde o desgaste fisico a que estariam

sujeitos os empregados nesta situacao.

Assim, considerando que a norma autbnoma é capaz de trazer prejuizo

para a salide e seguranca do trabalhador que trabalha em escala de 12x60, deve ser declarada nula.

Ante 0 exposto, julga-se procedente o pedido para declarar a nulidade

do parégrafo quarto da clausula quarta da CCT 2012/2014.

d)CLAUSULA QUARTA - PARAGRAFO QUINTO (FERIADOS
TRABALHADOYS)

Eis o teor do parégrafo vergastado:

PARAGRAFO QUINTO - Os domingos e feriados no regime de escala 12x60 ndo serdo
remunerados em dobro.
A discusséo versa sobre a possibilidade de o instrumento coletivo fixar a
supressdo do adicional de 100% sobre o feriado trabalho nas escalas de 12x60.
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Bem.

O regime de jornada 12x60, assim como a escala 12x36, exclui o
pagamento, em dobro, de eventuais domingos laborados, considerando que o empregado usufrui suafolga
semanal, ainda que em outro dia da semana. Este fundamento, contudo, ndo pode ser utilizado para o
labor nos feriados, considerando que, neste caso, o trabalhador tem o direito de receber a devida
contraprestagcéo em dobro, consoante o disposto no art. 9° da Lei n. 605/49, mesmo levando em conta o

gozo de maiores folgas em decorréncia de sua jornada contratual no referido sistema.

Com efeito, mesmo cumprindo jornada de 12x60, o trabalhador tem o

direito de receber a devida contraprestacéo, em dobro, pelo trabalho nos feriados.

N&o se pode atribuir validade a norma coletiva gue considera os feriados
dias normais de trabalho, ndo incidindo o pagamento em dobro do trabalho prestado nesses dias, ja que
suprime direito indisponivel do empregado estabel ecido em norma de ordem publica relacionada a salde,
higiene e a seguranca do trabalho, que ndo admite flexibilizacdo que ndo sgja para implementacéo de

padréo setorial de direitos superior.

O direito previsto no art. 9° da Lei n. 605/1940, dispde:

Art. 9° Nas atividades em que ndo for possivel, em virtude das exigéncias técnicas das
empresas, a suspensdo do trabalho, nos dias feriados civis e religiosos, a remuner acdo
seré paga em dobro, salvo se 0 empregador determinar outro dia de folga.

Referido dispositivo é revestido de indisponibilidade absoluta, de tal sorte
gue ndo encontra suporte juridico a norma coletiva que subtrai do empregado, sujeito ao regime de escala

12x60, o direito ao pagamento dobrado dos feriados nos quais prestou servigos.

Nesse sentido, a jurisprudéncia do colendo TST:

RECURSO DE REVISTA - JORNADA DE TRABALHO EM REGIME DE 12X36-
REDU(;AO DA HORA NOTURNA - FERIADOS LABORADOS - ACORDO
COLETIVO DE TRABALHO - INVALIDADE. (...) Outrossim,néo se pode atribuir
validade a clausula de instrumento coletivo que considera como dias normais 0s
feriados laborados em jornada de trabalho sob o regime 12x36 e ndo compensados,
porgue suprime direito indisponivel do empregado expressamente previsto em norma, de
ordem publica, contida no art. 9° da Lei n° 605/49. Recurso de revista nao
conhecido.(TST - RR: 12665320135030100 , Relator: Luiz Philippe Vieira de Mello
Filho, Data de Julgamento: 08/04/2015, 72 Turma, Data de Publicagdo: DEJT 10/04/2015)

FERIADOS TRABALHADOS. JORNADA 12 X 36 HORAS. SUMULA N° 444 DO
TST. NORMA COLETIVA COM PREVISAO EXPRESSA DE QUE OS FERIADOS
TRABALHADOS NAO SERIAM PAGOS EM DOBRO. INVALIDADE. (...) No caso
dos autos, o Regional consignou que a norma coletiva da categoria estabelece que os
feriados laborados no regime especial 12x36 sdo considerados dias normais e ndo
ensejam o pagamento em dobro. No entanto, a negociac8o coletiva encontra limites nos
direitos indisponiveis do trabalhador assegurados em lei (artigo 9° da Lei n° 605/49).

Dessa forma, néo se pode atribuir validade as normas coletivas na parte em que se
ajustou a possibilidade de o reclamante deixar de receber a dobra relativa aos

Assinado eletronicamente. A Certificagéo Digital pertence a: LINO FARIA PETELINKAR
http://pje.trt17.jus.br/segundograu/Processo/ConsultaDocumento/listView.seam?nd=15070212205920000000000824465
Numero do documento: 15070212205920000000000824465 Num. 832400 - Pég. 12



feriados laborados no regime especial de 12x36 e ndo compensados . Vale afirmar que
a negociacdo coletiva, muito embora seja também objeto de tutela constitucional (artigo
7°, inciso XXV1), possui limites impostos pela prépria Constituicdo da Republica, que
imp&e o respeito aos principios da dignidade da pessoa humana e dos valores sociais do
trabalho bem como os direitos fundamentais assegurados também nas normas
infraconstitucionais de ordem publica (...). (TST - RR: 2333-85.2011.5.03.0015, Relator:
José Roberto Freire Pimenta, 2% Turma, Data de Publicacéo: DEJT 06/09/2013)

Assim, no entendimento deste Relator, seguindo a jurisprudéncia
majoritéria, admite-se a compensagdo do domingo, mas os feriados |aborados devem ser remunerados em
dobro.

Ante o exposto, julga-se parcialmente procedente o pedido para
declarar a nulidade do paragrafo quinto da clausula quarta da CCT 2012/2014, relativamente aos

feriados trabalhados.

€)CLAUSULA DECIMA QUARTA - AUMENTO/REDUCAO DA JORNADA DE
TRABALHO

Vejamos o teor da cldusula combatida:

CLAUSULA DECIMA QUARTA - AUMENTO/REDUCAO DA JORNADA DE
TRABALHO As empresas poderdo firmar acordo com seus empregados, com a
finalidade de aumentar e/ou reduzir a carga horaria mensal de trabalho, aterando
proporcional mente os sal&rios, sem que esta faculdade gere direito a alegagdes de reducdo
salarial e direito adquirido.

PARAGRAFO UNICO -Todos os acordos de alteracio de carga horéria deverdo ser

firmados com a ciénciado Sindicato obreiro.

Segundo o Parquet, referida clausula € nula porque autoriza a eventual
reducdo salarial sem chancela sindical, em afronta ao disposto no art. 7°, VI, da CF, além de excluir, de

plano, eventuais alegacdes de reducéo salarial e de direito adquirido.

Em contestacdo, o SINDISUL afirma que a clausula ndo autoriza alteracéo
salarial, mas alteracdo da jornada de trabalho e modificagéo proporciona do salario de muituo acordo das

partes e com aval do Sindicato de empregados, sendo que ndo exclui direito individual do trabalhador.
A andlise.

Conforme disposto no art. 7°, inciso VI, da Constituicéo Federal de 1988, €
direito dos trabalhadores a "irredutibilidade do salario, salvo o disposto em convencédo coletiva ou

acordo coletivo."

A cldusula coletiva em exame prevé expressamente a possibilidade de

haver reducdo de carga horaria com a ateracéo proporcional do salario, mediante acordo entre empregado

Assinado eletronicamente. A Certificagéo Digital pertence a: LINO FARIA PETELINKAR
http://pje.trt17.jus.br/segundograu/Processo/ConsultaDocumento/listView.seam?nd=15070212205920000000000824465
Numero do documento: 15070212205920000000000824465 Num. 832400 - Pég. 13



e empregador, tudo em conformidade com a autorizacéo constitucional. E, como se pode notar, a reducdo

salaria prevista na convengdo coletivatem uma justificativa - a diminui¢cdo dajornada.

Assim, considerando que as clausulas convencionais refletem a vontade
das partes convenentes, bem assim a liberdade de negociagdo col etiva sobre a matéria, reputa-se vaido o

gjuste acerca da reducdo de jornada seguida da reducéo de salario.

Saliente-se que a norma col etiva exige, ainda, 0 acordo entre empregado e
empregador para que seja reduzida a jornada com diminuicdo proporcional do salario, o que significa

dizer que sem a anuéncia do empregado ndo poderd haver esta reducéo.

E mais. 0 acordo entre os contratantes sobre alteracéo de jornada devera
ser feito com a ciéncia do Sindicato dos empregados, 0 que garante que a transagdo seja realizada sem

prejuizo ao obreiro.

Assim, considerando que a convencgao coletiva de trabalho em apreciacéo
autoriza a diminuicdo da jornada com a proporcional reducéo do salério, ndo ha falar em ofensa ao

principio daintangibilidade salarial e do direito adquirido. Portanto, € valida a cldusula em apreco.

Julga-se improcedente o pedido.

f) CLAUSULA DECIMA OITAVA (CAPUT) - BANCO DE HORAS

Eis 0 que estabel ece a clausula em apreciacéo:

BANCO DE HORAS - Ficam todas as empresas abrangidas por esta convencao,
autorizadas a praticar do Banco de Horas, previsto no art. 6° daLei 9.601 de 21/01/1998,
com o prazo méximo de compensacdo das horas de um ano.
O autor sustenta que a implementacdo do banco de horas sem se fixar a
forma de compensacdo/quitagdo das horas extras trabalhadas é invalida, mormente considerando a

atividade eminentemente insalubre realizada pel os enfermeiros.

Em contestagdo, o SINDISUL assevera que inexiste necessidade de se
detalhar os critérios pretendidos pelo Parquet, sendo valida a instituicdo do banco de horas através de

negociagao coletiva.
A andlise.

Em primeiro lugar, releva frisar que a clausula sob exame ndo exclui a
necessidade de licenca prévia para a implantacdo de banco de horas. Embora as empresas ligadas ao
Assinado eletronicamente. A Certificagéo Digital pertence a: LINO FARIA PETELINKAR

http://pje.trt17.jus.br/segundograu/Processo/ConsultaDocumento/listView.seam?nd=15070212205920000000000824465
Numero do documento: 15070212205920000000000824465 Num. 832400 - Pég. 14



SINDISUL estejam autorizadas, por convencdo coletiva, a implementar o banco de horas, isto ndo

significa que estejam livres de atender as exigéncias legais, tais como agquela previstano art. 60 daCLT.

Apesar de genérica a clausula debatida, elafaz referénciaao art. 6° da Lel
n. 9.601/1998, além de estabelecer o prazo méaximo de compensacdo das horas extras, de maneira que €
facil extrair aforma pela qual o banco de horas deve ser praticado: 0 excesso de horas de um dia limitado
a 10 horas di&rias, deve ser compensado no periodo méximo de um ano. As horas excedentes devem ser

pagas com adicional e reflexos.

Obviamente que, a cldusula convencional, ao fazer alusdo ao artigo art. 6°
dalLe n. 9.601/1998 que, por suavez, remete aanadlise do art. 59 da CL T, esta estabelecendo que o banco
de horas aplica-se apenas aos empregados que executam jornada normal consolidada, e ndo aqueles
trabal hadores que realizam a escala 12x60.

Portanto, como se pode ver, apesar de a primeira vista parecer vaga a
clausula convencional, de sua leitura atenta é possivel inferir quais empregados podem participar do
banco de horas e a forma de compensacdo das horas extras trabal hadas, de maneira que ndo se vislumbra

nela qualquer ilegalidade.

Com €feito, julga-se improcedente o pedido.

g)HONORARIOS ADVOCATICIOS

Requereu o réu SINDIENFERMEIROS a condenagdo do autor ao

pagamento de honorarios advocaticios.
A andlise.

Considerando que a presente lide ndo decorre de relagdo de emprego, 0s

honorérios advocaticios sdo devidos pela mera sucumbéncia, nos termos do art. 5° daIN-27/TST.

Ademais, conforme o item Il da Sumula 219 do TST, conferida pela
Resolucdo 174/2011, "sdo devidos os honoréarios advocaticios nas causas em que o ente sindical figure

como substituto processual e nas lides que n&o derivem da relagcéo de emprego”.

No caso, verifica-se a ocorréncia de sucumbéncia reciproca, de maneira

gue deve ser observado o disposto no art. 21 do CPC, gue assim estabel ece:
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"Se cada litigante for em parte vencedor e vencido, serdo reciproca e proporciona mente

distribuidos e compensados entre eles, os honorarios e as despesas’.

Considerando que o autor e ré foram vencedores e vencidos na mesma
proporcdo, ficam compensados os honorérios advocaticios, motivo pelo qual ndo é devida qualquer

condenacdo a esse titulo.

I mprocede o requerimento.

h)PEDIDO DE ASSISTENCIA JUDICIARIA GRATUITA FORMULADO PELO
REU SINDIENFERMEIROS

O réu SINIENFERMEIROS requereu |he segja concedido o beneficio da
assisténcia judiciaria gratuita argumentando que o Sindicato goza de presuncdo de caréncia de recursos e
gue esta atravessando dificuldades financeiras, ndo podendo arcar com despesas processuais e pagamento

de custas.
Examina-se.

Como se sabe, 0 artigo 5., inciso LXXIV da Constituicdo Federal prevé
gue "é dever do Estado prestar assisténcia juridica integral e gratuita aos que comprovarem insuficiéncia

de recursos".

O direito a assisténcia judiciaria gratuita e integral € garantia de toda
pessoa, constando expressamente na Declaragcdo Universal dos Direitos do Homem, em seu artigo VI,

abai xo transcrito:

Artigo VIII Toda pessoa tem o direito de receber dos Tribunais nacionais competentes

recurso efetivo para os atos que violem os direitos fundamentais que lhe sgam

reconhecidos pela Constituicdo ou pelalei.

A assisténcia judicidria gratuita e integral ao hipossuficiente que
comprovar tal fato constitui-se, portanto, direito de qualquer pessoa, uma vez que alcangou o nivel de

garantia constitucional, conforme o artigo 5.°, inciso LXXIV da CartaMagna.

A comprovagdo de insuficiéncia econdmica, segundo entendimento
predominante do Colendo TST, dase mediante simples declaragéo do declarante ou seu advogado nesse

sentido, senéo vejamos.

RECURSO DE REVISTA. ASSISTENCIA JUDICIARIA. DECLARACAO DE
INSUFICIENCIA ECONOMICA. O entendimento predominante desta Corte,
sedimentado na Orientagdo Jurisprudencial n® 304 da SBDI-1, € no sentido de que a
simples declaracdo do declarante ou de seu advogado € suficiente para configurar a
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situagdo econdmica do empregado. Recurso de revista conhecido e provido (Processo:

RR - 7100-79.2002.5.02.0252 Data de Julgamento: 22/10/2008, Relatora Ministra: Dora

Maria da Costa, 82 Turma).

Ressalta-se que, no caso em que a entidade sindical atua na condicéo de
substituta processual, compreende-se que o requisito da insuficiéncia financeira encontra-se atendido, sgja
porgue a substitui¢do configura um plus perante & simples assisténcia sindical, seja pela circunstancia de a
hipossuficiéncia ser presumida nessas situacdes, bastando o mero pedido ou a mera afirmagdo da
necessidade da concessdo do citado beneficio para o seu deferimento, dispensando as provas materiais a

respeito da condigdo econdmica do autor.

Sendo assim, concedo ao SINDIENFERMEIRQOS os beneficios da

assisténcia judiciaria gratuita.

Em razéo da sucumbéncia reciproca (art. 3°, 83° da IN 27 do c. TST),
fixa-se custas de R$1.000,00 (mil reais) sobre o valor da causa de R$ 50.000,00 (cem mil reais),
pro-rata, dispensado o Ministério Publico do Trabalho e o réu SINDIENFEMEIROS de seu

recolhimento.

A CORDA M osMagistrados do Tribunal Regional do Trabalho da 172
Regido, na sessdo ordinaria realizada no dia 22 de julho de 2015, a&s 14 horas e 45 minutos, sob a
Presidéncia do Exmo. Desembargador José Carlos Rizk, com a participacdo dos Excelentissimos
Desembargadores Cladudio Armando Couce de Menezes, Claudia Cardoso de Souza, Carlos Henrique
Bezerra Leite, Jailson Pereira da Silva, Lino Faria Petelinkar, Marcello Maciel Mancilha e da Juiza
convocada Sbnia das Dores Dionisio, e presente o douto representante do Ministério Pablico do Trabal ho,
Dr. Jodo Hilario Vaentim;

por unanimidade, apos rejeitar as preliminares de ilegitimidade ativa do
Ministério Publico do Trabalho, de auséncia de interesse de agir porgque expirado o prazo de vigéncia da
convencdo coletiva do trabalho e de auséncia de interesse de agir pela existéncia de dissidio coletivo que
trata da matéria, admitir a agdo anulatoria de cldusulas de convencéo coletiva de trabal ho.
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No mérito, por maioria, julgar parcialmente procedentes os pedidos para
declarar a nulidade: dos parégrafos primeiro e quarto da clausula quarta, do paragrafo quinto da cldusula
guarta, apenas relativamente aos feriados trabalhados; e das clausulas décima quarta e décima oitava da
CCT 2012/2014. Por unanimidade, julgar improcedente o requerimento do réu SINDIENFERMEIROS de
condenacdo do autor ao pagamento de honorarios advocaticios. Por maioria, conceder o beneficio da
assisténciajudiciéria gratuita ao réu SINDIENFERMEIROS.

Custas de R$1.000,00 (mil reais) sobre o valor da causa de R$ 50.000,00
(cinquenta mil reais), pro-rata, dispensado o Ministério Publico do Trabalho e o réu
SINDIENFEMEIROS de seu recolhimento.

Vencidos, quanto a nulidade do caput e alineas "a' e "b" da clausula
guarta, os Desembargadores Claudio Armando Couce de Menezes e Carlos Henrique Bezerra Leite;
guanto a nulidade da clausula décima quarta, 0 Desembargador Lino Faria Petelinkar e, quanto a nulidade
da clausula décima oitava, os Desembargadores Lino Faria Petelinkar, Claudia Cardoso de Souza e
Marcello Maciel Mancilha, e, no tocante a assisténcia judiciaria gratuita, a Juiza convocada Sbnia das

Dores Dionisio.

Sustentacdo oral da Dra. Levina Maria Barros Liborio, advogada do
SINDIENFERMEIROS.

LINO FARIA PETELINKAR
Desembar gador Relator

VOTOS
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