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CAMPANHA NEGOCIAL 2026
COMPARATIVO PROPOSTA DO SINDIENFERMEIROS E CONTRAPROPOSTA DOSINDHES

CLÁUSULAS PROPOSTASINDIENFERMEIROS CONTRAPROPOSTASINDHESData do Protocolo 21/08/2026 01/10/2026
Vigência Normativa 2 anos

(01/10/2026 a 30/09/2028)
2 anos

(01/10/2025 a 30/09/2027)
Correção Inflacionária 9/2025 a 82026 INPC 3,98%

Obs: INPC 01/10/2024 a30/09/2025 ( 5,10%)
Menor que o INPC 3,75%

Pisos SalariaisAdmissionais R$ 3.881,83 /220h
valor da Hora R$ 17,64

Benefício De Alimentação Ticket Alimentação contínuode R$ 500,00/mês para 100%da categoria.
Abono único de R$ 400,00(parcelado em Jan/27, Mai/27 eAgo/27), restrito a quem ganhaaté R$ 4.750,00.

Manutenção do Piso ComoComplemento 01/10/2026 a 30/09/2027
caráter indenizatório

Adicional De Insalubridade Incidência sobre o salário baseda categoria e revisão de graumáximo em setores críticos/UTI
Base de cálculo limitada aovalor estático de R$ 1.700,00.Critérios restritivos para graumáximo.

Horas Extras 60% 22h às 5h (CláusulaPrévia) 50% (sem extrapolar após 5h)
Escala 12x60 EComplementações Escala 12x60 estrita (11htrabalhadas x 60h descanso);vedação de complementações

Permite a escala 12x60 comaté 3 plantões complementaresno mês para atingir a carga de180h
Dobra De Plantão Proibição absoluta de dobra deplantão para evitar sobrecargae acidentes.

Autorização para dobracompulsória motivada por"força maior ou falta nãojustificada de colega"
Troca De Plantão /Permutas Permitir troca de plantõesdurante a negociação.(Cláusula Prévia)

Limite de 3 trocas por mês,exigindo antecedência de 48he respeito ao descanso de 11h
Trabalho em Domingos EFeriados Pagamento do dia trabalhadoem dobro (100%), para diaristae 12x60. (Cláusula Prévia)

Na escala 12x60, domingos eferiados não são pagos emdobro. Nos demais regimes,adicional de 80%
Banco De Horas (Cláusula Prévia) Implantação de Banco de HorasAnual (compensação de horasextras em até 12 meses).
Plano De Saúde (Cláusula Prévia) 45% Patrão e 55% Trabalhador

Com vários critérios
Seguro De Vida (Cláusula Prévia) Morte 10.000,00

Morte Acidental 20.000,00
Gratificação RT (Cláusula Prévia) 20% sobre o menor piso até 6enfermeiros
Auxílio Creche R$ 300,00 18 Meses R$ 350,00 18 meses
Dimensionamento DeEnfermagem Observar/cumprir
Atestado Médicos eDeclaração DeComparecimento

Aceite de declarações decomparecimento; abono defaltas para acompanhar filhos,cônjuge e pais.

Prazo rígido de entrega (24h);restrição e não abono de diaspor acompanhamento defamiliares.
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